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APORT GANIZACYJNY

za miesigc maj 1942 r.

I. OBSADA PERSONALNA ( Personel staty ) :

‘ a)Kierownictwe "P.a."

Bez zmian, jak w raporcie organizacyjnym z dnia 25 kwietnia 1942
reku - L.Dz. 18/42,

b)Placédwki

l.- P.A.1l. w Montevidee (Urugwaj) - bez zmian, jak w raporcie za
miesigc kwiecien 1942 r.

2.~ P.A.2., w Rio de Janeiro (Brazylja) - bez zmian, jak w raper-
cie za miesigc kwiecien 1942 r,

3.- P.A.3. w Santiago de Chile (Chile) - bez zmian, jak w raper-
cie za miesigc kwiecien 1942 r.

4.- P.A.4. w Sao Paule (Brazylja) - kierownik czasowo - HAMULIN-
SK1 Stanistaw. Siedziba - bao Paule. Adres: Konsulat R.P. w Sao Paule, Bra-
zylja. ;

II. SIEC AGENTOW I INFORMATORDW.

a)Kierownictwa "P.A."

Bez zmian, jak w raporcie organizacyjnym z dnia 25 kwietnia 1942

b)Placéwek:

PsAel.~ Informator pXatny: PIRO Gervasie, urugwajezyk, urz¢dnik

Agencji Reutera, zé4m. w Montevideo, calle Julie Herrera y Obes 1170.

Informatorzy nieSwiadomi: MASANES Carles, sekretarz oso-
bisty Ura CHARLONE Cesar, Vice Prezydenta Kepubliki Urugwajskiej, z prze-
konafiia ukryty zwelennik Usij; DELUCHI Eduardo, urugwafiezyk, urze¢dnik WSZ
w Montevideo; JOSEPHSON, niemiecki zyd, majgcy duze stosunki i znajomofci
wéréd niemcédw - nazistéw w Urugwaju.

P,A.2.~- Nie otrzymaXem do dnia dzisiejszego od kierownika placdw-
ki raportu organizacyjnege ani tez szczegdXdw odnoénie agentéw i informato-
réw. Zameldujg w raporcie za miesigc czerwiec b.r.

P.A.3.~- Jak w raporcie organizacyjnym za miesigc kwiecied 1942 r.
valszych szczegdxéw odnoénie postgpu rozbudowy sieci informacyjnej nie ot-
rzymaXem.

P.A.4.- Nie posiadam zadnych wiadomo$ci ani Xgcznoéci. Fowyzszg
sytuacje¢ wyjasni¢ osobibcie w czasie mego pobytu w srazylji i zamelduj¢ w
raporcie za miesigc czerwiec 1942 r,

III. SIEC TOWARZYSKA

Tak "P.A."™ jak i wszystkie placdwki - bez zmian. Dopiero w rapor-
cie organizacyjnym za miesigc czerwiec b.r. bgd¢ mégk zameldowaé wigcej

-szczegdXéw odnoénie rozbudowy sieci informacyjnej Towarzyskiej.
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1V. OPANOWANIE TERENU

Nie moge jeszcze i w tym raporcie nic konkretnego zameldowaé. W dak-
szym ciggu trwa organizacja i usprawnienie oraz rozbudowa sieci infogmacyjng
tak przez kierownictwo "P.A." - jak i przez poszczegdélnych kierownikdw pla-
céwek. Ogdélnie biorgc, ani terenowo, ani przedmiotowo nic konkretnie nie zo-

staXo opanowane.
V. WYNIKI PRACY

0gbélne wyniki pracy caXej "P.A." - sg w dalszym ciggu niedestatecz-
ne.

VI. TRUDNOSCI I PROSBY

a) Trudnodci komunikacyjne:

1. Kurjer angielski z Buenos Aires zabiera tylko raz na miesigc
poczte do Brazylji i do Chile. Jestto kurjer, ktdéry jedzie z Buenes aires
(co dwa tygodnie) do USA - raz via Brazylja i drugi raz - via Chile.

1a sama procedura powtarza si¢ w drodze powrotnej, t. zn. ze
z Brazylji i z Chile mozna wys¥aé pocztg do Buenos Aires tylko raz na mie-
sigc.

Poniewaz anglicy nie zawiadamiajg i nie uprzedzajg ani mnie ani
moich kierownikéw placdwek w Brazylji i w Chile o dok¥adnej dacie odjazdu
kurjerédw, a ponadto daty odjazddw kurjerdédw nie sg regularne, t. zn. ze nie
odjezdzajg dokYadnie co dwa tygodnie, ale raz wczeéniej - drugi raz pdiniej,
przeto zdarzajg sig wypadki, ze moja poczta dla placéwek w Chile albo w Bra-
zylji nie odejdzie w terminie przewidzianym - ale z miesigcznem i dXuzszem
opéZnieniem. Identyczng sytuacj¢ majg moi kierownicy placdwek w Brazylji i
w Chile, jezeli chodzi o wysyanie korespondencji do "P.A."

2. Korespondencja moja, wysyZana kurjerem angielskim do Srazylji i
Chile - idzie przecigtnie 4 do 6 tygodni od chwili dorg¢czenia jej anglikom
do chwili wrgczenia jej adresatom. Jezeli za$§ nie "zXapie" kurjera - to bg-
dzie dorgczona adresatom po oSmiu i wigcej tygodniach od chwili dorgczenia
jej anglikom. Analogiczne sytuacje majg moi kierownicy placédwek w Brazylji
i Chile, z czego wynika, ze ja najwczeéniej mog¢ otrzymaé jaki§ raport albo
meldunek z Brazylji i z Chile po upiywie 4 do 6 tygodni od chwili wr¢czenia
ich anglikom.

3. Przykady:

a) Jezeli ja chcg wysXalé kierownikom placéwek w Brazylji i w Chi-
le zgdry pienigdze, np. na miesigc czerwiec kurjerem angielskim - to liczgc
sig, ze bgdg szXy okoXo szeSciu tygodni, musz¢ wysiaé je juz w poXowie kwiet-
nia, azeby na czas dosziy do rgk kierownikéw placéwek. W konkretnym wypadku
w dniu 22 maja b.r. przekazuj¢ miesigczne budzety dla placéwek w Brazylji i
w Chile juz na miesigc lipiec b.r. (na miesigc czerwiec pienigdze znajdujg
sig w dredze i bgdg dorgczone w pierwszych dniach czerwca b.r.). JeSli tego-
bym nie uczyni¥, to kierownicy placédwek pozostaliby bez pienigdzy i nie mie-
liby czem opXacaé agentdw i informatoréw za dostarczane informacje, a wiado-
mg jest rzeczg, ze agent czy informator nie zechcg czekaé miesigc i druzej
na pienigdze za dostarczone informacje.
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To samo dzieje sig¢g z kazdg mojg pocztg do kierownikdw placdwek

w Brazylji i w Chile i odwrotnie, to znaczy,g&e najwczeéniej mogg otrzymaé
odpowiedZ na mojg korespondencj¢ po upXywie 3 miesigcCy.

b) Agent lub informator placdéwki 'P.A.2., np. z Porto Alegre albe
z Curytyby wysy¥a raport albo meldunek do kierownika placdwki - na co potrze
buje (droga pocztowa) tydziend czasu. Kierownik placédwki przepracowywuje dany
raport albo meldunek i dla przekazania go do "P.A." - czeka na odejécie kur-
Jera 4 tygodnie, plus droga pocztowa kurjerem conajmniej 4 tygodnie. Ja po
ewent., przepracowaniu i uzupeXnieniu raportu kierownika placdwki celem przed
stawienia go Szefowi Ekspozytury - oczekuj¢ okoXo 2 tygodni na odejécie kur-
Jjera do USA i wreszcie zanim anglicy dor¢czg méj raport Panu PuXkownikewi -
upfynie conajmniej 4 tygodnie. Razem wigc dla przekazania wiadomosci od agen
ta wzgl. informatora z Brazylji via: P.A.2., "P.A." - potrzeba najmniej 3
miesigcy czasu zanim dojdzie ona do wiadomosci Szefa Ekspozytury. Jestto ob-
liczenie najbardziej optymistyczne, albowiem w praktyce czas powyzszy wynie-
sie 4 miesigce.

4. Powstaje wigc pytanie, czy w takich warunkach komunikacyjnych ce-
lowa jest i pozyteczna praca "P.A."™ w takiej formie i organizacji, jak obec-
nie, z uwagi na to, ze w zasadzie wi¢kszo§é zdobytych i przekazanych do Eks-
pozytury wiadomeSci przestaje byé aktualng i pozyteczng zanim dotrze-de rak
Szefa Ekspozytury, a ponadte zniech¢ca i odbiera zaufanie i wiarg wszystkim
pracownikom &wiadomo$é, Ze ich cigzka praca idzie na marne.

5. W zwigzku z powyzszym i zgodnie z instrukcjami Pana PuXkewnika -
proponujg rozwigzanie trudno$ci komunikacyjnych, ktére omawiam, w punkcie
"ZAMIERZENIA", i réwnoczeénie prosz¢ Pana PuXkownika o zatwierdzenie moich
propozycji - wzgl. o instrukcje, jak wybrngé z trudnoéci komunikacyjnych.

b) Trudne$ci finansowe:

W poprzednich raportach meldowaXém Panu PuXkownikowi o moich staXych
trudnoSciach finansowych. Sg one nastgpujgce:

1. Otrzymuj¢ pienigdze na wydatki "P.A." nieregularnie i z opéZnie-
niem, najwczeéniej w koficu miesigca, na ktdéry sa przeznaczone.

2. Dobre i interes sXuzby wymagajg, azeby kierownicy placéwikk posia-
dali pienigdze na wydatki wywiadowcze zgdry na dany miesigc. 4 uwagi na trud
noéci komunikacyjne zmuszony Jjestem przekazywal pienigdze dla placdwek w
Brazylji i w Chile o dwa miesigce wczeédniej, anizeli otrzymuj¢ dotacje z
Ekspozytury; inaczej bowiem kierownicy placdwek zamiast otrzymaé piemigdze
zgdry na dany miesigc - otrzymaliby je z dwumiesigcznem opdéZnieniem, czege
za wszelkg cen¢ chcg unikngé, albowiem w tym wypadku wszelka praca w tere-
nie ustazaby.

Wszyscy moi wspdXpracownicy sg to ludzie biedni, przewaznie ucho-
dZcy wojenni, zyjacy wyXgcznie z pensji, otrzymywanych za pracg w "P.A."
Pensje, wypZacane przeze mnie, sg minimalne i nie pozwalajg na takie osz-
cz¢gdnodeci, ktdreby umozliwizy przetrwanie d¥uzszego okresu, niz 1 miesigc.
Stad konieczno8¢ wysy¥ania przeze mnie zgdéry nie tylko zaliczek na wydatki
wywiadowcze, ale i na zycie.

Do obecnej chwili dajg¢ sobie rad¢g w ten sposdb, ze zatykam "dziu-
ry" moimi poborami i pozyczkami z kasy Poselstwa, co znowuz powoduje, ze oso
biécie jestem zawsze bez pienigdzy, a ponadto zadXuzony w Poselstwie. Np. w
obecnej chwili, t.j. w dniu 22 maja b.r., nie tylko mam opZacone wszystkie
wydatki personalne (pobory) i wydane zaliczki na wydatki wywiadowcze za mie-
sigc maj b.r., ale juz wystaXem do Brazylji i Chile wszystkie naleznoéci
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budzetowe na miesigc czerwiec b.r., pomime ge jeszcze nie otrzymatem z Eks-
pozytury dotacji na miesigc maj b.r.(OtrzymaXem tylko avise L.Dz. 520 e prze
kazaniu dla mnie pieni¢dzy w dn. 13 maja b.r.)

3. Przedstawiajgc stan powyzszy, prosz¢ Pana PuXkownika o dwumie-
sigezng zaliczkg de wyliczenia zgdéry, w przetiwnym bowiem razie wyniki pracy
“tak w caxej "P,A. % , jak i na poszczegélnych placéwkach - bezwzgl¢dnie z te-
go powodu ucierpig i bieg normalnej pracy bgdzie zawsze szwankowaX.

Z uwagi na trudnoéci kemunikacyjne - jednomiesigczna zaliczka
zgéry zagadnienia tego nie rozwigze.

¢) Trudne$ci organizacyjne w Brazylji:

W dalszym ciggu posiadam duze trudno$ci organizacyjne w Brazylji.
W zwigzku z tem i zgodnie z poleceniem Pana PuXkownika, w najblizszym czasie
wyjadeg do Rio de Janeire celem zlikwidowania trudnefci, usprawnienia dziaXal-
noéci placéwki, uXozenia wspéXpracy pomigdzy P.A.2. - a puXkownikiem dypl.
Arciszewskim, Wrzosem, Poselstwem, Konsulatami i miejscowg placdwksg angiel-
skg. Dat¢ wyjazdu uzalezniam od otrzymania awizowanej instrukcji Pana PuXkow-

nika i wizy brazylijskiej.
. Po przyjezdzie do Rie i zorjentewaniu si¢ w poZozeniu eraz w sytu-
acji - przedstawi¢g Panu PuXkownikowi szczegdéXowy meldunek bezpoérednie z Rie.

VII. SPRAWY BUDZETOWE

Szczegdty zawiera zaX., Nr.l
VIII. ZAMIERZENIA

Dotychczasowe moje doSwiadczenia, specjalnie trudne warunki sy tua-
cyjne i komunikacyjne oraz zadania, jakie ma do wykonania "P.a." - zmusily
mnie do zreorganizowania niektérych placédwek, sieci agentédw i informaterdw
celem:

l. wigkszego usamodzielnienia i usprawnienia placdwek w sensie
sprawniejszego i pozyteczniejszego dziaania w zakresie wywiadu i kontr-wy-
. wiadu; 5

2. lepszego 1 korzystniejszego dla sXuzby wykorzystania ludzi, w
zaleznoéci od ich zdolnedei i wykazanych umiejgtnodeci w dotychczasowej pracyj

2 3. szybszego przekazywania zebranych wiadomo$ci tak do Ekspozytury,
jak i do placéwek anglo-amerykafiskich.

Dlatego:

E a) z dniem 1 lipca 1942 r, przenoszg placdéwkg P.a.l. z Montevideo
| do:Buenos Adres, ktérej kierownictwo powierzg w dalszym ciggu Drowi viechane-
| wowi Homanewi, dotychczasowemu kierownikowi placdwki w Montevideo;

: b) w Montevideo ustanowi¢ do tego czasu newy posterunek informacyj-
ny, pod pokrywkg prywatng, podlegky i podporzgdkowany bezpoérednie kierowni-
kowi P.A.l. w Buenes aAires. nierownictwo posterunku informacyjnego w mentevid
. deo powierzg urugwajczykowi, ktérego obecnie przepracowywuje. Przypuszc%al—
nie bgdzie nim PIRO Gervasio, obywatel urugwajski, z zawodu dziennikarz i
wspdXpracownik agencji telegraficznej Reutera. Blizsze szczegdky zamelduje
w swoim czasie;

c) niezaleinie od dziaYalnodci i rozbudowy sieci informacyjnej
przez kierownika placéwki P.A.l. w argentynie - po zainstalowaniu si¢ w su-
enos Aires w lipcu 1942 r. - kierownictwo "P.A." zaangazuje dla siebie trze
nowych agentéw-informatoréw, obywateli argentyfiskich, ktérych juz obecnie
obserwujg¢ i przepracowujg. Sg to: jeden argentyficzyk, jeden wxoch i jeden
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hiszpan - wszyscy trzej z zawodu dziennikarze, o przekonaniach demokratycz-
nych. Z chwilg zrealizowania tego projektu licz¢ na to, ze dotrg de wevngtrz
i opanujg¢: Falangg hiszpafiskg, faszystdw wXoskich, nacjonalistéw argentyn-
skich i czgéciowo niemcdéw-nazistéw, przynajmniej tych ostatnich podiiwzglg-

dem prasowo-propagandowym;
d) z dniem 1 czerwca 1942 r., przydzieliXem placéwce P.A.2. w Rie

de Janeire nast. budzet miesigczny:

pobory kierownika placdwki . 400 pez. arg.
na wydatki wywiadowcze (agenci i informatorzy)4u0 v -
pedréze sXuzbowe 100 " "
na wydatki wywiadowcze techniczne i kancel. 100 . "
Razem budzet miesigczny P.A.2. 1.000 pez. arg.

Uzasadnienie: Szulc wykazaX wielkg pracowitoéé, sprezystodé i
energje oraz b. korzystng inicjatyweg. Wyniki dotychczasewej pracy - b. dobre
W stanie organizacyjnym znajdujg si¢ 2 nowe posterunki informacyjne: w Por-
~te Alegre i w Curytybie. Bardze korzystne i pozyteczne posiada kontakty te-
warzyskie w wojsku, a specjalnie w lotnictwie. Wszyst<o te uzasadnia tak
wydatne powigkszenie budzetu dla P.A2;

e) z dniem 1 czerwca 1942 r., powigkszam budzet dla placédwki P.A.3
w Santiage de Chile, jak nastgpuje:

pobery kierownika placéwki 200 pez. arg.
wydatki wyw.,, techn., kanc. i podrdze - .
Razem budzet miesigczny P.A.3. 400 pez. arg.

f) ograniczam de minimum wydatki administracyjno-kancelarjjne w
kierownictwie P.A. i likwidujgc lokal sXuzibowy oraz wydatki specjalne - na
korzy&¢ wydatkéw rzeczowych w terenie. Szczegdty omawiam w planie budzetowym

g) usamodzielniam i uniezalezniam placéwke P.A.2. w Rie de Janeire

| W sensie:

1._Erzakazxwania“bezpoérednia wiadomofci typu wywiadowczege i
kontr-wywiadewczego - miejscowym placédwkem anglo-amerykarfiskim;
2. przedstawiania bezpofrednie Szefowi Ekspozytury raportéw:
sytuacyjne-politycznych, prasowych, szczegdlnie wazinych wiademoéci oraz wia-
domeSci i informacji, dotyczgcych spraw i intereséw polskich;

3. przedstawiania do kierownictwa "P.A.": raportdw organizacyj-
nych, sprawezdan kasowych oraz wszystkich odpiséw - raportéw, meldunkéw i
informacji, przedstawionych bezpodrednie Szefowi Ekspozytury i przekazanygh
placédwkom anglo-amerykafhskim;

powyzsze usamodzielnienie i usprawnienie P.A.2. - uwafap za
niezbgdne i bezwzglg¢dnie korzystne dla sXuzby z uwagi na trudnofci komunika~
cyjne, na skutek czego Szef Ekspozytury otrzymywaé bgdzie potrzebne wiademo-
§ci z terenu Brazylji o conajmniej 2 miesigce wczeéniej, anizeli ma to miej-
sce dotychczas, placéwki zaé anglo-amerykafiskie otrzymywaé bgdg niezwXocznie
wszelkie wiadomoSci, ktére mogg je zainteresowaéd;

4. placéwkg P.A.4. w Sao Paule (Hamulifiski) podporzgdkuj¢ Szul-
cowi z uwagi na trudneéci komunikacyjne pomigdzy mng a Hamulifiskim i niemoz-
liwoé¢ bezposredniego kierowania Hamulifiskim przeze mnie oraz z uwagi na toe,
ze wiadomofci, zdobywane przez Hamulifiskiege, bgdg wczebniej i korzystniej
zuzytkowane przez Szulca;

IX. WSPOLPRACA Z° ANGLIKAMI I AMERYKANAMI

SzczegdXy w zaXg Nr. 2.



- -
X. ROZNE

1. Przedstawiam w zaXgczeniu zyciorys Dra Ciechanowa Remana.

2. Wyptacitem Hamulifiskiemu réwnowartosé 160 § USA tytuXem zalegxych
pensji za miesigc luty i marzec b.r. na skutek telegraficznege rezkazu
Centrali i avisa Pana ruikownika.

Powyzsze pienigdze pochodzg z mojege miesigcznego budzetu i stano-
wity moje oszczgdno$ci budzetowe, przeznaczone na wydatki specjalne, a prze
dewszystkiem na konieczne podréze stuzbowe.

Dlatego proszv Pana PuXkownika o zwrot tej sumy, gdyz jak wynika z
mojego planu budzetowege - nie begd¢ juz mégk czynié zadnych eszczgdneSci,

a natomiast ogélne wydatki "P.A." bgdg wzrastaé z kazdym miesigcem.

3. Placéwka P.A.3. w Santiago de Chile posiada juz bezposredni kontakt
i Xgczno#é z miejscowg placédwkg angielskg. Kontakt ten ustanowili anglicy
w porozumieniu ze mng.

28k, - 3 /
Steffall
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alggznlk Nr.l de raportu organlzacyjneg_

L. Dz.33/42

PLAN BUDZETU SZCZEGOLOWEGO "P.aA."
(realizowany ed dn.l.vI.1942 n)
waluta - peze argent.

A KEIEROWNICTWO "™ P.a"

I. Pebory personelu staXego:

Maszynista (1) - pensja miesigczna

II. Wynagredzenia za pracg wywiadowczg:

1.
2 Ll
3-.

Staty agent pratny - pensja mies.
Na tXomaczenia prasy argent. i ukraifiskiej
Inni agenci i infermatorzy pZatni

‘I. Wydatki administracyine - kancelaryjne:

a)
b)

Eo-ﬁ.olo - Urus' .I:

1.
2.

Optaty za depesze i listy

MaterjaX kancelaryjny i w;datki nieprzewidziane

200

300
200
300

400
100

Razem ogolne wydatki miesig¢czne"P.A"I500

B. PLACOWKLI

Pensja kierownika placdwki
Wydatki wyw., techn. i kancelaryjne

250
200

Razem miesigczny budzet P.A.l.

] %

2.
3.
4.

Pensja kierownika placdwki

Wydatki wyw. (agenci i informatorzy)
Keszta podrézy sxuzb.

Wydatki techniczne i kancelaryjne

450

400
400
100
100

Razem miesigczny budzet P.A.2.

de Chile:

P.A.3, - Santiage

1.
2.

Pensja kierewnika placdwki
Wydatki wyw., techn. i kancelaryjne

1000

200

Razem miesig¢czny budzet P.A.3.’

GO LNE ZRSTAWIENIEGCALEBEI ®P. A"

l.
2.
3
4.

Kierownictwe "P.A." = i e llom 1o 500
P.A.1l. 450
P.A. 2. 1.000
P.A. 3. 400 _
OgéXem miesigczny budzet "P,A." - 3.330

400
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ZESTAWIENIE RZECZOWE

L. Pobory personelu staXege 1.050 (31,35%)
2. Wynagredzenia za prace wywiadewcze 1.700 (50,75%)
3. Podréze sXuzbewe (tylko dla Brazylji) 100 ( 3,00%)
4. Keszty admin.-kancel.(tylke "P.A.") 500 (14,90%)

Razem 3. 350

a) Jest to minimalny i b. oszczgdny budzet przy ebecnym stanie sieci in-
formacyjnej. W miar¢ rozrastania sig "P.A." i dalszej rozbudowy placéwek i
posterunkéw informacyjnych - co nastgpi w najblizszych trzech miesigcach -
budzet powyiszy nie wystarczy i bgdy potrzebowaX conajmniej 1.000 delarédw
USA miesigcznie na wydatki "P.A."

b) W zwigzku z przeniesieniem i zainstalowaniem w Buenes Aires P.A.l., -
pensja kierownika tej placéwki wynesié bgdzie 400 pezéw mies., zaf budzet
dla newoutworzenego posterunku w Montevidee ( w miejsce dotychczasowej Pokids)
przewiduje kwotg w wysokedci 250 peséw mies.
Obecny wigc budzet powigkszy sig z dniem 1 go lipeca b.r. o sum¢g 200 pe-
zéw, ktérg bede sig starak pokryé przez dalsze redukcje kosztéw administracyj-
no-kancelaryjnych, azeby nie przekraczaé obecnej dotacji 800 delardw USA.

¢) Powyzszy budzet wykalkulowany jest w pezach arg. po obecnym do$é wysokim
kursie delara USA. Na wypadek spadku kursu dolara - grozi mi katastrofa, albo-
wiem nie bgdg juz w stanie czynié zadnych redukcyj ani w poborach personelu
staXego,ani w wgdatkach wywiadowczych.

d) Z powyzszego budzetu wynika, Zze kierownictwe "P.A." nie ma i nie moze
dysponewal zadng rezerwg ani na podréze stuzbowe ani na wydatki o charakterze
specjalnym, Je$li wigc uzna Pan PuXkownik za stosowne - to proszg¢ o przydziele-
nie jednorazowo pewnej kwoty, z ktérej czerpatbym w miar¢ potrzeby na optaca-
nie koniecznych podrézy sfuzbowych i pokrywaXbym wydatki specjalne.

Podkreflam, ze nie pozostawiXem sobie zadnej kwoty na wydatki techniczne
o charakterze podtrzymywania i nawigzywania kontaktéw towarzyskich i t.d.

all
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WSPOLKLPRACA Z2Z TOMASLZEWSKIMI

I.STANOWISKO I ZADANIA

’

1. Moi Temaszewscy, z ktdrymi utrzymuj¢ bezpoéredni kontakt od miesigca
lutege 1941 r. - jak si¢ mogXem dotgd zorjentewal - nalezg de K.W. z dziaZal-
noécig na Anastazj¢. Przypuszczenie moje opieram na:

a) zadaniach i zainteresowaniach, jakie mi dajg de wykonania;

b) ustawienie kontaktu nastgpiXe na zlecenie naszege K.W.;

c) moje dotacje miesigczne otrzymuj¢ za pofrednictwem innej komérki,
o ktérej poprzednio nie wiedziaXem i domy$lam siy, ze stanowi ena méj odpo-
wiednik;

d) sugestjach ( w formie b. dyskretnej i delikatnej ) , azebym rezbu-
dowaX mojg sieé gXéwnie ®m Anastazji i nastawiX si¢ zasadnicze i wyZgcznie na
prace K.W.

e) sYXabem zainteresowaniu i pomocy w rozbudowie mojej sieci poza Ana-
stazjg.

2, Jezeli chedzi o zadanle, Jakie dotgd otrzymywalem - to byXymone:
~a) poszuklwanie szczegdXowych informacji o reznych typach narodowo-
§ci sXowianskich, wggierskich, rumufiskiej, zydowskiej, niemieckiej i wXoskie;
bez podania, o co sg podejrzewani i o co chodzi, t.zn. czy sg podejrzewani e
uprawianie szpiegostwa, czy przepracewanie ich dla ewentualnege uzycia w cha-
rakterze agentéw lub informatoréw;
b) typowe zadania z zakresu K.W. w stosunku do niemcéw, wxochdw i
hiszpandw, pedejrzanych e prac¢ wywiadowczg dla Osi;
c) zadania rozpracowania uprawianego szmuglu przez statki hiszpafski
w kazdej formie i pod kazdg postacisg.
Wszystkie powyzsze zadania odnosity sig¢ wyXgcznie do terenu Anasta-

zji.

II.STOSUNEK DO MNIE

4) Kierownika: wybitnie przyjazny, zyczliwy i kolezerfiski, ale bez
utrzymywania stosunkdw na platformie towarzyskiej. Z kierownikiem utrzymy-
watem bezposredni kontakt de korica 1941 r. 0d poczgtku 1942 r. kontaktujg
sig z kimé z jego otoczenia. Kierownik Jest naszym kolegg po fachu (od pky-
wania).

b) Obecny mog kontakt robi wrazenie cywila. Nie mogg¢ sig skarzyé,
ale odczuXem duzg réznic¢ na niekorzy$é w stosunku do poprzedniege idealnego
kontaktu z kierownikiem.

c) Nie znam ich nazwisk ani pseudoniméw; funkcjonujg w ich oficjal-
nem przedstawicielstwie.

d) Tomaszewscy od samego poczgtku przeceniali moje umiejg¢tnoSei i
mozllwosc1 i zbyt wiele liczyli na mnie, nie znajgc i nie orjentujgc sig¢ ani
w moim éwczesnym poXozeniu (rok 1941), ani w mojej sytuacji materjalnej
(przez 3 miesigce byXem wogéle bez pienigdzy, nie otrzymywaXem ani poboréw,
ani dodatku sXuzbowego) i ze wogdle przez caXy rok 1941 moje mozliwofeci fi-
nansowe XYgcznie z moimi poborami nigdy nie przekraczaxy 250 dol USA miesig¢cz-
nie. Ponadto byXem tu nowicjuszem, bez oparcia i podstawy dziaXania, bez in-
strukcji, wytycznych i bez Xgczno$ci z przeXozonym (nie otrzyma¥em w ciggu
catego 1941 r. ani jednego listu z Londynu).

W tych warunkach wyniki mojej pracy dla Tomaszewskich réwnaly sig
zeru 1 z tego powodu rozczarowali si¢ do mnie pod wzglgdem korzystnej i po-

zytecznej dla nich wspéXpracy ze mns. 309
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Rok 1942 zaczg¥ sig¢ dla mnie z jednej strony naukg i uzupednieniem
brakujgcej mi fachowej wiedzy, z drugiej strony - wxaSciwg rozbudowsg sieci
w Anastazji i krajach sgsiednich. Oczywiscie, ze i w tym roku de obecnej
chwili nie daje jeszcze Tomaszewskim tego, czego odemnie oczekujg i na ce
liczyli. Podkre$lam te, ze wyuczuwam, iz Tomaszewcy przedewszystkiem zyczsg .
sobie g¥éwnego mojego wysiXku w anastazji - kosztem, a nawet catkowitg likwi
_déng“EESQEWPIQQQWEk w krajach sgsiednich, rozumujgc, ze skoro tak sXabe
dziaXam w Anastazji, te pozostaXe placdwki nie dadzg lepszege efektu. Odne-
szg wrazenie, ze moi Tomaszewscy, ograniczeni dziaXalno$cig tylko na Anasta-
zje, cacieliby, azeby "P.A." pracowaXa wyXgcznie na ich korzy$&é i gxéwnie
jake K.W. Ja za$§ zasadniczo nastawiam si¢ na wywiad, a sprawami typu K.W.
zajmuje si¢ przy okazji i w miar¢ dotychczasowych mozliwoéci,bez specjalnege
w tym kierunku wysizku.

Reasumujgc, to nie potrafiXem jeszcze wyrobié u Tomaszewskich prestizu
i uznaniu dla mejej "P.A." w anastazji, czego dekonywuje juz P.A.2. w Brazy-
1ji, gdzie wspdXpraca zaczyna dawaé b.powazne i pozyteczne wyniki dla tam-

tejszego Tomasza.

Mam tez peing wiarg¢ i podstawg de liczenia sig z b. powaznymi i pozy-

tecznymi wynikami pracy przez P.A.3. w Chile na korzyéé tamtejszego Tomaszew:
. skiege w ciggu najblizszych trzech miesigcy. A po reorganizacji mejej sieci
w Anastazji i zainstalewaniu placéwki P.A.l. w Buenes aires i tu wyniki bg -
dg dobre.

Jezeli chedzi wigc o Anastazj¢ - te wczeéniej, jak za 3 - 4 miesigce
nie bgd¢ w stanie zadowolnié tutejszych Tomaszewskich. Liczgc si¢ za$§ z ich
zyczeniami, nastawiam si¢ i na K.W. wérdd tych narodowoéci, gdzie Tomaszew-
scy nie majg kontaktédw ani dostgpu.

——

III.WYNIKI WSPOLPRACY

Trudne mi &cifle okres§lié i edzwiertiddlfé, jakie ustugi oddaXem Teo-
maszewskim i jakie korzyéci otrzymali z mojej wspéXpracy.

Takich spraw, ktére stanowiXy zamkni¢tg caXoéé, a rozpracewanych prze
ze mnie - by¥o maXo, wigkszo$é meich infermacji miaXo raczej charakter ogdl-
nie orjentacyjny, wzgl¢dnie pomocniczy i uzupeiniajgcy, albo wreszcie po -
. twierdzajgcy. Nie pezostawiaXem u siebie notatek ani odpiséw spraw, ktére
Tomaszewskim przekazaXem z zakresu K.W., a ktérych nie byXem w stanie dalej
rozpracowaé. Nie liczy¥em si¢ wogdéle z opracowywaniem sprawozdaf o wspéipra-
cy z Temaszewskimi i dlatege dzié nie jestem w stanie zestawié i przedsta-
wié Panu Pulkewnikewi egdélnych wynikéw. Bgde to czyni¥ od obecnej chwili w
kazdym rapercie organizacyjnym.

‘IV.WYKAZ SPRAW_PRZEKAZANYCH PRZEZ "P.A." PLACOWCE ANGIELSKIEJ W BUENOS alRES

A. Sprawy rozpracewane przez "P.a." (osoby pedejrzane)

l. Semsey

2. de Haydin

3. V. Stewens

4, de Berdoni Benjamin

5. Puzyna de kozielsk Barbara

B. Raporty

l. Wkxosi w argentynie
2. Hiszpanie w .rgentynie i w Urugwaju %0
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3. hoeScidx i kler katolicki w Argentynie

4, Organizacje wschodnio - europejskie w Urugwaju

5. Lotmittwe wojskowe w bBrazylji

b. Frasa wggierska w argentynie

7. Wazniejsze wiadomoéci z polityki zagranicznej argen-
tyny, w miarg ich otrzymywania

8. Organizacja pracy w porcie Montevideo.

C. Wykazy osdb podejrzanych

a) japohczykéw w Montevidee

b) nazi-faszystéw w Urugwaju

c) osoby podejrzane, zamieszkaXe w obr¢bie lotniska w
Montevideo.

Ponadto, w miar¢ otrzymywania meldunkéw W placdwek, przekazywatem i
informewatem biezgco o podejrzanych osebach w brazylji i uUrugwaju. Byxzy to jed-
nak informacje niekompletne i nie przedstawiaXy zamknigtej caXobci.

M



