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Dnia 3,Stycznia 1944.

R A P 0 R M OREANIZACYJNY NR. 16.

( Za GRUDZIEN 1943.r. )

I. Kierownictwo Placówki i personel sta?y,

1) PEDRO - Kierownik placówki, Personalja
znane, Kierowa" całością pracy Placéwki‚Opra-
cowaT szereg raportów i notatek specjalnych oraz mel=
dunków. Utrzymywa? kontakty zewnętrzne z
i aktachć wojskowym, Szyfrowal i rozszyfrowywal depe-
sze. 3

Utrzymywa? kontakty z szeregiem
informatorów świadomych i. nieświadomych. Wspórpraco-
war ze STANISTAWEN, 3

Wykonał szereg prac pokrywkowych,
występowa? kilkakorotnie w mundurze i t.p.

2) JANKOWSKI - Oficer Wywiadowczy Placówki,
Personal ja znane, Üpracowaî raport KW i szereg ra-
portów i notatek specjalnych, Prowadzi? cenzurę listów
do i od ochotników, Prowadzi? księgowość i kasę, Utrzy=
mywaT kontakty z informatorami, Współpracowar z TOMA-
SaM, Pracownik wysoko wartościowy,

3) PEGAR - TYomacz i sia pomocnicza Placówki
Wspofpracowal w dziale KW i w opracowywaniu raportu
KW. Prowadził kartotekę KW. Prowadzi" cenzurę listów
ochotników, przepisywa?;ną maszynie, Wykonał ramrt i
gereg atek plasma—1%rch, Wspórpracowa? w prowadzeniu

c - „Pracownikbardzo: wartościowy,

l n 4), SPRYGIARZ - Kierownik podplacówki SALA,
Personal añe, W okresie sprawozdawczym utrzymywart

- k akt. drzyski i odbiera? przeznaczone dla niego
pienięd Aktywność jego w stosunku do FIRMY nie jest
Placówce znana, - %
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II, Sieć organizacyjna oraz informatorzy,

a) SABANIIIA, -- z:

A) Rio de Janeiro,

1) MAKOWSKI - Nr.ew.5185. - Personalja znane.

Dostarcvaz szereg informacji z "czarnej
giełdy" i żydowskich sfer spekulacyjno -
gospodarczych.
Informator wartościowy,

2) BERGER - Wr.ew.5186, - Personalja znane,| Dostar,hend
wiadomoś,

3) BENEDIOT - Nr.ew.5187. - Pers.znane, hotelow./

4) SZIEM - Nr.ew.5301. - Personal ja znane.
Dostarczy? wykona? szereg zadań zleconych
i dostarczy? wiadomości z zakresu politycz=
nego i godpodarczo=handlowego, s
Jest pozyteczny,

5) OCHOTNIK - Nr.ew.5302; - Personalja znane,
Dostarczy? kilku wiadomości p07ytecznyoh.
Jeśt pozyteczny.

6) BOLESTAW - Wr.ew.5188, - Personal ja znane,
Dobry;iGdeowy,rzutki, chętny i sprytny
informator. Dostarcza? wielu ciekawych
i zawsze aktualnych wiadomości .z terenów
lotniczego,wojśkowego i politycznego,
Informator wysoko wartościowy,

7) ARNOLD - Nr.ew.5189. - Personal ja znane.
Dostarcza? wiadomości z terenu rekrutacy j-

als. nego,
» Jest pozyteczny.

B) SYK -: - ›Personelja znane, ,
Dostarczy" wielu cennych wiadomości z życia
wewnętrzno-poldtycznego: brazyhaskiego.ByI
bardzo pozyteczny,
Informator wartościowy.

9)"RERRSA - Nr.sw.5506. - Personalja znane.
Dostarczata ciekawych wiadomości z listów
polskich i niemieckich; »
Informator wartościowy.

10)MARTIN‘S» Nr.ew.5505. - Personaljaznane. ack
W okresje sprawozdawczym był bardzo pozy—Ä

APL
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+eczny,. Dqétérczai cennego mater jatu informacyjnego
z miasta i Stanu SHo Pawló. _
Pracownik bardzo wartościowy.

11) MOLIER - Nr.ew.5505. - Personal. ja znane.
Dostarczy? szeregu wiadomości typu KW.
Informator wartościowy.

12) ZAGTOBA - Nr.ew.5309. - Personalja znane.
Dostarczy? szeregu wiadomości z teremu
politycznego i KW.
Jest pozyteczny.

13) PUMA - Nr.ew,5310. - Doóstarczy" wiadomości typu KW.
Dosyć pozyteczny.

C) Curitiba i stan Parana,

14) INOWSKI - Nr.ew,5198, - Personalja znane,
Dostarczy? szeregu wiadomości ogólnych i
KW. Po zmianie metod wspórpracy,które
Placówka zmieni"a w stosunku do INOWSKIE~
GO (Przejście z raportów miesięcznych na
raporty specjalne - na zagadnienia) ‚wi-
dać podniesienie się poziomu prac IVOWSKIE-
Go. ;
Pracownik pozyteczny.

15) KLON - Nr.ew.5308, - Personal je znane.
Przesyła wiadomości typu KW w duzej ilości,
Nie wszystkie nadają się do dalszego zuzytko-
wania,lecz są między innemi równiez wiadomoś=
ci bardzo pozyteczne,zwłaszcza dla STANISIAWA,
Informator wartościowy.

16) GUARANY - Nr.ew.5304. - Personal ja znane.:
* Nadal w rozjazdach w interiorze.Komuniko-

wat się jedynie kartką.

 

INPORNMARORZY BEZ PRZYDZIELONYCH NUMERÓW - SWIADOMI.

A) Rio de Janeiro.

17) WYSOKI - Personalia znane... k
Wspórpracowa? pozytecznie. Wykonał szereg

- zadań specjalnych,

' B) Curitiba.

18) FELIX

.

-. Personal ja snane, -> 185 *
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Podtrgymywa* kontakt z Placéwk jako pośrednik

3

0

2 KLONEN I KUBIKOW« ;

19) KUBIKOWA - Personal ja znane. «

7 $TuzyTa jako "skrzynka pocztowa". zZ

p) PODPLAGOWKA "SATMA".

Nie jest znana praca SALTY kierownikowl placéwki

SABANTLDA „)

 

III.. Sieć towarzyska oraz informatorzy nieświadomi.

A) Rio de Janeiro,

20) DOKTOR - Nadal przebywa w Rio de Ja eiro tylko doryw

czo,stale jednak wtrzymuje dize kontakty z

czynnikami amerykański (komisja prawnicza)

i s beffeylijskimi kotami politycznemi.W

czasie pobytu w Rio kontaktuje sig a JAN»

KOWSKIM, Dostarcza wiadomości pozytecznych.

21) DZIUNIA - szeregu wiadomości politycznycł

i wewnętrzno-brezylijskich przez Minister=

stwo Poczt i Telegrafu.

22) WARCHOL - Dostarczy? wiele wiadomości z zakresu

stosunków pracowniczych i robotniczych

we wnętrzu Brazylji.

23) SARENKA - W okresie sprawozdawczym nie byla obecna

A w Rio de Janeiro (wakacje)

24) NADY - Dostarcza nadal bardzo cennych wiadomości

politycznych. Jest droga,poniewaz wymaga

Spotkań w kasynach i barach i lubi być

częstowana, Jednakże jest Zr6dTem wyjątkowo

wartościowym, jeśli chodzi o wiadomości poli-

tyczne, które ma przez rodzinę Ruy Barbosy

' z "pierwszej ręki", Gadatliwa i przyjazna

mogłaby dawać duze korzyści,prącując Świa-

domie,lecz narazie w tym kierunku nie może

być wykorzystana ze względów budżetowych,

gdyz î natury rzeszy byłaby bîrgzo droga,

Jej stosunek do a w. j Polskispecjalnie

nie budzi żadnejgęśfźwęłęł' hee $

186
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25) G&DUTA - Również, jak i lady bardzo pozyteczny poli-

tycznie informator,lecz stosunkowo drogi.

W obecnym okrsie niepewności politycznych

i ciągtych alarmów niezastąpiony i bardzo

chętny, Manifestuje źnie swoją wielką

przyjaźń do Polski i olaków, gorący al jant=

czyk,a jednocześnie wrogo nastawiony do

Sowietów,co jest kombinacją w Brazylji rzed=

kg.

B) Curityba i stan Parana.

Lista nieświadomych informatorów ze stanu Parand nie

ulegIa)zmianie od raportu Nr.14. (0d inf.Nr.26,d0 inf.

Nx.43.

C) Santa Ctaharina.

Lista nieświadomych informatorów ze stanu Santa Cathari-

na nie uległa. zmianie, jak w raporcie Nr.14.(04 inf.Nr.

44.40 inf.M.5l.)

IV, Nawiązanie w okresie sprawozdawczym nowych kontaktów.

Dzięki TERESIE kierownik placówki pozna?

DYREKTORA CENZURY, dzięki LADY szereg osbb ze Świata

politycznego (grównie paTacu Gatete - z domu cywilnego

prezydenta VARGASA)
W Ministerstwie Marynarki nawiązano kon~

takty z osobistym ad jutantem Ministra GUILHELM 4 jego

Joną, które zostaty dość szczęśliwie pogTębione towarzysś-

ko. BPlacéwka spodziewa' sig tg drogg zblizyć do Marynar-

ki Wojennej.

1. Opanowanie. i ogólne miki pracy.

Goraz bardziej wydaje się konieczne rog-=

szerzenie sieci na tereny przygranicznemoludniowe.(Rio

Grande do Sul). Brazylja w ostatnim miesiącu jest wyra&-

nie OKRĄŻANA przez osi. Rewolucja w Boliwji

o "nacjonalistycznym" posmaku, wykrycie nazistowskiego

spisku w Chile, stosunek niezmienny Argentyny do spraw

sprzymierzonych,oraz objawy wewnętrzne w Brazylji,ktôre

w listopadzie i dniu 1943.r.byTy wręcz alarnrugące,

dowodząścze Placówka powinna wzmóc swoją czujność i moż-

liwości organizacyjne. % $ :

S W tych ok@licznościech,przy posiadanych

BE



przez:Placówkę możliwościach organizacyjnych,pray zniko-
| mych środkach finansowych w stosunku do n.p.STANISTAWA
Placówka stwierdza,%e opanowata teren dobrze, Trzeba zaś
podkreślió,ze droŻyzna wzrosta i wzrasta nadal w sposób
alarmujący, dochodząc nawet do 300% wzrostu cen produktéw
pierwszej potrzeby ( t.j. pro-
dukty brazylijskie),gdy mater jaïy odzieżowe i konserwy
wzrosty o 500%,a nawet i więcej.

W tych warunkach wynagrodzenia informatorów zmala-
Ty ogromnie,czasami będąc juz wręcz pieniędzmi"na drobne
wydatkija praca ich w momentach krytycznych,które Brazylje
przeżywa przerodziła się w pracę ideowg.

Trzeba podjcceélizße jak dotgd spisujg sig dosko-
nale,a pomimo wielu trudnosgci, köntakty.i wiadomo$ci nie
zostaly uszezuplone ani na chwilę,

Jest to wynik zgrania zespoły, oraz wysokiego
© poziomu ideowego ośób współpracujących z Placówką.

Poczta przez TOMASZA (zevmętrzna,t.j.z Centralę
i STEFFALEM) funkcjońuje nadal bardzo dobrze. Kontakty
z TOMASZEM przy tem utrzymuja nadal wyłącznie JANKOWSKI,
W komunikacji wewnętrznej w omawianym okresie Placówka
miala wystarczające dzięki licznym okazjom pomiędzy Po-
Tudniem i Rio de Janeiro.

Specjalnie zasTuguje na podkreglenie wspéYpraca
z placówką konsula generalnego GTEBUROWSKIEGO w Kurytybie,
który bardzo ideowo i dycaliwie pomaga Placôwce,bez
zwykłych w~śróg konsulów zastrzezef. Również vice-kon-
sul ROGATKO w "So Paulo wspcSIpracuiie 2 Placéukg,lecz jest
zuamzmk® w tej wspipracy bardzie) "ni R

Charakterystyczne jest,ze prowincga konsularna
nadal wspołpracuje przedewszyskiem z Placówką,podczas gdy
Poselstwo w Rio de Janeiro i Wydzia? Konsularny po przy-
jeździe GRUDY współpracuje przedewszystkiem 2 KONKURENCJ ,
a dopiero potem z nami.

Poselstwo nadal podtrzymuje poprawno-nieżyczliwy,
zimny stosunek do Placówki,a Kierownik Placówki stwierdzi?
ostatnio,ze POSHD,pomimo systematycznych "odpraw",odbyna-
nych z PEDRO co poniedzia?ek,ukrywa i ukrywa? wiele zna-
nych mu faktów,któreby mogTybyć dlaPlacówki.
Podczas obecnego kryzysu nie otrzymaliśmy z Poselstwa,
prócz nic nie mówiących tajemniczych ogólńników,ani jednej
wiadomości politycznej.

Attachć nadal współpracuje z Placówką,choć nadzie=
je,które żywi na wyjezd do Londynu, ochrodziły jego za-
pały kontaktowe i informacyjne. Przy tym odpadnięcie re-
krutacji do ppor.czasu wojny LENARTOWICZA Z natury rzeczy
zainteresowania Placówki przeniosty na tego ostatniego.

Ppor.LENARTOWVICZ manifestacynie obiecat wspofpra-
covat z Placéwkg jakmajściślej.

If8
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Pokrywki" kierownika Placówki .i pracowników działają zada-
walająco.

VI. Trudności i prośby.

VII. Sprawy budżetowe.

Jak już zostało podkreślone w punkcie V,niniej-

szego raportu (Opanowanie terenu i wyniki pracy)
wzrost droŻyzny w Brązylji doszedł w ciągu ostatniego roku
do' 500% jesli chodzi o materjaÏy odzieżowe,a do 300% jeśli
chodzi o wydatki pierwszej potrzeby.Jedyną pozycją niezmien-
na,na skutek specjalnego prawa, jest pozycja mieszkaniowa,

lecz i tu niebawem mają zajóć zasadnicze zmiany. W tej sytu-
acji wynagrodzenie naszych informatorów zmala?o tak znacznie,
ze znowu zachodzi potrzeba podniesienia stawki niektórym.
Dotyczy to oczywiście przedewszystkiem tych informatorów,któ-
rzy są do wyłącznej naszej dyspozycji (LVOWSKI w Kurytybie
i MARTINS w SZo Paulo) i dla których nasze pieniędze sad
nym Śr@dkiem utrzymenia, Obydwaj Są KONTECZNI dla placówki
i obydwaj są podstawą naszej roboty na tych terenach.

Ostatnio LWOWSKI wystąpi" z prośbą o podwyższenie
mu. jego gazy. Wobec całkowicie uzasadnionych powodów, które
i nas w Rio de Janeiro mię na podwyższe-
nie LWOWSKIEMU od l.stycania na 1200 cruseiro.

Narazie inni informatorzy "siedzą cicho",lecz
wartośćń naszych świadczeń oczywiście zmala?a,

Jeżeli się więc weźmie pod uwa g,ze istotnie Bra-
zylja jest ost@ nio "okrążane" przez agentów niemieckich

Argentyna ,że stań wrzenia wewnętrznego w Bra-
zylji,pomimo posunięć VARGASA,staje sięcehrniczny,że według
ostanichwypowiedzi politycznych Brazylja weźmie udział ayn:
nyw polityce migdzynarodowej,co. dla nas jest bardzo wazne,
ze propaganda sowiecka uzewnętrznia się specjalnie ciekawie
wraśnie w Brazylji,która nie ma stosunków dyplomatycznych z
Sowietami - Placówka uwaza, ze zesgöI informacji %rzez nią dos:
tarczanych zys i zys e z z em na wartości
pozwala Sobie sugerowag, ze Cęntrałi Opłaci się inwóstować
w rozszerzenie sieci na Rio Grande do Sul,oraz rzeczowe jest
podwyższenie budzetu na wydatki,związane z polepgozniem świad.
czeń dla informatorów,którzy przeciez w estatniä wypadkach
dowiedli swojej wartości,

Obecnie nasze wydatki rzeczowe wyglądają w
następujący sposób: h

'e,Rio de Janeiro

-Pensja PRGARA ..... 1,.920.cri- -
- SZLEM ' > z
- Do przeniesienia 2.320,01 ,- IRQ

 



 

Z przeniesienia ..... 2.320;cr.-

- SYK 400.cr.=

- Wyplaty nieregularne Te

(Makowski,Berger i inni)e&, 400.cr.-

SAo Paulo

- MARTINS

- WypTaty nieregularne

.( Pama,Rogätko 4 inni) es. 300.0r+-

Curitiba

~LWOWSKI 1,200.cri-

~KLON 600.cr.-

- Wypłaty nieregularne C-M

(Gumrany i inni) ta. 400,cr.-

Fs T .-

"--

7.120.em,

w

Wydatki rzeczowe

Tokal,woény es.

- Depesze zagraniczne G» 600;cr;-

- Telefon «a.

- Knacelaryjne tw

- Porto aa. 50.cr.-

+ 2,150.6r.

Wydatki słuzbowo wywiad.

- Pedro «». 800, cr.=

- Jankowski. «ą. 250.cr,-

- Martins es. 200.cr.

› W 1,250,0r, 1,250, or,

.( W tym mieszczysię spotkania z Lady i

GaduTg,ze Stanisfawem i t.p.)

mim ««. ~~. ein,

83

2009200 OK,

W zestawieniu niniejszym brak sumy na Ipodréée sTazbowe,która

przy brazylijskich odległościach wynosi conajmniej 2.000 do

3,000 cruzeiros. Podróże takie są niezbędne nietylko dla roz-

wijania organizacyjnego organizacji;”ale również dla usprawniania
i aktualizowania pracw terenie. oza tym czasami wydaje nam
się konieczne sprowadzanie do Rio naszych podstawowych pracowni-
kéw,de-R4e celem zapoznania ich z metodami. pracy,sposobami
sporządzania raportów i t.p.

B@rgc pod uwagę,Że niekiedy rozwój organizacji.
wymaga jakiegoś nowego,wartościowego agenta, jak równieżyke mo-

gąsię wydarzyć wydatki nie mogące si przewidzieć, jak równiez .

uwzględniając ,12 stale wzrasta jąca ożŻyzna automatycznie po-

440 :
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A -

wigkszad 'mqdess nasge "w stosunku do poszczególnych

agentów - Klącówka jest zdania ,ze miesięczny budżet na wydat= |

ki rzecämfiey Onie c,8, 15.000,cruzeiro, to jest w przybliże-
niu kwotę odpowiadającą budźetowi Placówki,wyznaczonemu w :
ostatnio nadesTanej instrukeji L.dZ.660/43 ad VIII. (780 dol.)

Placówka prosi o uwzględnienie jej postulatu.

VIII. Zamierzenia na przyszłość.

 

Zamierzenia na przyszłość Placówki sq proporejonalne
do jej mo#liwodci'buddetowych,wynikajgeych z puńktu VII niniej-
szego raportu org. L

Nadal uwaga Placówki skierowana jest na Południe i
pragnieniem Kierownika jest dotarcie organizacyjne do Rio Gren=
de do Sul,co okazaïo sig o wille trudniejsze niż początkowo by-
Fo praypùssesane.

IX. Współpraca z Tomaszewskimi, |

Żadnych zmian,

X. Współpraca ze StanisTawskimi.

Rozwija się nadal bardzo pomyślnie, Placówka urządzi»
Ya z racji Nowego Roku małe przyjęcie dla StanisTawa, z którym
się kontaktuje, W wyniku tego kierownik placówki został zapro=
szony z kolei na "party" Tgczne z mr.BRADLEY,w mieszkaniu kon=
taktującego się Stasia.

StanisYawscy manifestujg bardzo ostatnio mocno
swoje korzyści ,osiągane ze współpracy z Flacówką i wyszli cał-
kowicie z początkowej rezerwy,

StanisTawscy interesują się równiez Zywo informacja:
mi politycznemi,wewnętrzno-brazylijskimi, jak równiez propagan-
dg sowiecką, co do której zawsze proszą o szczegóły.

>

XI. Rózne.

Placówka utrzymuje kontakt/ze STEFFALEM i wymienia
z nim materjały i uwagi.

tai


