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GENERALNY INSPEKTOR SIŁ ZBROJNYCH

BIURO INSPEKCY

pułkowników saperów.

  

  

Stopień :

Lp. Kolejność | Funkcja: Nazwisko i imię Opinia inspektorska za 1938 r.
ogólna /lub ostatnia opinia inspektorska/ Uwagi

w stopniu

i starsz.

/3+ÆII-1988 ./.

1.) Prk.dypl. Szef Służby Szychowski Bardzo pracowity,zdobywa sobie saperską wiedzg
1. Komunik . Aleksander ing. praktyczną.Na piechocie się nie zna.Umysł doś

1.VII.25. Wojsk. ciasny.Do użycia tam gdzie z techniką ma się
do czynienia. /-/ gen.Rydz-Smigły.

Płk. Dca Sap. Kossakowski
2. MSWojsk. Tadeusz

1.1.1928.

 

3. Płk. Ofic.sap. Lukas Antoni /10.XI.1937.-II ofic.sztabu Insp. Armii/.
3. w sztabie Bardzo dobry szef saperów armii;podczas pokoju

19.111.537.) Insp.Armii nadaje się na wyższe stanowisko kierownicze w
gen.broni zakresie sap.-fort. i na dowódcę grupy saperów.
Sosnkow- /-/ gen.Sosnkowski.
skiego /1938r ./.

Potwierdzam swoje opinie za lata ubiegłe.
/-/ gen.Sosnkowski.

4.. Pik. Dea II grupy Hajkowicz /13.X.1937.-kmdt Centr.Wyszk.Sap./
4. sap. Maksymilian Zdolny człowiek o dobrze rozwiniętym sprycie.Po-

19.111.537. Konrad siada dość duże zdolności dowodzenia wsparte dłu-
goletnim doświadczeniem służbowym.Bardzo dobry
organizator i administrator.Bardzo duża inicja-
tywa i chęć osiągnięcia dobrych wyników pracy.
Taktycznie-przeciętny.Mało pracuje w tym kierun-
ku.Technicznie dobry.Jako Komendant C.W.Sap.
uzyskał bardzo dobre wyniki pracy,dzięki dobremu
wyzyskaniu swych podwładnych.W czasie wojny może
być dcą sap.armii. /-/ gen.Dąbkowski.
/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech. 28.XI-
7.XII.1938/.
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:
praca słaba. /-/ gen.Szylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:praca przeciętna./Muszę odrazu
zastrzec się,że warunki i sposób, w jakich ta pra-
ca została przeprowadzona,nie dają podstawy do oce-
ny miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.

/-/ gen.Piskor.

5. Płk.dypl. Zca Szefa Steifer Marian /9.XI.1937.-I ofic.sztabu Insp. Armii/.
5. Biura Przem. Jan dr. Osiągnięte wyniki w służbie bardzo dobre.Staran-

19.111.57. Wojennego. nie i pilnie wykonał wszystkie prace.Praca nad sobą
dobra-mniejsza niż ubiegłego roku.Nadaje się do pra-
cy w sztabie.Może dowodzić pułkiem.Może być wykła-
dowcą lub szefem samodzielnego wydziału.Bardzo do-
bry.Opinia wyróżniająca zawarta w rozkazie pochwal-
nym. /-/ gen .Norwid-Neugebauer.

6. Płk. Dca I grupy Spałek Władysław /14.X1.1938/.
6. sap. Charakter:spokojny i zrównoważony.Przydatność służ-

19.111.37. bowa:pracuje lojalnie pod kierownictwem przełożonego,
Wartości taktyczne:zdolności taktycznych nie stwier-
dziłem.Dalsze użycie:na obecnym stanowisku.

-/ gen.Berbecki.
/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech. 28.XI-
7.X11.1938/.
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:
praca słaba. /-/ gen.Szylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:praca przeciętna./Muszę odrazu
zastrzeb się,że warunki i sposób,w jakich ta praca
została przeprowadzona,nie dają podstawy do oceny
miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.

/-/ gen.Piskor.
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7.) Fik.

7.

19.111.537.

 

19.111.368.

9. Płk.

9.

19.111.38.

10. Płk.

10.

19.111.368.

11.) Płk.

11.

19.111.38.

12.) Płk.

12.

19.111.368.

13.

 

Kmdt Woj. Arczyński Stanisław

Szk.Inż .

Sztab Gł. Rueger Stefan

Sztab GŁ. Siłakowski Józef

II zca Jasiński Mikołaj

dcy sap.

MSWojsk.

Dca Grupy Langner Stefan

Sap.

Kmdt Gorczyński Eustachy

C. W. Sap.

Dtwo Sap.) Skąpski Konstanty

I zca doy.

Opinia inspektorska za 1938 r.

/lub ostatnia opinia inspektorska/

A4.XII.1938/.

Doskonały dowódca o silnym charakterze i spokojnym

usposobieniu.Nadaje się również dobrze do pracy w

sztabach.Na obecnym stanowisku b.dobry.Nadaje się

na dowódcę grupy sap.i dcę saperów armii.

/-/ gen.Dąbkowski.

/21.X.1938.-dca baonu silnikowego/.

Wybitny specjalista,ma duże doświadczenie wojenne

i wysoki autorytet.Dobry dowódca,koleżeński,lu-

biany. /-/ gen.Kutrzeba.

/14.X1.1938/.

Charakter:rzutki,energiczny i żołnierski.Przydatność

służbowa:pracuje lojalnie z zamiłowaniem i talentem.

Ma inicjatywę.Wartości taktyczne:duże zdolności tak-

tyczne i umiejętność zrozumienia dowódcy broni po-

łączonej .Dalsze użycie:może zająć wyższe stanowiska.

/-/ gen.Berbecki.

/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech. 28.X1-

7.XTI.1938/.

Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:pra-

ca słaba. /-/ gen.Szylling.

Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:praca przeciętna./Muszę odrazu

zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta praca

została przeprowadzona,nie dają podstawy do oceny

miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.

/-/ gen.Piskor.

/Podróż hist-takt .23-25.V1.38/.

Szef saperów grupy op.-Rolę saperów w trudnych wa-
runkach pracy sap.pojmuje b.dobrze.Ujęcie,organizac-

ja i rozwiązanie-dobre. /-/ gen.Szylling.

/14.X1I.1938/.

Dobry,doświadczony oficer liniowy o dużym wyrobieniu

służbowym i ogólnym.Bardzo koleżeński i taktowny.

Nadaje się na obecnym stanowisku,jak również na dcę

grupy sap.i na dowódcę saperów armii.

/-/ gen .Dąbkowski.

/13.X1.1935.- dca 7 baonu sap./

Spokojny i równy.Dobry dowódca i oficer.Wykształcony :
saper,trochę za mało temperamentu w dowodzeniu w po- /

lu.Dalsze użycie:na obecnym stanowisku.

/-/ gen.Berbecki.

 


