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i /Gpa kwat.w DOK.VI.-26-28.111.36.-kwat.armii/

1. Pik. i_ Pom. Dey i Fijazkowski i MySli jasne.Inicjatywa odpowiednia.Wpływ na prze- i
1. i OK.VI. i Bolesław Antoni | bieg wykonania i reakcja na zmieny dobre.Planuje ;

15.Y111.244 i inż. | i w perspektywie czasu i w zakresie zadań.Za du- i
i | że rezerwy z powodu obawy niespodzianki .Neda je i
i i się na kwatermistrze. /-/ ge .Norwid-Neugebauer. :

2. iPŁk.dypl. | Pom.Dey Pomazariski Henryk /Gra woj.-marzee 1936r.-kwat.amii/.

* + i OK.I. | Po rez pierwszy pracował jako kwatemisti:s amii.

Dał sobie na ogół radę z tymi zagadnieniami zu-
i I pełnie dobrze.Brak doświadczenia powodował słabą

i org@izację precy. /-/ gen.Orlicz-Dreszer.

3. Płk.dypl. | Szef Dep. Lichtarowi cz Ludwik: /Gra woj.w Deblinie-8-10.11.1929r./
i + | Uzup. Decyzja chwiejna,rozumowanie słuszne.
15.VIII.24. MSWojsk. Opinia Pana Marszałka J.Piłsudskiego.

4. Płk.dypl. | W dysp. Dzwonkowski /20.1IX.1930r. - dea piech.dyw.3 dyw.piech./
i 6. II.Wice- Zygmunt inż. Potwierdzam opinię swoją za rok 1929.Nakreśloną
1.711.25. | ministra poprzednio sylwetkę uzupełniam o tyle,że wydaje mi

się,1ż w pułkowniku Dzwonkowskim pewien nadmiar ele-

mentu analizy przytłumias nieco zdolność decyzji.

Na ogół jest to typ raczej "uczonego" aniżeli

"bojowego" oficera. /-/ gen.Sosnkowski.

 

5. (Płk. Dea 21 d.p. Kustroń Józef I. /Podróż hist.-takt.31.V-2.V1.38./
| + і Rudolf Człowiek dużej wiedzy,inteligencji i wysokiej ety-
1.VII.25.- | ki.Dowódca wahający się i chwiejny w decyzji.Ta-
- lent operacyjny jest bez niezbędnej woli i twar-

dej decyzji. /-/ gen.Berbecki.
/Gra operac.sztabow Nr 1 -4-8.VI.38.:dca d.p./
Odznaczał się bardzo solidnym stosunkiem do powi e-
rzonego zadenia.Ma tendencje do zbytniego wnike-
nia w szczegóły i do wkraczania w kompetencje pod-
władnych.Rozumuje nieco zawile, rozkazuje często
odruchowo,przez co narusza ciągłość i spokój w or-
ganizacji wysiłku. /-/ gen.Kutrzeba.
/20.x.1938./

i Charakter:ziolny i wykształcony.Me często słuszne
pouyszy.Zbyt wrasliwy,wymage kierowania.Przydat-
ność służbowe:Dowódca dywizji dobry.Wpływ na morale
podkomendnych bardzo dodatni.Wartości tektyczne:
przed pobraniem decyzji długo waha się.Rozumuje lo-
gicznie,pracuje umysłowo dużo.Dalsze użycie: na
obecnym stanowisku jeszcze parę lat.Zasługuje na

i awans. /-/ gen.Berbecki.
i /Opinia za czas akcji na Zaolziu w 19368r.-

23.X11.1938r./.
Szenowany i lubiany przez swych podwładnych jako

: uczciwy,dzielny i złotego serca człowiek i przeło-
| żony.Myśli dużo mniej konkretnie,realnie i samo-
dzielnie od swych kolegów dowódców dywizyj piecho-
ty.Pracuje lojalnie i z dużą smbic zna te-

i ren,zwłaszcza górski i jego możliwości.Może bardzo
| dobrze dowodzić dywizją,ale raczej pod kierunkiem
| niż w działaniach samodzielnych.
i /-/ ger.Bortnowski.

zk.dy pl. Pom. Dey | Wolikowski Romuald ! /Gra woj.17-20.V1.36r.-dca d.p./
1 б, Nie wykazał ani rzutkości orientacji ani charak- i
.VII.25. i teru. /-/ gen .Bortnowski.

/15.X.1936.- dca p.d. 4 4.p./.
i Charakter prawy dowód-

ca;nie zdredza nerwu,ale za to dobre przygotowanie,
i wiedzę i znajomość regulaminów posiada w wysokim
| stopniu;wartości taktycznych w wyższym stopniu do-
| tychczas nie ujewnił,ale zapowiada się bardzo dobrze,
wyrańnie poszukuje już śmielszych i indywidualnych ;

| decyzy j orez myśli przewodnich z polotem;przydatność |
służbowa na obecnym stanowisku bez zastrzeżeń, jest |
bardzo dobrym pomocnikiem i zastępcą dowódcy dywiz- |

ка
-

6.

zarówno pod względem wyszkoleniowym jak i wychówaw-
czym;już w roku ubiegłym oceniłem go jako kandydata
na stanowisko dowódcy dywizji,ocenę tę mogę w tym ;
roku podtrzymać z całą sumiennością. „J

/-/ gen.Kwaśniewski. %

Ri
ng
er

o
g



 

| Рак.

à g

  

1127.

Kolejność
ogólna

w stopniu
i starsz. |

  

  
  

Nazwisko

Dos p.d. Wir-Konas Alojzy
21 d.p.

Dys p. Doy Witorzeniec Roman
OK.V.

Dca Obr . !Trodanowskl Jerzy
Plo tn. i Roman dr.
OK.IX. :

Кт $. Czapliński Emil
m.Lublin Wojciech

Dea 29 dp. Oziewicz Ignacy

Osta tnia opinia insp ek torska

/ funkeja /

  

    
   

  /Podróż hist ~takt 31.¥-2. V1. 38./
Stwierdziłem jeszcze raz duże postępy tego oficera
w rozwoju tektycznym.Duża zmiana na lepsze w kon-
серед]. taktyczne j, logice,rozumowaniu i konsekwenc-

/-/ gen.Berbecki
/20.X.38./
Charakter:w pordwnaniu do lat poprzednich dużo doj-
rzał i zrównoważył w swym charakterze.Przydatność
służbowa:jest dobrym pomo@mikiem swego dowódcy.
Wartości taktyczne:zeuważyłem duże i berdzo dodat-
nie zmiany.Robi duże postępy.Dalsze użycie:nadaje
się na dowódcę dywizji lub na zastępcę dcy OK.

gen.Berbecki
/Kurs doskon.dla wyższych доби w CWPiech.28.XI-
7.511.38./
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:
prace dobra i poprewna. /-/ ge .Szylling.
Owiczenie w zakresie obrony stałe; na skrzydle et- !
wartym ugmpowanla praca dobra i poprawna./Muszę
odrazu zastrzec się,że warunki i sposob w jakich
ta prece została przeprowedzona,nie dają podstawy
do oceny miarodajnej dla wartości danego dowódcy,/

/-/ gen.Piskor.

/6.X1.1934.-dca p.d.17 d.p./
Umsł rozumujący jasno i t~zezwo dużo praktycznos—
ci i realizmu.W bitwie napewno twardy i uparty, ale}
równocześnie ogromnie powolny.Z tego powodu nie po+
trafi i w swym otcezeniu rzutkogci i ruchu;
Przeciętny. /—/ gen.Rydz—om1gły

/13.x.1956/.
Mało ruchliwy i w miarę inteligentny dea OPL.OK. IX.
Potrzebuje impulsów z zewnątrz do pracy. i

/-/ gen.Zając. i

/XII.1928/.
Charakter spokojny,-przygotowane takty czne dobre.
Jako dca pułku przy pierwszym spostrzeżeniu wyda-
je się za słabym w stosunku do swoich oficerów -
gdyż oficerowie za dużo rezonują niepotrzebnie.
Jeden z poruczników na zwrócone mu przezemnie uwa-
gi replikował,robiąc to więcej jak widać z przy-
zwyczejenia,gdyż Insp.Armii w tych wypadkach misł
niezaprzeczalną słuszność.Poza tym wojskowo i to-
warzysko stoi na należytym poziomie wymaganym dla
dcy pułku.0 żołnierza b.dbały i lubi jego.

/-/ gen.Cs:msk1.

/Podroz hist .-takt
Pracował jako dca straży bocznej XX.Ros.Korp. /Bry›
дааа/‚аса 42 i 31.Niem.dywizji:l/dca straży bocz-~
nej /brygada Czirowa/:Zadne,smiska i całkowita de- |
cyzga.Uzy01e sił bez zarzutu.2/Dca 42 dyw.:Pod21ał
sił zbyt równomierny,przez to kierunek mniej ważny
zbyt mocno obsadzony.Zreszłą poprawnie.3/Dca 31. |
Dyw.:Praca poprawna na ogół,8le:odcinek brygady
zbyt rozciągnięty;brak zarządzam dla art.clęzk1e3,
brak zainteresowania zagrożonymi własnymi tyłami. |
Na ogół robi wrażenie doy z głową i charakterem. |

/-/ gen. Fabrycy.
/7.X1.38.-dca p.d.1l Karp.d.p./
Bardzo dobry dowódca p.d..Nadaje się pod każdym
względem na dowódcę dywizji piechoty.

-/ gen. Fabry cy . i
| /Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.X1- F

    

7.X11.38/. i
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej: |
preca przeciętna. /-/ gen.Szylling. i
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle
otwartym ugrupowanla praca słaba./Muszę odrazu i
zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta pra-
ca zosta ła przeprowadzona,nie dają podstawy do o-
ceny miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.

/-/ gen. Pis kor.

>
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       + /Podróż hist.-takt.23-25.V1.38./

12. Prk. Dea p.d. Kalabiński Stanisłw! Jako dca straży bocznej energiczny i przewidujący.

| 15: 30 dp. Dobre planowanie całości otrzymanego zadania.

/-/ gen.Szylling.

* /28.X11.1938/.

Kwalifikowalem swego czasu płk.Kalabińskięgo jako

i kendyda ta na dowódcę dywizji.Jest to oficer zdol-

ny pod względem wojskowym,umiejący myśleć,posiada-

jący zadatki na dowodzenie wyższe.Jego słabą stro-

i nę stenowi ciche,łagodne usposobi@nie,brak tempe-

| rementu,trudności w nerzuceniu innym swojej woli.

$ | Jak mówią francuzi:"il ne sait pas s'imposer".

i i | Długie przebywanie na dowództwie piech.dyw.,pod-

| czas gdy oficerowie młodsi od niego prześcigają go

i i w karierze służbowej,wywołuje u płk.Kalahińskiego

depresję moralną i pewne zniechęcenie.0 ileby po-

wierzenie mu dywizji nie było aktualnym,proponuję

przeniesienie go na stanowisko bardziej samod ziel-

ne /np.Szefostwo departamentu,dowództwo brygady

} x.0.7./. /-/ gen. Sosnkowski.

і /Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.X1-

i 7.x11.58/.

i Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:

praca dobra i poprawna. /-/ g@.Szylling.

Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-

wartym ugrupowania:praca przeciętne./Muszę odrazu

zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta praca

zosta ła przeprowadzona,nie dają podstawy do oceny

miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.

-/ gen.Piskor.

15. Pzk. Dca 25 dp. Alter Franciszek /Gra woj.25-28.1.38.-dca korpusy.

16. Ksawery Bardzo dobrze wywiązał się z trudnego zadania.Roz-

1.1.27. kazy wydawał jesne-decyzje pobierał szybko.Umysł

jasny,przewidujący,logiczny.Nyśli prosto i dobrze.

Wyrobi się z czasem na bardzo dobrego dcę grupy ope-

racyjnej.0ficer i dowódca b.dobry.

/-/ gen.Rómmel.

/Podróż his+.-tekt.17-19.V1.1938/.

Plan działania reczej o charekterze taktycznym z

zasadniczą myślą wymknięcia się z matni .Nacecho-

wany rozwagą,ostrośnością i spokojem.Decyzje wyko-

nawcze logiczne i proste. /-/ gen.Knoll.

/Gra operacyjna sztabów Nr 4;2-6.V1II.38.-Dca dp./

i Bardzo spokojny i zrównoważony dowódca taktyczny.

i Decyzje mało błyskotliwe ale odpowiednie.Ma dobre

wyczucie pola walki i sna mogliwosci wojsk.Solid-

ny wykonawca. /-/ gen.Kutrzeba.

A8.x.1938./

Charakter prawy,spokojny i równy.Dowodzi dywizją i

bardzo dobrze .B.dobry wykonawca.Decyzję posiada traf>

na.Ostrożny w działaniach,przewidujący.Inteligencja

duża-zna ludzi i życie.Sprawiedliwy,taktowny .Dobrze *

prowadzi korpus oficerski.Jego dywizja jest bardzo

dobrze wyszkoloną.Wchodzi wszędzie w życie dywizji

osobiście.Berdzo dobry dca dywizji jak w czasach

wojennych tak i pokojowych.Nadaje się do awansu na

generała. /-/ к еп. билет.

/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.X1-

Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:

i praca przeciętna. -/ gen.Szylling.

i Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot- | .

f wartym ugrupowania:praca dobra i poprewna./Muszę od-!

i razu zestrmec się,że warunki i sposób,w jakich ta

i : prace została preeprowadzona,nie deja podstawy do

i i oceny miarodajnej dla wartości danego dowódcy./

../-/._gen.Piskor. .
- +

14.) rzk. II Zca Doy | Bittner Ludwik /Podróż hist-takt.4-6.VII.38/.

| 17. K.0.P. Pracował jsko dca straży bocznej XX.Ros.Korp.oraz i

1.1.27. i i | 42 i 31 Niem.dywizji:l/Jsko dca straży bocznej /bry-

gady Cziłowa/.Decyzja nieco śmielsza niż płk.Mozdy- i

| niewicza,ale b.połowiczne.Siły do uderzenia zbyt ske:

i be.2/Jako dca 42 d.p.zupelnie poprewnie.Jedynie od-

wód zbyt oddalony jak na warunki leśne.3/Jsko dca

t ; 3l.dp.Nie wyczuwa położenia.Staje ne postój ubezpie-:

czony,zamisst grupować się obronnie.Zadenie dla

poznania zby t wygórowene-niewykonalne .Określając

słusznie kierunek główne go z ogenié obsadze go

zbył słabo i to rażąco słabo!Na ogół. poza 2-gą pre-

cą bardzo przeciętnie. /-/ gen.Fabrycy.

/ c.d.na str.4/.
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14. Płk. II Zca Dey Bittner Ludwik

17. K.0.r. |

1.1.27. i

15. Pik. Zca Przewod. Rybicki Kazimierz

18. 0.7.0.

1.1.27.

16. Dea Obr. Okulicz-Kozaryn

i 19. Plon. Ja ros ław

OK.III.1.1.29.

Ostatnia opinia inspektorska

/ funkeja /

c.d.ze str.3-ej.

/5.X1.1938.- dca p.d.5 d.p./

Na ogół podtrzymuję opinię za rok 1937.Jedynie w za-

kresie przydatności na stanowisko dcy d.p.mus zę

stwierdzić na podstawie swojej obserwacji oraz oceny

precy płk.Bittnera przez genera ła Borutę-Spiechowi-

cza,kierownika ćwiczeń międzydywizyjnych,że płk.Bit-

tner.dowodz;c dywizją w ubiegłym okresie letnim wy-

kszał śmiałą decyzję,zdolność szybkiego dostos owa-

nie się do zmian w położeniu taktycznym,dużą wolę

do uchwycenia utraconej,nie z jego winy,inicjatywy

orsz twardość w obronie.Te walory podnoszą poważ-

nie jego kwalifikacje tektyczne na dowódcę dywiz-

ji. /-/ gen.Fabry cy.

/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.X1-

7.x11.1958/.

Gwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:

praca: słaba. /-/ g@.Szylling.

Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-

wartym ugrupowania:preca słaba./Muszę odrazu za-

strzec się,że warunki i sposób,w jakich ta praca

została przeprowadzona,nie dają podstawy do oceny

miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.

/-/ gen.Piskor.

/18.1Х.1930.-4са 49 p.p./

Pzk.Rybicki Kazimierz został przeniesiory na wios-

nę 1930r.do 0.7.0.-Ponieważ poznałem tego oficera

podczes moich inspekcyj,melduję Panu Marszałkowi

swoją o nim opinię.Jest to oficer,który ma swoje

zdznie i wysoko rozwiniętą etykę żołnierza;w razie

wojny jego oddział będzie sig bił,a na pużkowniku
Rybickim migna zawsze polegać.Jest bez fakszu,lep-
szym będzie na wojnie,niż był teraz,gdzie jest może
nieco zniechęcony długim dowodzeniem pułku /10 lat/
Oficer energiczny,0 szybkiej decyzji,który konsek-
wentnie i nawet uparcie ją przeprowadza.Lojalny i
moralnie bez zarzutu.Wobec tego uważam go za berdzo
dobrego oficera,który może dowodzić dywizją piecho-
ty.Podczas ubiegłej wojny,dywizja Lit.-Bistoruska
dużo zawdzięcza płk.Rybickiemu,który był zawsze
pierwszy w ogniu.Pozostówienie go nadal w Kołomy ji
było niemożliwem,z powodu stosunków,które się tam
wytworzyły bez winy płk.Rybickiego.Reasumując wy-
żej meldowane,proszę Pena Narszałka,przy najbliż-
szej sposobności przenieść płk.Rybickiego do linii
jako oficera,który na to całkowicie zasługuje.

/-/ gen.Rómnel.

/4.11.38.-L.dz.557/Pj.38.Insp.Armii gen.dyw.Rómnla/
Przedstawiam Panu Marszałkowi następującą sytuację
służbową płk.dy pl.Okulicz-Kozaryna Jarosława,dowód-
cy 29 pp.w Kaliszu /25 dp./.Wymieniony oficer dowo-
dzi pułkień ll lat.Jeszcze w roku 1931 był wezwany
na grę wojenną przez Pana Pierwszego Marszałka Pol- :
ski.Podczas tej gry wywarł tak dodatnie wrażenie, i
że uzyskał pochwałę i stowa wyrégnimia od Pana i
Pierwszego Marszałka.W następstwie tej gry miez być!
przesunięty na wyśsze stenowisko,0 czym świadczy ze-
wisdomienie ppik.Sobolty,ktore załączam w odpisie. i
W tym jednak czasie objął w 25 dp.funkcję dowódcy ;
p.d.płk.dypl.Lewicz-Liszka.Zdaniem płk.Okulicz-Ko- |
zaryna ten nowy dowódca p.d.ustosunkoweł się do nie-
go osobiście w sposób najbardziej nieprzychylny. *
Wpłynął na pogorszenie jego opinii i uzyskał przez |
swoje postępowanie,że pułkownik dypl.Okulicz-Koza- |
ryn został całkowicie pominięty przy obsadzie wyż- |
szych stanowisk.Taki stan trwa już 7 lat.Uwzględnia-i
jąc,że w czasie mojej dwuletniej inspekcji 25 d.p., |
poznałem płk.dypl.0kulicz-Kozaryna jako oficera przy!
gotowanego i mającego dobrze w głowie;spokojnego w ;
akcji,wykazującego dar realnej decyzji i
nego wykonania,doszedłem do przekonania,że oficer i
ten został służbowo skrzywdzony.Że jego konsekwent- |
ne pomijmie przez tyle lat musi być istotnie wyni- |
kiem jakichkolwiek przesłanek personalny ch,nieodpo- |
wiadający ch zasiugom i wartościom tego prawego osi- |
cere.Kierując się dobrem służby,proszę Pane Marszałka
o wglądnięcie w powyższą sprawę oraz o rychłe przesu-
nięcie płk.dypl.Okulicz-Kozaryna na stanowisko dey |
p.d.,aby uczynić zadość wymogom sprawiedliwości i
dać temu oficerowi moralne zadośćuczynienie.

/-/ gen.Rómnel.
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16.) Prk.dypl. Dca Obr.

i 19. Plotn .

26. OK.III.

    

   

Okulicz-Kozaryn

Jarosław

Kohutnicki Romuald

Kamski-lilan

Meksymilian

Wartha Witold

| Gigiel Józef

Piekarski Wacław

17.) Pak. Dea Obr.

20. Plotn .

1 1.1.28, OK.VII.

18.) Płk.dy pl. Dca 17 dp.

1.1.20.

10.!Płk.dypl. | Szef Dep.

: 22. Dow.0g.

1.1.28.

20.| Prk. Dy sp. Doy

24. ok.vI.

1.1.20.

21.' РУК. ду рт. Szef Dep.

| 25. | Piech.

MSWojsk.

 

/13.X.1938/.

  

Osta nia opinia inspe ktorska

/ funkcja / i

  

c.d.ze str.4-ej.

/Gra wo j.25-28.1.38.-dca d.p./

Rozkazy proste,realne.Operacyjnie i taktycznie

orientuje się b.dobrze,konsekwentny.Wywiązał się

wzorowo z bardzo trudnej sytuacji.

/-/ gen.Rómnel.

 

/6.%X.1938.-dca 29 p.p./

Oficer i dowódca bardzo solidny.Pułk me w dużym po-

rządku.Pracuje rzetelnie bez blagi.Na wszystkich

ćwiczeniach dowodził spokojnie-decyzje pobierał

szybko i trafnie.Umiał sobie zorganizować dowodze-

nie.Charakter prawy, żołnierski.Bardzo dobry wycho-

wawca korpusu oficerskiego.Będzie lepszy jeszcze na

wojnie ,bo ma duże doświadczenie,nie traci się,ma

swoje zdanie.Na pułku siedzi już nieco za długo,

około 10 lat.Był kilkakrotnie pominięty w awansie,

co jednak nie wpłynęło ani na pogodę ducha,ani na

wyniki precy.Chciałbym go mieć na wojnie w linii.

Nadaje się na dowódcę piech.dywizyjnej.

/-/ gen.Rómnel.

/18.%.1938.-dea 29 p.p./.

Oficer i dowédea solidny,taktycanie orientuje sie

dobrze.Samodzielny,pracuje bez blagi.Prowadzi kor-

риз oficerski dobrze .Decyzja trefna,szybka,nie

przejmuje się trudnosciami-zawsze jest spokojny,

pewny dca na wo jnie.Nadaje się na p.d.Zdolności

i - .Rommel.
   

Zupełnie odpowiada na stanowisku dcy OPL.OK.Poznań, |

które ma mniejsze i mniej skomplikowane zadania i

z punktu widzenia OPL.-Pracuje systematy cani e.

/-/ gen.Ze jąc.

/Podróż hist-takt.23-25.V1.38/.

Na szczeblu dcy grupy oper.-dobrze zrozumiane za-

dania w.j.-Zarządzenia do prowadzenia walki-dobre.

Dobre skupienie rozporządzalny ch wysiłków i środ-

ków. /-/ gen.Szylling.

/Gra Operec.3ztebów Nr 4; 2-6.VIII.58.-dce d.p./

Pracuje bardzo solidnie i wybitnie lojalnie.Sytu-

ację tektyczną ogarnia powoli,ale po jej zrozunmie-

niu,pracuje z zacięciem.Niepowodzenie znosi z tru-
dem i z dużym wysiłkiem nerwowym.Zachęcony dobrym

słowem,może dać z siebie bardzo wiele.

/-/ gen.Kutrzeba.

/14.3.1938/.

Bardzo ambitny i inteligentny dowódca.Zdolności

taktyczne duże.Rezultaty wyszkoleniowe w całej dy-

wizji duże. /-/ gen.Szylling.

/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.X1-

7.x11.38/.

Cwiczenie w zakresie obrony obustronie opertej:

prace przeciętna. /-/ gen.Szylling. 1

Gwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-

wartym ugrupowania:praca dobra i poprewna./llus ze

odrazu zastrzec się,że warunki i jakich

te praca została przęprowadzona,nie dają podstawy

do oceny miarodajne j dla wartości danego dowódcy/.

/-/ gen.Piskor.

/Podróż taktyczna 193lr./.

Wysoce sumienny i pracowity oficer dypl.Poglądy

taktyczne zdrowe i logiczne.Wysoka lojalność służ-

bowa. /-/ gen.Berbecki.

/17.X1.1936.- дса 40 p.p./

Bardzo dobry w terenie i z wojskien.Ne mapie wy-

chodzi gorze j;Wychowawca słaby .Upijes się-wysłany i

przez Dcę OK.do lecznicy na 3 miesiące.Typ dobrego |

bojowego dcy,z którym niewiadomo co zrobić w cza- i

sie pokoju. // gen. Fabryу . ___ ®

/Podróż hist-takt.20-22.V1.38.-dca w.j. i gr.op./

Decyzje jako dcy w.j.i gr.op.poprawne,nie ujewnie-

ją szerszego horyzontu.(rganizacja pracy wojsk,zro-

zumienie sytuacji i rozdział dobre.Skrupulat-

nie rozważa możliwości wysilku i ostrożny w kalku-

lacji czasu,co jest raczej wynikiem wrodzonej

pedanterii. /-/ gen.Norwid-Neugebauer.

/c.d. na str .6-ej./
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21.) Pik.dy pl. | Szef Dep. Piekarski Wacław /Gra Operac.Sztabow Nr 3 -15-19.VII.38.-dea dp./

» Piech. Fizycznie bardzo ruchliwy dowódca,który jednak de-

1.1.28, MSWojsk. cyduje się wolno.Na skłonność do odruchowych roz-

kazów i do niedocenisnia czasu,potrzebnego dla

zapewnienia współdziałania broni.Niepowodzenia zno-

si łatwo.Z pracy sztabu korzysta nierównomiernie.

i /-/ gen.Kutrzeba.

| /6.X.1938.- dca 29 d.p./

Poznał wartość podkomendnych i objął całość szko-

lenia a przez to dodatnio wpłynął na sharmonizowa-

: i nie prac pułków w w.j.S%łusznie ocenia uzyskany po-

'! ziom i umie wysunąć konkretne wytyczne.Ciekawe i

przemyślane tematy dla ćwiczeń wyższych związków, |

jednak powstają trudności w osiągnięciu celu szko-

lenia lub nierealne sytuacje,gdyż brak doświadcze-

nia,by na czas odpowiednimi środkami nastawić de-

i cyzje uczestników.Intelig@tne i przejrzyste omó-

* wienia.Względnie mięki stosunek w przeprowadzeniu

i woli,więcej używa ogólnikowej perswazji,aniżeli

i stosowania środków psychicznych,odpowiadających de-

: nej jednostce.Jsko dea taktyczny poprewny,lecz ma-

i Zo elastyczny w swych rozwiązaniach.Wartość pracy

i oceniam jako zupełnie dobrą.

i /-/ gen.Norwid-Neugebauer.

22.) Prk.dypl. _. Dora 4 dp. | Bożtuć Mikołaj

-_ -26. Wiedza i doświadczenie,cherakter i temperament,te-

(1.1.28. lent dowodzenia w polu i umiejętność szkolenia

składają się u tego dcy na harmonijną całość bardzo

dobrego dcy dyw. tak na czas wojny jak i pokoju.

/-/ gen.Bortnowski.

/Opinia za czas akcji na Zaolziu w 1938r.-23.X038/.

Talent.Widzi jesno,myśli wyjątkowo realnie i kon-

kretnie.Jest lubiany,budzi zaufanie tak u przełoż0-

nych, jak i polwładnych.Swie tny dowódca dywizji i w

razie potrzeby wyżej .Zdolny do samodzielnych zadań.

/-/ gen.Bortnowski.

Dea Obr. Mars z az ek

Plotn. Maksymili en Zdolny i energiczny dowódca OPL.OK.Nr I.-Praktycz-

OK.1. nie i realnie ujmuje zagadnienia;pracuje planowo

i szy bko. /-/ gen.Zając.

 

Dca 15 dp. Przy jażkowski /Podróż hist.-takt.17-19.V1.38/.

Zdzisław Plan działania śmisły i ryzykowny z wyraźną myślą

przebicia się siłą.Jednak widać tendencję do roz-

preszania sił,nie mających warunków współdzieła-

nia między sobą.Potrafi myśleć kategoriami dcy

ope racy jnego. /-/ gen.Knoll.

i /Gre Operec.Sztebów Nr 5 - 9-13.VIII.38.-des dp./

Taktycznie zdolny,umie stosować zasady zgodnie z

położenian.Na tendencję do odruchowych rozkazów i |

do niedoceniania czasu potrzebnego do zorganizowa-

nia solidnego współdziałania broni główny ch.Umysł

bardzo lotny,charakter lubiący samodzielną pracę. |

/-/ gen.Kutrzeba . }

/21.%.1938/. i

Bardzo inteligentny,rzutki i zaradczy oficer.Posiade

dobre poglądy tektyczne,dużo inicjatywy.Stanowczy

i koleżeński.Wywiera dobry wpływ na podwładnych.

Bardzo wartościowy dowódca dywizji pod każdym wzglę+

| dem. /-/ gen.Kutrzeba.

/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.X1-

| 7.X11.1938/.

Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:

prace dobra i poprawna. /-/ gen.Szylling.

Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-

wartym ugrupowania:praca dobra i poprewna./Muszę

odrazu zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich

ta praca została przeprowadzona,nie dają podstawy |

i do oceny miarodajnej dla wartości danego dowódcy/. |

} t /-/ gen.Piskar.

| Dea 20 dp. Lawicz Wilhelm i /Podróż hist.-takt.13-15.V1.38.-dca dyw./

29. i | Na szczeblu dowódcy dywizji - dobry.

1.1.29.

 

-/ gen.Kwaśniewski

/Gra Operæ.Sztabéw Nr 2;8-12.VII.38.-dea d.p./

Dowodzi spokojnie ,decyduje niebłyskotliwie ,ale

zwykle dobre.Potrafi dobrze posługiwać się

sz tab em. /-/ gen.Kutrzeba.

 

c.d. na str.7-ej.
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25. Płk.dypl.

О.

1.1.29.

Dea 20 dp.

26.| Pik.

30.

1.1.29.

27.) PŁk.dy pl.

31.

1.1.29.

- 28.) Prk.dypi.

i 32.

1 1.1.20,

 

29.)Prk.dypi.

- 33 1

: 1.1.29.

Kmat.

m. Przemy61

| Dea Obr.

Plotn.

OK.X.

Zca Szefa

Dep.Uzup.

MSWojs k.

Lewicz Wilhelm

Sokół-Szahin

Mieczysław

Sadowski Jan III.

Bardel Euzebiusz

Walerian Maciej dr.

Borzęcki Roman

c.d.ze str.6-ej

 

725,х1.1958,/

Na tym stanowisku od niedawna.Nimo długiej przerwy

w dowodzeniu daje sobie dobrze radę z dywizją.Wy-

kazuje dużo ambicji i chęci.Zmysł taktyczny rozwi-

nięty.W dywizji podciągnął dyscyplinę i tempo pra-

cy. /-/ gen.Piskor.

/Kurs doskon.dla wyższych dedw w CWPiech.28.XI-

7.x11.1958/.

Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:

praca przeciętna. /-/vgen.Szylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot- 4
wartym ugrupowania:praca dobra i poprawna . /Muszę
odrazu zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich
ta preca zosta ła przeprowadzona,nie dają podstawy
do oceny miarodajnej dla wartości danego dowódcy/. :

/31.X.1934r.- doa 78 p.p./.
Potwierdzam opinie 1931 i 1933 jako podstawowe.
Prk.Szahin ma dużo sprytu #yciowego,jest obrotny
i ruchliwy na odcinku gospoda rezym.Natomisst tek-
tycznie słeby,break decyzji ugruntowanej ,chce dogo-
dzićdowódcy prze łożonemu,charekter niepewny.Dl2
dowodzenia wojennego reczej nieprzydatny;może być
wykorzystany w służbie poborowej lub administra-
cyjnej-b,dobrze.0gólnie-jako dowódca pu łku-prze-
cięfny,a nawet na odcinku taktycznym słeby i dla-
tego zasłąpi@aie go w dowodzeniu zwłaszcza w pui-
ku Beranowickim-uwazem ze b.wskezane .

-/ gen.Piskor.

/Podróż his t-takt.31.V-2.V1.1938/.
Wybitnie logicznie i konsekwentnie pracował w po-
lu.Zbyt mocno poddaje się cudzej doktrynie .Brak
krytycznego stosunku do przeszłości.Pracował z
dużym zainteresowaniem i talenten.

/-/ gen.Berbecki.
/Gra Operac .Sztabów Nr l - 4-8.V1.38.-dca dp./
Nieprzeciętna pracowitość i pełne opanowanie
wszystkich działów techniki dowo dzenia .Rozumuj e
logicznie,organizuje sprawnie i szybko.Lojalny wy-
konawca,pedant.Decyzje są wynikiem osobistej pracy
myślowej we wszystkich szczegółach.

/-/ gen.Kutrzeba.
/20.x.1938/.
Charakter:ambicja osobista kolosalna,lecz rów-
nież wielka i ambicja pracy.Przydatność służbowa:
bardźo dobry dowódca dywizji.Dużo pracuje sem i
umie zmusić do pracy podkomendnych.Wartości' tak-
tyczne :szybki i dokładny we wszystkich warunkach
pola.Utalen towany dowódca oddziału.Zdolny do sa-
modzielnej pracy.Dalsze użycie:wybiinie zasłużył
na jeszcze parę lat pozostać na
swym stanowisku dla korzyści służby.

/-/ gen.Berbecki.
/Opinia za czas akcji na Zaolziu w 1938r.-
23.X11.1938r./.
Pewny dowódca,opsnowujący całkowicie charakterem,
wiedzą i Goświadczeiem zakres dowodzenia dywizją
i w razie potrzeby wyżej.3umiermość i drobiszgo- |
wość pracy dochodzi do opanowania nietylko bezpoś- |
rednio mu podległych,ele i najniższych dowódców.
Daje to pewność,że tam,gdzie rzeczywistość wojen- |
na na to pozwoli‚kaädy żołnierz ruszy do walki na- |
stawiony i przygotowany.Zdolny do samodzielnych
zadań. /-/ gen.Bortnowski.

/13.x.1935./
Inteligentny,obowiązkowy i skrupulatny dowódca
OPL.0K.Przemyśl.Mojem zdaniem powinien jeszcze
być wypróbowany w linii,gdyż znam go jako pierw-
szorzędnego dowódcę liniowego.

/~/ gen.Za jąc.

/24.X1.1931 - deca 71 p.p./. i
Precuje,przy wydatnej pomocy zastępcy dowódcy pui- |
ku,i nadal nad wyszkolenien pułku.Administracyjnie :
postawił pułk na bardzo wysokim poziomie.W dowodzez
niu taktycznym ma dobre wyczucie sytuacji,pobiera |
trafnie decyzje, jest jednakowoż za mało energiczny:
i konsekwentny w ich przeprowadzeniu,co się ujaw-
nia już w rozkazach.W czasie tegorocznych ćwiczeń
dywizyjnych wykazał jako roz jemca główny mniej

c.d.na str. 8-ej.
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33.

"31. Pik.dy pi.

35+

1.1.29.

Zca Szefa Borzęcki Roman

Dep .Uzup.

MSWo je k.

 

Switalski Stanisław

Jan Ferdynand

Dog26 dp. Erzechwa-Ajdukiewicz

Adem

Pom. Dey Hulewicz Bohdan

OK.1I1, Juliusz

Dea 13 dp. | Cwiertniak Józef

Stefan

  

 

  

 

| /Gra Ope rac .Sztabów Nr 5 -9-13.VIII.38- dca dp./

Ostatnia opinia inspek torska i

/ funkcja /

c.d.ze str.7-ej

inicjatywy.Stosunek migdzy nim a dowódcą dywizji

trochę sig uregulował,mem jednak wrażenie że pew-
na niechęć ze strony dowódcy dywizji jeszcze ist-
nieje.Bardzo do bry ofier dyplomowany i dobry do-
wódca pułku;będzie prawdopodobnie ó wiele lepszy
w służbie wtabowej. /-/ gen.Dziersanowski.

W dowodzeniu cechuje go nerwowa ruchliwość.Stele
| pose sztcbem.Rozkazy odruchowe i dorywcze.Potra- |

hist.-takt.23-25.V1.

fi jednak pod przymusem tek tycznym,orgenizować
wysiłek soli@ie.Poglądy na możliwości taktyczne
wojsk,0 stanach i uposażeniu wojennym,przesadnie |
opłymistyczne.0bjawia silny pęd do ogarnięcia i
rzeczy nowych. /-/ gen.Kutrzeba .
/15.X1.1938/.
Oficer o wielkich walorach ideowych.Pracuje dużo
i z wielkim przejęciem w dziedzinie społecznej.
Jako kierownik ćwiczeń-operuje chętnie ogólnikami
bez głębszego wnikania,mówi berdzo dużo bez wiel-
kiej korzyści dla słuchaczy.Nie zewsze wie cze go |
chce nauczyć.Sam popełnia kapitalne błędy tekt.
Słabo ocenia możliwości i rzeczywistos'î tak tycz-
ng.Stosunek do cudzych błędów nie rzeczowy a kry- |
ty czny,berdzo łatwo się wyczerpuje.0statecznej
opinii nie wyda ję-muszę się wstrzymać do przy-
szłego roku. -/ gen.Bortnowski.
/Kurs dos kon.dla wyższych dców w CWPiech.28.XI-
7.x11.35/.
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:
prace siaba. /-/ gen.Szy lling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:preca przeciętna./Muszę odrazu
zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta pra-
ca została przeprowadzona,nie dają podstawy do
oceny miarodajnej dla wartości dane go dowó dcy/.

/-/ gen.Piskor. ___.

 

Prowadzenie walki w remach w.j.dobre w wykomniu. |
Powzięte decyzje nie odpowiadają rzeczywistości.
Dowodzenie śmiałe,przebojowe z pesnymi brakami
w opanowaniu organizacy jnym.

/-/ gen.Szylling.
/14.xX.1938/.
Temperament osobisty na podkomendnych
dodatni.Wyszkoleniowiec dobry.W dowodzeniu dywiz- |
ją braki:w koncepcjach taktycznych i wykonaniu.

/-/ gen.Szylling. i
/Kurs doskon.dla wyższych dców w GWPiech.28.X1- |
7.X11.1938/.
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:
praca dobra i poprawna. /-/ gen.Szylling. i
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:praca dobra i poprawne./Muszę i
odrazu zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich |
ta prace została przeprowadzona,nie dają podstawy |
do oceny mierodajnej dla wartości danego dowódcy/.

/-/ gen.Piskor.

/Gre woj.22-25.V1.38.w Toruniu:dca d.p./
Srednia lotność umysłu.Taktycznie wyrsbia się. i
Pracowity. /-/ gen.Niller.
/14.X.1938.- dca p.d.26 d.p./
W pracy nierówny.Taktycznie dość dobry.Przypusz-
czam,że w służbie sztebowej będzie lepszy.

/-/ gen.Szylling.

i /Podróż hist.-takt.13-15.V1.38.-dca dyw./
Na szczeblu dowódcy dywizji-dobry. ;

/-/ gen.Kwaśniewski. i
/15.X.1938.-dca p.d.6 d.p./
Jak w roku ubiegłym.Wykazał wysoką znajomość za- |
gadnień kwatermistrzowskich,ćwiczenia omawia nie- |
zwykle zajmująco i pouczająco.Taktycznie dobry,
jest niewątpliwie pełnowartościowym dowódcą wyż-
szego szczebla. /-/ gen.Kwaśniewski.
/24.X1.1938/. i
Bardzo dobry wyszkoleniowiec i wychowawca,0 dużym!
dodatnim wpływie na podwładnych.Taktycznie zdolny,
trochę za miękki w kontrolowaniu wydanych rozkazów
bojowych.Dobry. dowódca dywizji,zdrowie słabe.

/-/ gen.Burhardt-Bukacki.

c.d. na str.9-ej.
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; c.d.ze str.8-ej 1
33. Płk.dypl. Dea 15 d.p. Cwiertniak Józef /Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.X1-7.X11.

37. Stefan , 1938/. 1
1.1.8. Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej: 1

praca przeciętna. /-/ gen.Szylling. |
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:preca dobra i poprawna ./Muszę
odrazu zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich
ta praca została przeprowadzona,nie dają podstawy
do oceny miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.

/-/ gen.Piskor.
/Gra woj.w Kaliszu 25-27.1.39.- dca d.p./
Żaden dowódca, taktycznie słeby.Charekter miękki i
wpływowy.Stara się odgadywać myśli kierownika.Inte-
ligencja duża.Nie jest to typ dowódcy.

Â/ gen . Rómmel .

*
>
-

r

34. Płk.dy pl. Zea Dey Myszkowski /6.X.1937.-dca 13 d.p./
38. OK.VIII. Aleksander Inteligencja błyskotliwa,alw powierzchowna.Umysł

1.1.29. Zygmunt zupełnie chaotyczny, nie umie w pracy odróżnić
szczegółów ważnych od bzahych.Obok świetnych roz- |
wigzań czy doskonale przemyślanych ćwiczeń,znaj- |
dują się decyzje i rozwiązania wprost bezwartoś-
ciowe.Wytrzymaiogé fizyeena b.duga.Ambicja oso-
bista wprost chorobliwie rozwinięta.Jeko dca dyw.
dos tateczny.Nie można nigdy być pewnym jego de-
cyzji.Pracowitość ogromnajduża część włożonej
energii marnuje się nieproduktywnie wobec niekon-
sekwentnej pracy i zajmowania się ciągle nowymi

 

drobiezgami. /-/ gen .Burh ardt-Bukacki .

35. Dea 2 d.p. Dojan-Suréwke /Gre woj.22-25.V1.38.w Toruniu: dca d.p./
39. Edward Jan Lotny umysł.Orientacja szybka.Taktycznie wyrobi o-

1.1.29. ny. /-/ gen.Miller.
Æ4.X.1938/. -
Wżył się już w nowe zadanie jako dea dyw.,zrozu-
miał dobrze właściwą postawę jaką zająć winie na
tym stanowisku i podszedł umiejętnie do kierow-
niczej,samodzielnej pracy.Wszystkie moje dotych-
czasowe obserwacje świadczą,że dobrze dowodzi, a
b.dobrze wychowu je.Krótki tylko okres sprawowania
przez niego tej funkcji nie pozwala mi ocenić ne-
razie stopnia skutków tego w dywizji.W stosunku
do braków,które podniosłem w opinii w 1936r. za-
szła zasadnicza zmien a na lepsze.

/—/ gen.Tokarzewski-Kare szewicz .
/Kurs doskon.dla wyżś.dców w CWpiech.28.XI-7.XII.38/
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:
praca dobra i poprówna. Д/ gen.Szylling.
Cwicze nie w zakresie obrony srałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania :praca przeciętna./Muszę odrazu
zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta praca
została przeprowadzona,nie dają podstawy do oceny
miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.

/-/ gen.Piskor.

36. Płk.dypl. Dea 8 d.p. Furgalski Teodor /Podróż hist-takt.20-22.V1.1938/.
40. Wiktor Decyzje i rozważania ostrożne,powolne,lecz słusz-

1.1.29. ne i celowe.Dobra kalkulacja czasu i przestrzeni.
Myśli wolne od nalotu sugestii history czny ch.Jako
dca w.j. wykazał dodatnie wartości.

/-/ gen.Norwid-Neugebau er.
/11.x.1938/.
Wykazał umiejętność organizayjnego opanowania no-
wej pracy.Szybko ocenił i łatwo ustosunkował się #
do podkomendnych.Wartość przeprowadzonych zajęć
tak w polu jak i na mapie ocenian jako zupełnie
dobre i odpowiednio dobrame do poziomu uczestni-
ków.Zaobserwowałem ostrożną,czasem mało zdecydowa-
ną,korekturę błędów lub uleganie zdecydowanie wyra- ;
żonym poglźdom, co sądzę iż ustąpi po nabreniu więk- I
szej pewności siebie i bardziej długotrwałej pray
na stanowi sku samodzielnego dcy.Udział w pracach |
doskonal@ia i operacyjnych rozważny,powolny ,lecz
wydajny-świadczy o przygotowaniu i walorach dcy
w.j. /-/ gen.Norwid- Neugebauer.
/Kurs doskon.dla wyż.dców w CWPiech.28.XI-7.X11.38/.
Cwiczenie w zakresie obrony obust ronnie opartej:pra-
ca przeciętna. /-/ gen.Szylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:preca przeciętne./Muszę odrazu |
zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta praca
została przeprowadzona,nie dają podstawy do oceny

; miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.
i /-/ gen.Piskor. i
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Płk.

41.

1.1.29.

^за. Pak.

42.

1.1.20.

39. Pak.

43 +

1.1.29.

40. |Pak.

44.

1.1.29.

41.|Pzk.dy pl.

|_ 45.

1.1.30.

42. Prk.

1.1.30.

Dea

Bryg.0.N.

Dos p.d.

6 d.p.

Dea 9 dp.

Dom 3 dip.

Pom. Dey

OK. IX.

Kmd t

m.Warszawa

Pomorsk . Mazurkiewicz Tomasz

Misiąg Ignacy

Werobej Józef

Turkowski Marian

Durski Zygmunt

/ praca dobra i poprawna.

/14.X.1936.- dca 68 p.p./.

Charakter b.prawy ,b.do bry wychowawca.Bardzo dobra

lojalność służbowa.Taktycznie dobry.Ze względu na

starszeństwo pozostawienie na obecnym stanowisku

jest dla niego przykre.Najlepszy byłby na dcę bry

gedy KOP./zamiłowany gospodarz i społecznik/.

/-/ gen.Burhardt-Bukacki.

/15.X.1938/.

Jeszcze nie objął dowodze@nia.Znam płk.Misiąga

z 4 dyw.piech.jako pierwszorzędnego dowódcę puł-

ku piechoty i jestem przekonany,że odpowie dosko-

nale zarówno na stanowisku dowódcy piechoty, jak

i w przyszłości na stanowisku dowódcy dywizji pie~

choty. /-/ gen.Kwaśniewski.

/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.X1-

7.X11.1938/.

Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:

prace dobra i poprewna. /-/ gen.Szylling.

Cwiczenie w zakresie obrony stełej na skrzydle

Otwartym ugrupowania:preaca słaba./Muszę odrazu

zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta pra-

ca została przeprowadzona,nie dają podstawy do

oceny miarodajnej dla wartości danego dowód cy/.

/-/ gen.Piskor.

/Gre woj.w Wwie 22-24.111.38.-dca d.p./

B.trefne decyzje,b.dobre rozkazodawstwo.

/-/ gen.Burhardt-Bukacki.

/Podróż hist.-takt.13-15.V1.38.-dca dyw./

Na szczeblu dowódcy dywizji-dobry.

Ж/ gen.Kwaśniewski.
/24.X1.1938.-dca p.d.13 d.p./
Duży talent dowódczy.Wrodzone zdolności .Doskona-
ły wychowawca i wyszkoleniowiec.Charakter b.twar-
dy i zdecydowany. /-/ ge .Burh ardt-Bukacki.
Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.X1.-

7.XII.1938r./.
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:

/-/ gen.Szyl ling.
Cwiczenie w zekresie obrony stałej na skrzydle
otwartym ugrupowania:prace słaba./Muszę odrazu
zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta pra-
ca została przeprowadzona,nie dają podstawy do
oceny miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.

/-/ gen.Piskor.

| /Podróż hist.-takt.9-11.V1.1938/.

Machowicz Stanisław:

| ani na czas pokoju.

Daje decyzje słuszne,nieraz oryginalne,odbiegają-
ce od utartego sza blonu.Pracuje myślowo wolno,do-
maga się zbyt wielu danych-ktôre zresztą celowo
wykorzystuje-dla powzięcia ostatecznej decyzji.

/-/ gen.Narbut-Łuczyński.
/Kurs doskon.dla wäszych dców w CWPiech.28.XI-
7.x11.1938r./.
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:
praca bardzo dobra. /-/ gen.Szylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot+
wartym ugrupowania:praca dobra i poprawna ./lus zę
odrazu zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich
te prace została przeprowadzona,nie dają podstawy
do oceny miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.

/-/ gen.Piskor.

/15.X1.19960.-d0a p.d.4 d.p./
Inteligentny,dużo umie,chętny,dobrze wychowany,
towarzysko lubiany.Jako dca w polu sam nie wie-
rzy w swoje decyzje,załanuje się przy najmniej
szych trudnościach.Jako kieromik wyszkolenia
nie umie natchnąć swych uczni wiarą w to co mówi
i robi.Na dowódcę zupełnie się nie nadaje, na
kierownicze stanowiska w sztsbach-również.Na po-
mocnika Dey OK. /-/ gen. Bortnowski.

/17.X1.1935.- dca 9 pp.Leg./
Zgedzam się całkowicie z oceną Generała Piskora.
Bezwarunkowo nie jest to dca ani na czas wojny

/-/ gen.Febrycy.
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i 3 i i /10.X1.1936.- dca 35 p.p./

453. Pik.dypl. | Seef Sat. | Rudka Ludwik | Stary dea puiku-Zycie w pułku doskonale zorganizo-

i 47 OK. VI. Mikołaj | wane.Wszędzie znać jego rękę.Pułk wyróżnie się w

dywizji i jest jednym z najlepszych w korpusie

pod względem zewnętrznej prezencji,dyscypliny i

wyszkolenia.Wszędzie widać dużą staranność,aż do

* | szczegółów;gospodarka prowadzona jest b.dobrze.

i Osobiście pzk.Rudka daje sobie radę z zagadni e- F

niami taktycznymi w ramach w.j.Decyzje jego są po- i

prawne i logiczne.W wykonaniu nie zykuje i nie

improwizuje,8 stara się 186 prosto po przeciętnej. i

Osobiste walory-b.duże.Płk.Rudka będzie dobrym

des p.d. zwłaszcza tam,gdzie dywizjoner obdarzony i

dużym temperamentem wymagać będzie solidnego wy- i

1.1.%. і

  

i konawey . /-/ gen.Pis kor. i
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44. Płk.dypl. Dca Bryg. | Mysłowski //22.X11.1938/.
f 48. K.0.P. i Miec zy sław Bardzo pracowity;dużo wysiłków włożył w usunięcie
1.1.30. | "Polesie" ; braków organizacyjnych KOP.,które z punktu widze-

nia wojennego trafnie analizuje i dobrze widzi.
W pracy tektyczno-operacy jnej w polu bardzo skom-

; plikowany,niespokojny,trochę chaotyczny.W wyższym
i i dowodzeniu na wojnie może sprawić nieniłe niespo-
i i dzianki:chcąc zrobić ambitnie i jeknajlepiej,bę-
: i dzie często zmieniać decyzję,niepotrzebnie przerzu-

cać wojska,ingerować zbytnio w działania drobnych z
i | oddziałów,aż w końcu zaplątać się może w sytuację i
i dramatyczną.Piszę to co mi dyktuje sumienie.0sta-
; tecznie jednak mogę sie; mylidć,formułując swoje

zdanie na podstawie dwóch większych ćwiczeń polo-
wych KOP'u,gdzie zresztą zadanie płk.Mysłowskięg o i
należało do trudnych.Nie chciałbym skrzywdzić ofi- i
ce ra niechybnie wysoce ideowego i zasłużonego.Nie *
sądzę,aby dłuższe dowodzenie brygadą KOP.mogło i
przynieść dalsze elementy dla ostatecznego osądu. i
Proponuję przeto, jako ostateczną próbę wyznacze- i
nie płk.Mysłowskiego na dowódcę piech.dyw./pod і
jednego z naszych najlepszych dywizjonerów/ i po-
wierzenie mu na najbliższych ćwiczeniach między dy-
wizyjnych dowództwa wielkie jednostki.Poczym nale- i
żałoby powziąć definitywną decyzję co do dalsze j i
kariery /sposobu użycia/ tego oficera. t

-/ gen.Somkowski.

  

   

  
 

/30.X.1931.-dca 12 p.p./45.; Płk.dypl. Szef III. Jaklicz Józef
i 9. Oddziału ] Wybitny dowódca pułku i pod każdym względem wybit-
1.1.50. Szt.GŁ. ny oficer,nada jący się kolejno na wszystkie wyższe
i stanowiska zarówno w procy liniowej jak sztabowej.

Berdzo logiczny,posieda dużą zdolność treściwego
i jasnego wykładu.Neda je się doskonale do pracy wy-
kładowej do Wyższej Szkoły Wojemnej,w przyszłości
także na jej komendanta.Dowodzi bardzo realnie i
życiowo. /-/ gen.Burhardt-Bukacki

LE eer revs calan neene ae as bane at aa 1000311 5 neue 05 50080000 60006000 30004 00 0 9000 nant nene ful

46 .| РУК . dypl. Dca p.d. Kossecki Stefan /Gra woj.25-28.1.38.- dea d.p./
i 50. 25 4 .p. Spokojny,zrównoważony.Posiada wszystkie zalety b.do- |

i brego dowódcy wielkiej jednostki.0ficer inteligent- |
ny,energiczny,tektowny.Myśli szybko,decyduje się od-
razu,konsekwen tn y. Rozumuje pr osto.

/-/ gen.Rómmel.
/Podróż hist.-takt.17-19.V1.38/.
Rozumie i wczuwa się w zadaniejjasno stawia sobie
cel do osiągnięcia, jednak całokształt działania, ze
względu na niedostateczne przewidywania,treci na swej
wyrazistości .Zadania jasne,lecz niekompletne.Posiada
dużo zdrowego zmysłu taktycznego i poczucia rzec zy-

i wistości bojowej. /-/ gen.Knoll.
: /18.x.1938/.

Taktycznie orientuje się b.dobrze;decyzja prosta i
trafna;konsekwentny w prze prowadzeniu swych zami e-
rzeń;b.pracowity.Doskonały kierownik ćwiczeń.Spo-
kojny,wymagający i twardy.Nadaje się na dcę w.j.
Zdolności posńad przeciętne.

/-/ gen.Rómnel.

    

| Endel-Ragis /Gra woj.22-25.V1.38. w Toruniu: dca d.p./
i 9 d.p. z Leopold Marcin Umysł lotny-szybka orientacja.Taktycznie i operacyj-
i i nie wyrobiony.W pracy b.staranny.

/-/ gen.Miller.

   
47.3 Prk.dy pl.

:. .51.
{1.1.30.

/22.x.1938/.
Opinie poprzednie -1936 i 1937-potwierdzam.Płk.Regis
posiada wyrobienie taktyczne,decyzję i przede wszyst
kim charakter,które go kwalifikują na dowodzenie 

c.d.na str.12-ej.
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c.d. ze str.ll-ej.

dywizjg.Cechuje go refleksy jność,nawet pewna powoli

ność w pobieraniu decyzji,a następnie upór w jej

realizowaniu.Dobry żołnierz,rozumie żołnierza,ma

powagę wśród podkomendnych .Małomówny,zwarty,zew-

nętrznie bez polotu,ideowy o ugruntowany ch prze-

konaniach.Ogólnie b.dobry jako dow ddca p.d .,może

| dowodzić dywizją. -/ gen.Piskor.

| Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.X1-

7.х11.58./

Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:

praca słaba. /-/ gen.Szylling.

Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle

otwartym ugrupowania:praca przeciętna./Muszę od-

razu zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich

ta praca zoste ła przeprowadzona,nie dają podsta-

: wy do oceny miarodajnej dla wartościdanego do-

Dea p.d. | Endel-Ragis

9 d.p. i Leopold Marcin

Dca Bryg. Biestek Stefan

K.0.P. Leon

"Grodno"

Pom. Dey Tarczyński- Alf

YK.11. Tadeusz Władysław

Dea p.d. Mozäyniewic z

12 d.p. Mieczyslaw

Stanisz aw

Dca 24 dp. Krzyżanowski

Bolesław Maria

 

wódcy /. /-/ gen.Pikkor.

727.X.1938/.

Umysł taktycznie wyrobiony berdzo dobrze,me real-

ne wyczucie walki i pola bitwy.Zagednienia opera-

cyjne rozpracowuje coraz lepiej,ujmując prosto

i nie komplikując.Jako dowódca-ma brygadę w ręku

i nadaje jej zdecydowane piętno.Bardzo dobry wy-

chowawca korpusu oficerskiego,który prowadzi sil-

  

 

  

ną ręką działa jąc na honor i ambicję,a nie repres-;

jami.Rozumie duszę żołnierza.Ma dużo inicjatywy

i duży autorytet.Sądzę,że dojrzał już na stanowis-|

ko dowódcy dywizji piechoty.

/-/ gen.F.Kleeberg.

/14.X.1938- des р.4.17 d.p./

Inteligentny i zdolny.Umysłowość ruchliwa i do-

syć wszechs tronna.Najmniej zainteresowań prze ja-

wiał do codziennej pracy liniowej.

/-/ gen.Szylling.

/Podróż hist.-takt.4-6.V11.1938/.

Pracował jako dca straży bocznej XX.Ros.Korpusu;

deca 42 i 3l.Niem.dywizji:l/Jako dca straży bocz-

nej /Brygada Cziłowa/:brak śmisłości w decyzji-

nie uderza na npla,który zagrodził drogę kolum

nie grômne).2/Jako dea 42 dyw.:decyzja s lussna-lo-|

giczna.Ugrupowanie poprame,jedynie odwdd zbyt da-

leko jak na legne warunki.3/Jako dea 31 dyw.:odci-}

nek zbyt sze roki na obrong 1 d.p.,odwody zby t

płytko.Znegliżowanie zegrożenia własnych tyłów.

Na ogół pracował przeciętnie 2-ga praca popraw-

na. /-/ gen.Fabrycjy.

/8.X1.1938/.

Srednio zdolny,ale bardzo dobrze przygotowany dca

p.d.-Dowód ca z charakterem i dużą energii.”!!! tym rot
ku bardzo poprawnie dowodził dywizją na
międzydywizyjnych,przełamując z wielką energią

| bardzo poważne trudności terenowe.Nadaje się na dor
wódcę wielkie j jednostki./-/ gen.Fabrycy.
Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.X1-
7.X11.1938/.
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:
praca dobra i poprawna. /-/ gen.Szylling.
Gwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle
otwartym ugrupowania:prace przeciętna./Muszę od-
rezu zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta |
praca została przeprowadzona,nie dają podstawy
do oceny miarodajnej dla wartości danego sowódcy/.:

„„„ /-/. gen.Piskor.

/I of.sztabu I.A.-pochwała-R.Wewn.B.I.G1SZ.34/38.
z dnia 14 maja 1938/.
Rozkazem MSWojsk.Biuro Pers.L.2573.tj.1I-1.z dn.
22.X11.1937r. został przeniesiony na inne stano-
wisko służbowe płk.dypl.Bolesław Krzyżanowski,któ

cera Sztabu Inspektora Armii w Wilnie.-Płk.dypl.
Krzyżanowski przez przeciąg 8-miu lat swej pracy
dał się poznać jako wybiiny pod każdym względem
współpracownik dowódcy wyższego szczebla i wzoro-
wy przełożony mojego sztebu.Jego doskonale ugrun-
towana wiedza wojskowa,szeroki krytyczny horyzont
myślenia oraz niepospolite zdolności,były zawsz e
dla mnie rękojmią,że powierzone mu do rozp racowa-
nia bardzo ważkiego z
czenia-były zawsze głęboko przemyślane,operte na

c.d. na str.l3-ej. ke
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ry od dnia 13 stycznia 1930r. pełnił funkcję I Ofil
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51. Płk.dypl. Dca 24 dp.

1.1.3.

52. Fik. Dea p.d.

56. 28 d.p.

1.1.30.

53.; Pik. dy pl. Szef Wojsk.

57. : Inst.Geogr.

1 1.1.31.

  

i
i

| Krzyżanowski

Bolesław Maria

Zieleniewski

Tadeusz

Ostatnia opinie inspektorska

/ funkcja /

c.d.ze str.l2-ej.

realnych i pewnych podstawach.Na specjalne uzna-

nie i podkreślenie zasłużył sobie płk.dypl.Krzy-

żanowski swoimi zdolnościami i niespożyta przcą

w zakresie dziedzin operacyjnej, taktycznej i wy-

szkoleniowej.Jako pilny,sumiemny,obowiązkowy i

pracowity potrafił zarówno w swojej pracy jak i

w pracy kierowanego przez niego sztsbu Inspekto-

ra Amii,zachowaé równowagę,spokój i dokładność-

: nieodzowne cechy każdego sztsbu,jeżeli praca je-
go ma być owocną.Ujmujące cehy jego charakteru
zjednały mu sympatię i dobre stosunki koleżeńs-
kie,co zawsze dawało się odczuć dobitnie zarówno
w służbie jak i poza służbą.Za całokształt tej
owocnej i wybitnej pracy wyragem płk.dypl.Krzy-
żenowskiemu w imieniu służby pochwalne uznanie i
moje serdeczne podziękowanie.Życzę mu pełnego
żołnierskiego szczęścia na nowym stanowisku i w
dalszej służbie oraz owocnej pracy i uznania za-
równo od przełożonych jak i podwładnych.

/-/ gen.Dąb-Biemacki.
AAB.X.1938.- I don p.4.19 d.p./
Wysokie zdolności do zagadnień operacyjnych,szyb-
ka orientacja,wysoka umiejętność analizowania i
uchwycenia najważniejszych czynników danej ope-
racji.Zasługują na szczególne podkreślenie ogrom
ne zdolności metodycznego ujmowania zagadnień
opemacy jnych.Zagadnienie dowodzenia wyśszego ора-
nowane całkowicie. /-/ gen.Dąb-Biermacki.
/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.XI-
7.X11.38/.
Cwiczenie w zakresie obro obustronnie opartej:
praca bardzo dobra. /-/ ge .Szylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałg na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:prece dobra i poprawna ./Muszę
odrazu zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich
ta praca zoste ła przeprowadzona,nie dają podstawy
do oceny miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.

/-/ gen.Piskor.

Potwierdzam w całej rozciągłości moją opinię ze-
szłoroczną.Na stenowisku obecnym odpowiada zupeł-
nie dobrze,na wyższe nie nadaje się,gdyż brak mu

 

: wystąpienia dowódczego,śmiałości i pewności siebie.:
Duża inteligencja wrodzona i neby ta, jakby profesor,!
człowiek o dużej kulturze i wiedzy,posiada też du-
że wiadomości taktyczne i umiejętność powzięcia de-!
cyzji,ale tego wszystkiego sprzedać nie potrafi.
Cwiczenia apl.dyw.prowadził bez większego ożywienie!
/temat z góry narzucony/,przygotowany był bard zo
dobrze i wykazał dużo dobrej woli w systematycznym
przeprowadzeniu ćwiczenia,jednak nie umieł z niego
wydobyć właściwych nauk;sam był jakby pod hypnoza
broni pencernej npla.Mówi bardzo szybko i dlatego
niewyragnie.Proponuje pozostawić na zajmowanym sta-
nowisku jeszcze na rok próby.

-/ gen.Kwaśniewski.
/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.XI-

Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:
| praca przeciętna. /-/ gen.Szylling.

i /10.XI.1935.-dea p.d.8 d.p./

Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania :prace przeciętna./Muszę odrazu
zastrzec się, że mrunki i sposób,w jakich ta pra-
ca została przeprowadzona,nie dają podstawy do
oceny miarodajnej dla wartości danego dowédcy/.

/-/ gen .Pis kor.

Oficer o rozległych wartościach osobisty ch,wycho-
| wawczych i wyszkoleniowych.Taktyczne koncepcje in-
dywidualne i w wykonaniu proste.Podejmując decyzję

| ulega wpływowi przepracowanych myśli,dającej auto-
sugestię możliwości.Łatwość stylu i ujmowania myé-
li.Sika woli i poczucie odpowiedzialności b.dobre.

i Ujmowanie zagadnień służby i państwa predestynują
tego dowódcę do pracy w wyższych sztebach,gdyż kil-
koletni pobyt poza linią wywarł wpływ i na studia,
które stały się jednostronne i na wprawę dowodzenia;
w czym miał początkowo trudności.

/-/ gen.Norwid-Neugebauer.
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  /13.%.1938/.

Ocetkiewicz a dowédcow OPL. OK.Inteligentny,energiczny.54. фак. | Dea Obr.

59. Plotn. Józe £

1.1.31. OK. Y.

55. Dea p.. Albin

60. 15 d.p.

1.1.31.

56. Plk.dyv17)1".“ £ …Êzef Szt. Chłusewicz
61. OK.III. Benedykt

1.1.31.

57. Рак. Szef Biura Chilewski Narian
62. Pers.

1.1.3. USWojsk.

58. (Płk.dypl. Dea p.d. Parafiński Tadeusz
63. 26 d.p. Piotr

1.1.31.

59. (Płk. II Dea Kjaczyński Wacław
64. p.d. Michał

1.1.2. 23 4.p.

60. iPZk.dypl. | Dos 10 Bryg. Neczek Stanisłew
: 6 i Kaw. i Władysław
1.1.31.

Czasem przykry we współpracy.Wszechstronny w zainte-
resowaniach.Ujmuje całokształt zagadnie«ia.Nadaje
się na zastępcę dowódcy OPL. na szczeblu MSWojsk.

/-/ gen.Zając. повете ние

/Podróż hist.-takt.17-10.V1.1938/.
Pełne zrozumienie zadania i jasno wytknięty cel do
osiągnięcia.Stąd zamiar i wykonanie wyróżniają się
logiką,konsekwencją i prostotą.Wykazał duże uzdol-
nienie taktyczne. /-/ gen.Knoll.
/21.x.1938/.
Szcze gólnie wartościowy jako kierownik wyszkolenia,
głównie piechoty.Dowodzi spokojnie i stanowczo.
Związkami średnimi dzisła sprawnie.Pomysły taktyczne
mało efektowne,ale rozsądne.Na obecnym stanowisku
odpowiada dobrze, /-/ gen.Kutrzeba.
/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.X1-
7.х11.1978/,
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:
praca przeciętna. /-/ gen.Szylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:praca przeciętna./Muszę odrazu
zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta praca
zosta ła przeprowadzona,nie dają podstawy do oceny
miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.

/-/ gen.Piskor.

[7/6.x.199.- don 43 p.p./
Inteligentny.Na ogół znudzony długoletnim dowo dze-
niem pułkiem,pracuje mniej energicznie.Charakter
flegmatyczny,decyzje powolne i ostrośne.Typ raczej
administratora,niż dowó dey.Może być dcą piechoty;
na dcę w.j. brak mu potrz onych cech charakteru.

/-/ gen.Burhardt-Bukacki.

 
  

/Gra woj.-marzec 1936r.- dca zmot.d.p./
Pracował tylko w ostatnim dniu, jak zawsze umie jęt-
nie i solidnie.Nie czuje się jeszcze dobrze na sta-
nowisku dcy zmotoryzowańej w.j.

/-/ gen.0rlicz-Dreszer.

/14.X.1938/.

Nowy dowódca p.d.Zabrał się do pracy z zapałem.Ro-
bi dobre wrażenie i rokuje nadzieje na dobrego do-
wódcę. /-/ gen.Szylling.
/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.X1-
7.X1fT.1938/.
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opertej:
praca słaba. /-/ gen.Szylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzy dle ot-
wartym ugrupowania:prace słaba./Muszę odrazu za-
strzec się,że warunki i sposób,w jakich ta przeca
została prze prowadzona,nie dają podstawy do oceny
miarodajnej dla wartości dene go dowódcy /.

/-/ gen.Piskor.

/Podróż his+-tekt.31.V-2.V1.1938/.
Twardo,logicznie i sumiennie pracował.Duże zaintere-
sowanie szczególnie w kierunku twardej,nieustępliwej
woli zwycięstwa dowódców. /-/ gen.Berbecki.
/20.x.1936/.
Cherakter:uperty,twardy,z temperementem.Przydatność
szużbowa:bardzo dobrze pracuje na trudnym obecnym
stanowisku.Wartości taktyczne:szybko decyduje się i
mocno trwa przy raz powziętej myśli.Dalsze użycie:
na obecnym stanowisku. /-/ gen.Berbecki.
/Kurs doskon.dla wyższych dców w GWPiech.28.X1-
7.X11.1938/. '
Cwiczenie w zakresie obro obustronnie opartej:
praca przeciętna. -/ gen.Szylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzy dle ot-
wartym ugrupowania:prace dobra i poprawne./muszę od- |
razu zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta pra-

| ca zosta ła przeprowadzona,nie dają podstawy do oce-

F Aa.k.1038- 406 в.а J Alp.)

ny miarodajnej dla wartości danego dowódcy /.
-/ gen.Piskar .

W tegorocznej pracy wykazał,1ż całkowicie dorósł
do samodzielnego dowodzenia w.j. Wartość pracy oso-
bistej i wydajność służby b.dobre.

/-/gen.Norwid-Neugebauer .
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/15.X1.1929r.-dca 27 p.p./

61. (Pzk.dy pl. ;Szef Sam. Zborzil Józe f Dowodzi pułkiem od roku 1928;bardzo dobry oficer
66. Wydz „Wojsk. dy plomowany.W czasie ćwiczeń okazał dużą pewność wy-

1.1.31. Мп „Кот, stąpienia i pełne wyrobienie tak ty cznejwnioskuje
pewnie i trafnie,rozkazuje zwięźle i jasno.Jako dca
pułku pracuje bardzo systematycznie,osiągając we
wszystkich kierunkach dobre rezultaty.Berdzo dobry
wychowawca korpusu oficerskiego.Ideowość bez za-
rzutu-pilny i pracowity;z dniem każdym nabiera na
stanowisku dcy pułku coraz to większe j pewności sie-

i bie,uzupełniając szybko widoczny początkowo brak
: doświadczenia liniowego.0gólna ocena :bardzo dobrze

rozwijający się młody dca pułku-stawiam jednak wnio-
sek na pozostawienie go na tym stanowisku przez czas
dłuższy, także przez wzgląd na pułk,w którym zmieniali
się dcy tak często,że żaden z nich nie zdołał wywrzeć
jakiegokolwiek, głębszego wpływu na kształtowanie się
jego ideologii wzgl.tradycji.

/-/ gen.5t.Wróblewski.

62. Płk.dy pl. Dea p.d. Kawiński Gwido /Podróż hist-takt.17-19.V1.1938/.
68. 27 d.p. Zdaje sobie sprawę z istoty zadania,lecz ogólna myśl

1.1.32. działania za ogólnie sprecyzowans,a w wykonaniu-zeda-
nia ogólnikowe,niekompletne,co mogło odbić się ber-
dzo niekorzystnie na zupełnie słusznych decyzjach.
Posiada poczucie rzeczywistości bojowej, jednak za ma-
ło liczy się z warunkami terenowymi.

/-/ gen.Knoll.
/28.X11.1938/.
Bardzo pracowity,sumienny i oddany służbie oficer.

* Inteligentny.Zdolny ;rozumuje logicznie,umie myślowo
ogarnąć elementy dowodzenia operacyjnego.W decyzjach
niekiedy wshający się,chwiejny.Człowiek solidny,pra-
wy,porządny,0 usposobieniu niezwykle miłym i ujmu-
jącym.Cichy i łagodny,aż do stopnia pozwalającego
przypuszczać miękkość charakteru.Dobry szef sztebu
wyższego dowództwa /armii,frontu/,zastępce wyższego
dowódcy.Stawiam sobie pytanie:czy płk.Kawiński mógłby
sam dowodzić na wyższym szczeblu,dźwigać ciężar du-
żej odpowiedzialności,łamać wolę innych,być gdy trze-
ba twardym i nieustępliwym?Dotychczas nie umiem dać
na to pytanie odpowiedzi. /-/ gen.Somkowski.
/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.X1-
7.X11.1938/.
Gwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:praca
dobra i poprawna. /~/ gen.Szylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:preca przeciętna./Muszę odrazu
zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta praca
została przeprowadzona,nie dają podstawy do oceny
miarodajnej dla wartości danego dowód cy/.

/-/ gen.Piskor.

63. |Pik.dypl. Dca p.d. de Laveaux lmdwik /5.X.1938./.
69. 8 a.p. * Inteligentny,zdolny i twórczy w zakresie swego stan o-

1.1.32. wiska.Ideowy i b.embitny.Sten adrowia powoduje, iż w
precy nierówny,choć trzeba podkreślić b.dużą obowiąz-
kowość i sumi@mość.Taktycznie dobry,wykazał duże po-
stępy dzięki osobistej pracy i wojennenu doświadczeniu
jakkolwiek decyzje nie zawsze reprezentują walor siły. !
W dowodzeniu zbyt wiele bierze na siebie,a jako kie-
rownik świczeń zbytnio teoretyzuje i za mało zwrece
uwagi na realizm wykonenia.Dobry wychowawca.Posiada

i wiedzę i warunki na objęcie wyższego stanowiska.
/-/ gen .Norwid-Neugebauer.

/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.XI-
i 7.EII.1938/.
| Gwiczenie w zakresie obrony obustronnie oparte j:praca
| sreha. /-/ ge .Szylling.
| Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
| wartym ugrupowania:praca przeciętna./Muszę odrazu za-
| strzec się,że warunki i sposób,w jakich ta praca zo-
stała przeprowadzona,nie dają podstawy do oceny mia-

1 | rodajnej dla wartości dznego dowódcy/.
i } i * /-/ gen.Piskor.

64. |Prk.dy pl. I des pd. | Dudziński | /Podrés hist-takt.13-15.VI.1938/. і 3
1.70. {20 d.p. : Franciszek | Na szczeblu dywizji-na ogół dobry;umysł meło lotny.

i Kazimierz i /-/ gen.Kwaśniewski.
: . i i i /25.X1.1938/.

Potwierdzam poprzednie opinie.Dużo energii wnosi do
pracy wojskowej.Lojalny,zawsze chętny-dużo osobiste-
go wysiłku wkłada w swą pracę.Doskonały znawca wyszko-
lenia. W decyzjach-pobieranych szybko-zdradza sporo

f f } c.d. na str.l6-e].
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/ funkeja /

c.d. ze str.15-ej.
sprytujw wykonaniu raczej skłonny do szematyzmu.Pra-
cę z oficerami sztabowymi prowadzi poprewnie.Lojal-
ny wobec przepisów.Dowodzenie na szczeblu dywizji -
na ogół opanowane.Ogdlnie-b.dobry.

gen.Piskor.
/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.X1-
7.XII.1958,/.
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opertej:
praca przeciętna. /-/ gen.Szylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:praca dobra i poprewna./Muszę od-
rezu zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta
praca została przeprowadzona,nie dają podstewy do
oceny miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.

/-/ gen.Piskor.

 

//@ya woj.25-28.1.38.-dca d.p./
Zrobił bardzo dodatnie wrażenie.Wykazał dużo rozum-
nej inicjatywy,energii i charakteru.0ficer i dowódca
o bardzo dużej inteligencji i zale tach dowódczych.
Swietnie orientu jący się operacyjnie .Taktycznie b.do-
brze myślący.Wybitny. -/ gen.Rommel.
#1.x1.1958/.
Opiniować nie mogę.- /-/ gen.Fabrycy.
/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.X1-
7.X11.1938/.
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie oparte j:pra-
ca dobra i poprawna. /-/ gen.Seylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:praca przeciętna./Muszę odrazu
zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta praca
została przeprowadzona,nie dają podstawy do oceny
miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.

/Podróż hist.-takt.17-19.V1.1938/
Brak wytknięcia sobie wyraźnego celu, prowadzącego
do wykonania zadania.S%ąd zamiar w planie działania
niejasny ,meło sprecyzowany i nie obejmujący istoty
zadenia.W wykonaniu bardzo sumienny,rzeczowy,dokłed-
ny,drobiazgowy i wczuwający się w rzeczywistość bo-
jową. /-/ gen.Knoll.
/11.x.1938/.
Charakter:charakter prawy-idealista.Inteligentny,
trochę drobiezgowy i nieprzyjemny dla podwżednych.
Przydatność służbowa:nadaje się na obecnym stan owis-
ku.Wartości taktyczne:duże doświadczenie bojowe.De-
cyzja skomplikowana i niezawsze słuszna.Dalsze uży-
ciemadaje sig na dcę dywizji-za kilka lat-gdy nabie-
rze więcej spokoju w pracy. /-/ gen.Knoll.
/Kurs dośkon.dla wyższych dców w CWPiech.28.XI-
7.X11.1938/.
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:
praca przeciętna. /-/ gen.Szylling.
Gwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:praca przeciętna./Muszę odrazu
zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta praca
została przeprowadzona,nie dają podstawy do oceny
miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.

fi/ gen.Piskor.

/24.Xx.1938/.
Widziałem go tylko w pracy przygotowawczej do ćwi-
czeń m.pułk.i jako kierownika tych ćświczeń.Pod wzglę-
dem zmysłu takt.i wiedzy rozwiązał to b.dobrze,mniej
umiejętnie organizował pracę swoją i sztabu w czasie
samego ćwiczenia,nierniej osiągnął zupełnie dobre wy-
niki pod względem dydaktycznym.Jest wyraźnym typem
dcy,mogącego o wiele sprawniej pracować na stanowis-
ku samodzielnym,a że pod względem tak charakteru,
wiedzy i doświadczenia wojskowego a niemniej i zdol-
ności takt.wykazuje pozytywne wartości,uważam,że od-
powiedziałby i teraz jako dca dyw.

/-/ gen.Tokarzewski-Kareszewicz.
/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.XI-
7,x11.1956/.
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:
praca bardzo dobra. /-/ gen.Szylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:praca bardzo dobra./Muszę odrazu
zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta praca
została przeprowadzona,nie dają podstawy do oceny
misrodajnej dla wartości danego dowódcy/.

/-/ gen.Piskor.
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Ostatnia opinia inspektorska

/ funkcja /

p/
Na ogé% dowodzit dobrze.Zbyt drobiazgowy umysł- nie
chwyta sedna rzeczy.Rozkazodawstwo zawikłene,niejas-
ne i długie.Decyzja nie zawsze trafna.Inteligencja
przeciętna. /-/ gen.Rómmel.
/Podróż hist-takt.23-25.V1.368./.
Na stanowisku dcy dywizji i dcy straży przedniej
dowodził dobrze.Dobre rozwinięcie do walki.

/-/ gen.Szylling.
/18.x.1938/. S
Oficer bardzo pracowity i ruchliwy.Doskonale sie zna
na wyszkoleniu pojedyńczym i małych jednostek.Umys?ł
dość ciężki,inteligencja mała,sprytny.Charskter kłót
liwy i podejrzyliwy.Nie umie obchodzić się z ludźmi.
Jest bardzo nielubiany w dywizji.Czepia się rzeczy
nieistotnych.Przeszkedze doy dywizji,ktory stale mu-
si łagodzić różne konflikty.Uważam,że będzie lepszy
na stanowisku pozaliniowym.W sytuacjach trudnych tak
tycznie załamuje się.Decyzja chwiejna.Może. z pożyt-
kiem pracować w Dep.Piechoty lub Sztabie.-Zdolności
dowódcze nie wyżej dcy pu Zku.Na obecnym stanowisku
nie nadaje się.Zdolności przeciętne.

/-/ gen.Rómmel.
/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.XI-
7.X11.1938/.
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:
praca przeciętna. /-/ gen.Szylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:praca słaba./Muszę odrszu za-
strzec się,że warunki i sposób,w jakich praca ta
została przeprowadzona,nie dają podstawy do oceny
miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.

ieeeosezonnekoleroo roesaummuil-BONONIeeee

/8.X1.1938/.
Na d owódcę wielkiej jednostki nie nadaje się,bo nie
dociągnie pod względem operacy jnym,chociaż taktycz-
nie, jestem przekonany-dałby sobie radg.Netomiast mo-
że być doskonałym pomocnikiem dcy dywizji zarówno
w czasie pokoju jak i na wojnie.Dlatego sądzę, że
w nagrodę za jego żelazną pracę należałoby go zrobić }
des p.d.-Może być też dcą brygady KOP. i pomocnikiem ?
dey /-/ gen. Fabrycy .
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/22.X1.1938.-kudt% szkoły pchor.piech./
Doskonały dca w polu.Dobry wychowawca.0ficer nadają-
cy się na dcę dywizji. /-/ gen.Bortnowski.
/%.z;1.1938/. .
Opiniować nie mogę. /-/ gen.Fabrycy.
/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.XI-
7.X11.1938/.
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej;
praca dobra i poprawna. /-/ gen.Szylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:praca przeciętna./Muszę odrazu
zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta praca
została przeprowadzona,nie dają podstawy do oceny
miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.

/-/ gen.Piskor.

/13.X.1938.-dca 0.War.Wilno/.
W zagadnieniach operecy jnych wykazuje duży schema-
tyzm i płytkość poglądów.Wiadomości posiadane są doś
duże,ale wyłącznie szkolne,bez osobistego zgłębienia
i przedycia.Wykazuje dość duży brak charakteru i bo-
jaźń silnych decyzyj.Brak inicjatywy.Umysł bardziej
nadający się do prac biurowych i administ racy jnych
niż dowodzenia.Opanowanie rzemiosła piechoty słabe,
jakaś dziwna powie rzchowność,brak decyzji.Metoda
szkolenia dców słabo openowana.Na dowodzenie wyższe
nie nadaje się,bardziej odpowiedni do służby admi-
nistracyjnej . /-/ gen.Dąb-Biemacki.
/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.XI-
7.X11.1938/.
Owiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:
prace dobra i poprawna. /-/ gen.Szylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:praca przeciętna./Nuszę odrazu
zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta praca
została przeprowadzona,nie dają podstawy do oceny
miarodajnej dla wartości danego dowód cy/.

/-/ gen.Piskor.
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Ostatnia opinia inspektorska

   

/Podróż his t-takt.31.V-2.VI.1938/. i

Sumienny w pracy, rozumowaniu i montowaniu decyzji. £
Talent tek tyczny duży.Pracował z dużym zaintere-, i
sowanie i przygotowaniem. /-/ gen.Berbecki. $
/20.X.1930/, i
Charakter:zrównoważony,spokojny i zoInierski.Przy- |
datnosé służbowa:na stanowisku dey piech.dywizyj- |
nej bardzo dobry.Wartości taktyczne:spokojnie i bar
dzo logicznie ocenia warunki boju.Decyzja słuszna
i kategoryczna.Wykonanie konsekwentne.Dalsze użycie:
nadaje się na dcę dywizji piechoty.

/-/ gen.Berbecki.
/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.X1-
ann
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie oparte j:
preca dobra i poprewna. l/ gen.Szylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:praca przecigtna./Muszg od rezu
zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta praca
zostałą przep rowadzona,nie dają podstawy do oceny
mierodajnej dla 'wartości danego dowódcy/.

/-/ gen.Piskor.

/10.XII.1936./
Potwierdzam opinie swoje za lata ubiegłe.Pod wzglę-
Gem wyszkolenia pułk pogorszył się znacznie w cią-
gu ostatniego roku,schodząc na ostatnie miejsce w
dywizji.Tarcia pomiędzy dowódcą dywizji a prk.Zawis-
laskiem zaostrzyły się aż do stopnia szkodliwego
dla interesów służby.. /-/ gen.Sosnkowski.

f
/16.X.1937.-dca p.d.ll.Karp.d.p./
Bardzo dobry dowodca piech.dyw.la charakter.Taktyes-
nie zupełnie dobry.Wyszkoleniowiec dobry-jest dobrym
pomocnikiem dywizjonera w tym zak resie.0peracyjnie

j i awdził / gen.Fabryc y.
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/Gra woj.25-28.1.38.- dea opl.gr.op./.
Wykazał dużo umiejętności i doświadczenia w organi-
zacji opl grupy operacyjnej. /-/ gen.Rómmel.
/13.x.1938/.
Dość zdolny i obowiązkowy.Inteligentny,ale mało
energiczny dowódca OPL. OK.Nr.IV.

o

 

I i i i i i i i i i i i H

/Podróż hist.-takt.23-25.V1.1938/.
Jako dca straży boczne j i tylne j-dobry.Dobre skoor-
dynowanie walki i ruchu. /-/ gen.Szylling.
/ä4.x.1î38/.
Dobry dca w polu.Decyzje proste i szybkie.Temperamen
i zdrowie.W wyszkoleniu wymagający, jako wychowawca
surowy i arbitralny,w rezultetach dobry.Dobry gospo-
ders i administrator,0 pewnym zacięciu społeczn.-
Pułkiem dowodzi długo.Może być dobrze wykorzystany
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Schwarzenberg-
Czerny Bolesław
Błażej Antoni
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Cechuje go duża sumienność,dokłeadność i metodyczność
w pracy-przy braku temperamentu i polotu.Posiada duż
rutynę w dowodzeniu pułkiem;stronę techniczną dowo-
dzenia ma opanowaną bardzo dobrzę.Nedaje się na dec
piechoty dywizyjnej. /-/ gen .Stachiewicz W.
/13.x.1958/.
Nie mogę jeszcze wydać opinii/. /-/ gen.Zając.

..
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_.
..

..
__

__
_

i i i i i i i i i i !

/Pod róż his t-takt.9-11.V1.38/.
Bystry i łatwo orientujący się,wydaje decyzje równi @
w trudnych sytuac jach,szybkie,słuszne,należycie umo-)
tywowane.Bezsprzecznie najlepiej przygotowany spoś-
ród uczestników podróży.Nie zgadzając się z rozkazem
przełożone go-w zasadzie słusznie-ktżrego decyzje ma
zrealizować,stare się w wykonaniu zepchnąć na niego
odpowiedzialność za ewentualne niepowodzenie.

/-/ gen.Narbut-Łuczyński.
/31.X.1938/.
Opinię z roku 1937 co do wartości pik.Schwarzenberg-
Czernego jako kierownika wyszkolenia podtrzymuję w
zupełności.Analiza krytyczna decyzyj ćwiczących do-
wódców w.j.logiczna,rozumowenia realne i trafne.
Nie zmusza jednak do precyzowania wniosków,zatrzy-
mując się na ogólnych rozważaniach dowódców w.j.-
Jego wartości jako wyższe go dowódcy zebłysnęły w
pełni w czasie tegorocznych ćwiczeń manewrowych.

R

c.d.na str.19-ej.

  



     
Ostatnia opinia inspektorska

   

  

stopniu / funkcja /w

i starsz.

 

E c.d. ze str.18-ej.

 

78.1 PRk. Dea p.d. Schwarzenberg- Logiczne,szybkie i trafne oceny sytuacyj bojowych,
84. 24 d.p. Czerny Bolesław natychmiastowa orientacja w trudnych położeniach,

1.1.33. Błażej Antoni decyzje śmiałe,niekiedy zbyt może ryzykowne,z sze-

ii
i
i
| rokim rozmachem i konsekwencją,przy dużym równo-
| cześnie szczęściu realizowane.Prze jawia b.dużą
i ruchliwość w dowodzeniu,wybiera b.trafnie moment,
i w którym bezpośredni wpływ jego może się prze ja-
i wió,potrafi świetnie zgrać wszystkie elementy dowo-
i dzenia,posiada umiejętność pobudzenia żołnierza
i do dużego wysiłku.Panował nad dowodzoną przez sie-
i bie stroną w ćwiczeniu międzydywizyjnym,mimo nie-
| zwykle trudnych warunków organizacyjnych i sytu-
| acji ope racy jnej,osiągając pełny,rzete lnie zasłu-
i żony sukces i przyczynił się w wybitnej mierze do
i podniesienia prestige'u wyższe go dowódcy wobec
: przedstawicieli państw obcych.Posiada przy tym oso-
i biście dobrą sylwetkę żołnierską, zawsze w pogodnym
| nastroju, o błyskotliwej inteligencji i wystąpieniu
i niekiedy nacechowanym pewną dozą efekciarstwa i tu-
| pełu w dobrym jednak stylu.Wartości dowódcze i oso-
| biste pozwalają mi postawić prk.Schwarzenberg-Czer-
{ nego w rzędzie bezwzględnie wybitnych kandydatów na
i szczebel dowódcy dywizji i wyżej.
: /-/ gen.Narbut-Łuczy fs ki.
i /Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.XI-
1 7.XI1.19386/.
i (wiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:
| prece dobra i poprawna. /-/ gen.Szylling.
| Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
| wartym ugrupowania:praca dobra i poprawna ./Muszę
| Odrazu zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich
| ta praca została prze prowadzona,nie dają podstawy
i do oceny miarodajnej dla wartości danego dowódcy /.
i /-/ gen.Piskor.
+
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/Podróż hist-takt.20-22.V1.38.-dca w.j./
Zupełnie dobre i żywe decyz je.O0panowanie kalkulac-
ji czasu i przestrzeni.Jako dca w.j. wykazał zdol-
ności i sprawność pracy b.dobrą.Za dużo szkolne j me-
todyczności co daje w skutku powolność.

/-/ gen.Norwid- Neugebauer.
/6.X.1938/.
Jako nowy dca piech.dyw.łatwo i szy lko wszedł w swe
zadania i zorientował się w warunkach pracy.Dodat-
nio wpływa na szkolenie i wyrównanie poszczególnych
oddziazôw dywizji.Pogodny,Xeatwy stosunek do ludzi,
umie wpływać na nastrój i ambicje pracy podkomend-
nych.Wrodzona inteligencja pozwala na szybkie i po-
ważne studia.Dowodząc w.j.wykazał walory charakte-
ru,wiadomości i intuicję.B.dobrze nadaje się na
swym stanowisku. /-/ gen .Norwid-Neugebauer .
/Kurs doskon.dla wyższych dedw w CWPiech.28.XI-

Bratro Jan

   

7.X11.1938/.
Cwiczenie w zakresie obrony bbustronnie opartej:
praca słaba. /-/ gen.Szylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle o0%-
wartym ugrupowania:praca przeciętna./Muszę odrezu
zastrzec się,że warunki i sposób,w jekich te praca
została przeprowadzona,nie dają podstawy do oceny
mierodajnej dla wartości danego dowódcy/.

i wrzos szkacopy zaczeszcdndwe PAEIREDFinarenee inane an ink an
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   Delegat Różycki-Kołodziej
MSWojsk. czyk Tadeusz
przy Min.
W.R.i 0.P.

/Szef W.I.N.W.-Cwicz.międzydyw.1934r.-Funkcja w
czasie ćwicz.:rozjemca przy 70 dp.-z poza inspekcji/
Bardzo inteligentny i doskonale wyrobiony tek tycz=
nie oficer.Zamiłowany w studiach nad historią wo-
jen.Byłby idealnym Szefem Biura Historycznego.

/-/ gen.Berbecki
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81 .] PŁk.dyp1. Grabowski /15.X.1937.- dea 49 p.p./.
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iі 87. i OK.X. Zygmunt II. | Podtrzymuję opinię zeszłoroczną.Ma temperement i i

P1.1.33. i : 'energie.Dosé zdolny taktycznie .Ma zadatki na wyższe- i
i i i go dowódcę.Nniej nadaje się do procy w sztabie. i

kero orzeouseetniedozaido nosatss o zwszesizei rzez
82.i PŁk.dypl. Kmat. Zurakowski Antoni /15.X.1938/.

88. m.Grodna Jan Jézef Pracowity i sumiemy oficer.Zdolnogci przeci¢tne.In-

в 1 ui w teligen‘tny.Porzqdnämrawy zamiłowanie do
pracy na niwie spoieczne}.Jako dowddca puiku popraw-
nie ciqgu diugich pułkiem
dał już z siebie wszystko na co go stać;dalsze prze-
bywanie na tym stanowisku uważam za bezcelowe i naj-
prawdopodobnie j prowadzące do powolnego obniżania si
poziomu pracy .Kwalifikacyj na wyższe dowodzenie płk.
Żurakowski wedle mego zdania nie posiada."
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9.VII.38.-dea d.p./

Ma dobre poglądy taktyczne,dowodził spokojnie,reaguje

flegmatycznie.Inicjatywa Objawia sig niedmisto.

-/ gen.Kutrzeba.

/13.X.1938/.

W zakresie dowodzenia wyższego i operacyjnego wykazuje

pewne braki,widoczne jest,że przez szereg lat nie prze-
pracowywał w dokłednym ujęciu działania operacyjne,ana- i
lizy tektyczne i planowanie działeń.Mimo dużego doświad-

czenia polowego brek jeszcze realnego i spokojnego uję-

cie możliwości działań oddziałów w polu w większym za-

kresie.Wiedomości i doświadczenie taktyczne b.dobre.

W dowodzeniu wykazuje b.duże ambicje i dążność do uzys-

kania pełnych sukcesów.Metoda wyszkolenia opanowana

zupełnie dobrze.Umysł na ogół wysoce inteligentny, sa-

modzielny,zdolny do dużej precy.Bardzo dobry.

/-/ gen .Dąb-Biernacki.

/Kurs doskon.dla wyższych dedw w CWPiech.28.X1-7.X11.3%

Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie oparte j:praca

przeciętna. /-/ gen.Szylling.

Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle otwartym

ugrupowania:prace słaba./Muszę odrazu zastrzec się,że

warunki i sposób,w jakich ta praca została przeprowa-

dzona,nie dają podstawy do oceny miarodajnej dla war-

tości da d ÿ /-/ gen.Piskor.   

/Podrék his t-takt.-9-11.V1.38/.

Niekonsekwencję w myśleniu stera się zamaskować tupetem
i pewnością siebie.Postawiony przed koniecznością danie
decyzji,wolazby ją usłyszeć-drogą okrężnych wypytywań-
wprost od kierosnika éwiczenia,a nie dawać jej samemu.

/-/ gen.Narbut-Łuczyński.

Aurs doskon.dla wyższych dedw w CWPiech.28.X1-7.X11.38/

Cwiczeni¢ w zakresie obrony obustronnie opartej:praca

słaba. /-/ gen.Szylling.

Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle otwar-
tym ugrupowania:praca przeciętne./Muszę odrszu zastrzec
się,że warunki i sposób,w jakich ta praca zosta ła prze-
prowadzona,nie dają podstawy do oceny miarodajnej dla

wartości dan dowódcy/./-/ g isk

/14.X.1936.- dca bry g.KOP."Wołyń"/.

Oficer b.wartościowy ideowo.Tektycznie słaby.

/-/ gen.Burhardt-Bukacki.

    

  

 

   /14.X.193

W stosunkowo krótkim czasie dwukrotnie choru je.Z pobieśż

nego krótkiego pobytu robi wrażenie dobre.

/-/ gen.Szylling .

/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.XI-7.XII.38

Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:prace

słaba. /-/ gen.Szylling.

Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle otwar-

tym ugrupowania:prace przeciętna./Muszę odrazu zastrzec

się,że warunki i sposób,w jakich ta praca została prze-

prowadzona,nie dają podstawy do oceny miarodajnej dla

wartości danego dowódcy/. /-/ gen.Piskor. -
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//Podróż his t-takt.9-11.V1.1938/.

Zadania otrzymane na swoim szczeblu rozwiązywał konsek-

wentnie i słusznie.Szerszych horyzontów nie ogarnia.

/-/ gen.Narbut-Łuczyński.

/31.X.1938/.

Opinię za rok 1937 podtrzymuję.Typ dowódcy bojowego.

Pracuje w polu nadzwyczaj ofiarnie,odporny psychicznie

w trudnych sytuacjach bojowych.Zadania na szczeblu do-

wódcy pułku rozumie dobrze i szybko je rozwiązuje.Jako

dowódca p.d . w czasie ćwiczeń międzydywizyjnych działał

dobrze, jednak wyższego szczebla dowodzenia nie ogarnia

i w tym kierunku nie moze byé lensowany.Ze względu na

stan zdrowia,który uległ coprawda chwilowej poprawie

/po 6-miesięcznej kuracji/,uważem za wskazane prze-
nieść pużkownika Majewskiego na takie stanowisko poza-
liniowe,które nie godziłoby bezpośrednio w wysoko roz-
winięte poczucie amhicji.

/-/ gen.Narbut-Euczyński.
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//Gra woj.w Wwie 22-24.111,38.-dca d.p./
Dowodzenie spokojne,rozkazodawstwo jeszcze nie całko-
wicie opanowane. /-/ gen.Burhardt-Bukacki.
/Podróż hist-takt.4-6.V1I.38/.
Precował jsko dca straży bocznej XX.Korp.Ros.orsz 42 i
3l.Niem.dywizji:l/Jako dca straży bocznej /Bryg.Cziło-
wa/:Zadna i śmiała decyzja .Wykonanie bez zastrzeżeń.

c.d.ne str.21-ej.
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88; Płk. Dca B + Ostrowski Bolesław 2/Jeko dca 42 Dyw.:Prace nie nasuwa żadnych więk-1 YE yc $
i 95. KOP. Andrze j szych zastrzeżeń.0cena i decyzja słuszne .3/Mimo

{1.1.34. "Podole" zbyt wielkiego roz rzucenia sił,organizacja obrony ma

podstawy realne.Brek rozpoznenia wgłąb lasów.Niepo-

trzebnie podzielona artyleria ne wschodnim odcinku.

Jedno zgrupowanie może wykonać kolejno oba zadania.

Zresztą poprawnie.Na ogół kazał dobrą głowę i

duże walory taktyczne. Ż/ gen.Fabrycy.
/4.X1.1930/.
Z powodu prac odcinkowych nie mogłem go należycie
zaobserwować jako deę.Wydaje się taktycznie dobry.
Wyszkolenie taktyczne brygady prowadził zupełnie
poprawnie.Fizycznie zbyt ociężały.
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        II Pom.Dey

OK.I.
Koc Leon Wacław /25.X.1934.- dca 66 pp./.

Wybitny oficer o wysokie j inteligencji,silnym charak-
terze.Niestety chorobliwa otyłość przeszkadza mu sil-
nie w pracy liniowe j.Ponieważ stan ten pogorszył się
w roku bieżącym,uważem za wskazane przeniesienie do
służby s ztabowej. /-/ gen.Burhardt-Bukacki.
/Opinia za rok 1935.-dca 66 pp./
Popieram opinię moją z 1934r/.

/-/ gen.Burhardt-Bukacki.
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Pełczyński Tadeusz //X1.1934r dca 5 pp.Leg./
Walenty Oficer o dużym talencie dowódczym przy jednoczesnej

dużej energii i sumiemosci.Jako zwierzchnik wymaga-
jący ,lecz berdzo dbały o podkomendnych.Dobry wycho-
wawca.Taktycznie w zupełności opanowuje dowodzenie.
Orientuje się bardzo dobrze w problemach operacyjnyc
Wybidny. /~/ gen.Konerzewski.

19 dp.

    

   

   

   

  

 

Szef Oddz. Wiatr Józef Albin
Т 524.02.

        

  

 

   

 /9.X1.1935.-dca 86 p;
Taktycznie wybiiny,orientacja szybka,łatwy i giętki
w pomysłach.Wysoce opanowane zdolności i analityczne
rozumowania.Cełokształt dowodzenia opanowany wybitni
Umysł jesny i wysoce wyrobiony.Jako wychowawca ofice-
rów wybitny.0ficer pod każdym względem wybitny.

/-/ gen.Dąb-Bi kial
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Kmdt Szk. Raganowicz Marian /Gra wo j.w -24.III.38.-dca d.p./ i
Pchor.Piech Stanisław Lojalne wykonywanie rozkazów,decyzja osobista trafna |

i szybka. /-/ gen.Burhardt-Bukacki.
/Podróż hist=takt.31.V-2.V1.38/.
Wykszłałcony i dobry taktyk.Logiczny w sądach i oce-
nachy sytuacji. /-/ gen.Berbecki.
/24.X1.1938.-dca p.d.18 d.p./
Wybitny oficer pod każdym względem.Nadaje się już na
dcę dywizji. /-/ gen .Burhardt-Bukacki.
/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWpiech.28.XI-
7.X11.1938/.
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:prace
przeciętna. /-/ gen.Szylling.
Gwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:preca bardzo dobra./Muszę odrazu
zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta przeca
została przeprowadzona,nie dają podstawy do o@eny
miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.

/ gen .Pisko r.
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 /Gya woj.w Wwie 22-24.1I1.38.-Kierownictwo/.
B.dobry,obejmuje wszelkie sczegóły pracy.

/-/ gen.Burhardt-Bukacki.
/Podlróż hist-takt.20-22.V1.38./
Pedantycznie ścisłe rozwaganie,lecz wnioski nie dopr
wadzone do końca,stąd decyzje słuszne ,lecz połowiczne
albo też nacechowane ostrożnością:co będzie dalej?Jakd
dca w.j.wykazał wartości dobre.0rientacja i reakcja na
bieg wypadków dobra.Trochę sugestii hostory cznej,za
dużo teorii,co hamuje wolę bojowego dcy.

/-/ gen.Norwid-Neugebauer.

Broniowski Stefan
100. 28 d.p.

1.1.34.

 

/10.%.1938/.
Na ćwiczeniach bez wojsk pewniej rozwiązuje zadania,
w faktycznych warunkach terenu,czesu i wojsk wykazuje
nerwowy pośpiech i komplikuje wykonanie dodatkowymi
zarządzeniami.Koncepcje raz nieśmiałe,to znów skompli
kowany "zaobszerny menewr".Rozwlekże i nietreściwe
uzesadnieia,świadczą o oczytaniu,lecz powi erzchownym
przemyśleniu.Na dotychczasowym stanowisku nie znale zł
jeszcze właściwej dla siebie roli:czasem jesz szefem
sztabu,czasem inspekcjonującym,a czasem zbytnio zaab-
sorbowany szczegółami.Strona formalna dowodzenia bez

 

c.d. na str.22-e j.
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c.d.ze str.21-ej.
zarzutu.Inteligencja duża,bardziej analitycznego cha
rekteru.Nastrój pracy i stosunek do podkomendnych
poprawny.Uweżem,iż zmuszenie do praktycznej roboty
najprędzej pozwoli ujawnić się posiadanym zdolnoś-
ciom. - /-/ gen .Norwid-Ne ugebauer .
/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech.28.XI-
7.X11.1938/.
Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie oparte j:pra-
ca przeciętna. /~/ gen.Szylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:prace przeciętna./Muszę odrazu
zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta praca
została przeprowadzona ,nie dają podstawy do oceny
miarodajnej dla wartości dango dowódcy/.

en.Piskor

   

    

  

 

  

  

Broniowski Stefan

     

  

    
  

   

II dca pd
1 dp.Leg.

Szyszko Zygmurt /Kurs doskon.dla wäszych dedw w CWPiech.28.XII-
7.X11.1938/.
Owiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:
praca przeciętna. /-/ gen.Szylling.
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle ot-
wartym ugrupowania:praca dobra i poprawna./Muszę od-
razu zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich praca!
ta została przeprowadzona,nie dają podstawy do oce-
ny miarodajnej dla wartości danego dowódcy/.

/ gen.Pisk

   

      

       
     

  

    

 

  
  

 

  Dea Norsk.
Bryg . Obr .
Narod.

Sas-Hoszowski
Józef

/2.X11.1938/.
Jako dca Bryg.0.N.bardzo dobry,pracuje z ambicją i
zrozumieniem.Społecznie ruchliwy.Jako dcy tekt.
nie poznałem. /-/ gen . Bortnowski .

954 Pak.dypl. |
i 102. i       

   

  

   
   

      
  

      

    
  
   

 

  
   

  
     

  
  

   

  

  
      mdt Ośr.

Wyszk.Rez.
Piech.

Łańcucki Seweryn Ana; 1937.- dea 71 pp./.
Tomasz Dość wybitny schematysta i precujący formalistycznie

Posiada dużą i łatwą elokwencję.Powodzią rozwodnio-
nych myśli pokrywa brak jasnego i logicznego rozumo=
wania.Taktycznie posiada dużo braków.Podstawa rze-
mioske nie jest opanowana.Wadą najważniejszą charak-
teru i umysłowości to powierzchowność.Tymczasem nie
jest przygotowany do dowodzenia wyższego.

/-/ gen.Dąb-Biernacki.
   

Szef Szt.
TOPP.

  Lubicz-Niezabitowski /15.XII.1938.-z roczne j listy kwal.za 1938r./.
Podtrzymuję w całości opinię moją z roku 1937.
Pak.Niezabitowski w r.1938 osiągnął bardzo duże re-
zults ty służbowe swej pracy.

/-/ gen.Z
  

  
       

    

   

   
    

 
           

98 4 Prk.dypl. Dea Lwowsk.; Polniaszek : /26.X.1937.- Podfrzymuję opinię z 1936r.-Taktycznie
i 105. Bryg.0br. Franciszek dr. | słaby dowódca pużku. /-/ gen.Febrycjy.
1.1.56. Narod.

09.1 Pzk.dypl. Szef Szt. Trapszo Tedeusz /4.X1.1936.-79 pp./.
106. OK,YIII. Ma b.dobre stosunki w pułku.Stanowczy i koleżeński.

Zajęcia z oficerami prowadzi b.dobrze,nawiązując do
tredycyj wojennych.Dowodzenie pużkiem opanowane cał-
kowicie.W dysponowaniu-skłonność do szematycznych de-
cyzyj;w wykonaniu-solidny,ale powolny.Z dowodzeniem
w ramach dywizji obeznany .Jest dobrym zadatkiem na
wojennego dowódcę w
  

     

    

 

    
dea 12 pp./.

Wybitny oficer,b.dobry dowódca pułku.
/-j-/ gen . Burhardt-Bukecki.

  

        

 

   Zca Szefa
Dep.Piech. Wiktor

    
  

  

   

 

    
 

   

   

 

  
  

    

    
  
   

    

 

| Płk.dypl. Bartak Piotr f 5 dca pułku K Wołożyn "/.
i 108. i OK.IV. Utrzymuję opinię z lat ubiegłych.Dobrze wyszkolony
{ 1.1.36. i i przygotowany do dowodzenia dea pułku.Osiągnął b.do-

bre rezultaty i pułk postawił na wysokim poziomie.
/-/ gen.Orlicz-Dres zer.

     

   

 

   
Mirgałowski

Bolesław
//Gre woj.22-25.VI.38.- den p.4./.
Ocena sytuacji trafna.Współpraca z artylerią dobra.

/-/ gen Miller.
/21.X.1938/.
Bardzo dobry dowódca pułku w czasie pokoju i w polu
przy wykoneniu zadań ściśle określonych.Dowcdzi z
charakterem.Do wyższego dowodzenia nadawać się nie
będzie. /-/ gen .Kutrzeba.

109.
1.1.36.
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110.

1.1.36.
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111.

1.1.36.
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1064 Pik.dypl

113.

1.1.36.
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115.

19.111.537

  

 

Funkcja:

Dea 71 pp.

Szef Oddz.

IV Szt.Gł..

Dea 74 pp.

Karol

 
Dea 20 pp.

Antoni

Wyrwiński

Eugen lus 2

Nazwisko i imie

Orest

 

Wilniewczyc Wacław

Janiszewski Lucjan
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Ostatnia opinia inspektorska

/ funkcja /

/15.X.1938/.

W pużku napotkał na duże trudności ze względu na

przyjęty w dywizji system ćwiczeń przeważnie indy-

widualnych,nie znając go zupełnie,mało się nim za-

interesował i nie osiągnął w pracy dobrych rezulte-

tow.Oficer о dugych zaletach wychowawe zy ch,spokojny ,

taktyeznie nièszy.Na razie w roku bieżącym osiągnął

w pracy dowodzenia rezultaty dosyć słabe,nie umie jąc

się dostatecznie nagiąć do przyjętego w dywizji sys-

temu pracy. /-/ gen.Burherdt-Bukacki.

/24.X1.1938/.

Oficer b.inteligentny i zdolny,dobry wychowawca,nie-

zwykle prawy charakter.frochę miękki,bojowo dobry.

W tym roku słabsze wyniki precy z powodu nieopanowa-

nia jeszcze metody.Dowódca dywizji jest do niego wy-

raźnie uprzedzony. /-/ gen .Burhardt-Bukacki.
 

/Gre woj.-marzee 1936r.-doa d.p./

Dowodził w grze wojennej /jednostronne ćwiczenie apli-

kecyjne na mapie/,przeprowadzonej przezemnie w marcu

1936r.w Zucku,dywizją piechoty,sąqsiadującą z roz gry-

wang grupą operecyjną,a później dowódcy tej grupy po@-

porządkowaną.Wykazał duży zmysł tak tyczny,niezwykłą

łatwość orientowania się w położeniu i oceny terenu

i możliwości nieprzyjaciela w zadaniu obrony stałej

/pozycyjne j/ był uparty i konsekwentny;ma wybitny

dar ścisłego i przekonywującego ujmowania swego rozu-

mowania dowódcze go,decyz je szybkie a trafnegzepowia-

da się jako bardzo dobry kandydat na wyższego dowód-

-/ „Kwaśniewski,
 

/6.x.1938/.

Wychowawca wybitny dzięki własnemu charakterowi, roz-

wadze i znajomości ludzi.Taktycznie doświadczony o

intuicji dowódcy i realnym, jasnym sądzie.Pracuje nad

sobą dostatecznie,racze j korzysta z posiadanego do-

świadczenia i dawnych impulsów.Ze względu na b.dużą

ambicję zowodową i osobistą obserwuje w pracy pewien

rodzaj rezygnacji opanowywanej przez poczucie odpowie-

dzialności i wrodzonej sumienności.Nietylko uzdolnio-

ny do zajęcia wyższego stanowiska,ale przyczyni się

to do lepsze go wykorzystania w służbie i spowoduje

ożywienie i nowe inwencje.

/-/ gen .Norwid-Neugebauer .

/13.X.1938.-dca pułku KOP."Głębokie"/.

W dowodzeniu wykazuje metodę całkowicie opanowaną i

umiejętność planowania działań oraz rozpoznania .W roz-

kazodawstwie jasny i zwiężły,energia dobra.Posiada duż

inicjatywy nie krępując podwładnych w ich pracy.0gól-

nie b.dobry. -/ gen .Dąb-Biemacki.

/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech. 28.XI-

7.Xf1.30.

Cwiczenie w zakresie obrony obustronnie opartej:praca

słaba. /-/ gen.Szylling.

Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle otwar-

tym ugrupowania:praca dobra i poprewna./Muszg odrazu

zastrzec się,że warunki i sposób,w jakich ta praca

została przeprowadzona,nie dają podstawy do oceny mia-

rodajnej dla wartości danego dowódcy/.

/ gen.Piskor  
 

Dowódca z charakterem,prawy,prostolinijny,kemmy i

lojalny,spokojny,pewny siebiejim bliżej go poznaję,

tym więcej podoba mi się jego ustosunkowanie się do

dowodzenia.Taktycznie zdolny,rozumuje bard» trafnie,

ma dobre decyzje.Przypuszczam,że w przyszłości odpowi

także bardzo dobrze na stanowisku wyższego dowódcy.

/-/ gen „Kwaśniewski.

/10.XII.1936.-dea 48 pp./

Taktycznie dosé zdolny dow ddea puiku. Dobra, trs eéwa

głowa,zdrowy rozsądek i dobra orientacja.Energia w wy-

konaniu.Inteligencja ec przecięt-
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ny.Z powodu długiego pobytu w broni panc.brak opanowa-

nia szczegółów.Wychowawca słaby.Nie me podejścia do

podwladnych.Nie umie z nimi mowié.liako obiektywny w

ocenie ludzi.W puiku berdzo nielubiary.Tektyceznie zu-

pełnie dobry dowódca,wykazujący stały postęp.Wycho-

wawca i kierownik pokojowy-słaby.

/-/ gen.Fabrycy.

/8.X1.1937./

Na odcinku taktycznym nie miałem możności poznania

go. /-/ gen.Piskor.
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19.111.37. tego słowa znaczeniu,niezawodny wykonawca,piękny

i i /15.X.1938.- dea 6 p.s.p./ i
lO9.ĘPłk. Des Podkarpi Kotowicz Jan Oficer ten wyrabia się z roku na rok,w dowodzeniu i

: 116. Bryg.0.N. | Stefan pułkiem znacznie się podciągnął.Rzetelny w całym i
i i i
i ! ii іtyp dowódcy bojowego. /-/ gen.Kwaśniewski.

     

   

 

wa:Nadaje się na dowódcę pułku b.dobrze.Na wyższe
stanowisko jeszcze nie.Wartości tak tyczne:Wszystkie
formy walki rozumie i stosuje w polu b.dobrze.Bój
spotkeniowy jeszcze nie openowary.Dalsze użycie:
Byłoby pożądanem jeszcze rok dowodzenia pułkiem.Na
szefa sztabu ОК. nadaje się zupełnie.

/-/ gen.Berbecki.

/20.X11.1938/.
Powaźny,doświadczony of icer,oddany służbie.Uzdolniony!
i zawodowo i ogólnie.Inteligentny;umie myśleć,posiada
dar jasnego i zwięzłego fomulowania.Charakter o ce- i
chach dowËdcy bojowego.Zarówno pułk jak i jego korpus!
oficerski prowadzi b.dobrze.W polu dowodzi umie jęt-
nie i rozumnie.Najlepszy dowódca pułku piechoty w dy-
izji.Ma w sobie zadatki na wyższe dowod zenie.Nada je

się na dowódcę piech.dyw. /-/ gen .Sosnkowski .

+
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ii
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i
i

i i
110.) Prk. | Dea 56 pp. | Tyczyński h /Gya woj.25-28.1.38./.

{ 117. i i Jan i Duży praktyk,tektycznie b.dobrze wyrobiony,z powodu
{19.111.37.} i i braku praktyki operscyjne j nie zawsze dobrze się
i : ! f orientuje.Rozkazy i decyz ja proste,jasne i szybkie.
i i i і Z/ gen. Rommel.
i "] i г/18.х.‚1938/,
E & { Spokojny,zr6wnowazony,doskonale orientuje sie w polu
i i | decyzja szybka i trafna-umie dowodzić.Organiza tor,
i i wychowawca i administrator tes b.dobry.Nadaje sie
i i na p.4.-Ponsd przeciętny. /-/ gen.Rómmel.

........beeeepromnanoarenanenни nenas
lll.E Pzk.dypl. Szef" Szt. i Aleksandrowi cz X.1937.-d0n 1 p.s.p./.

|_ 116. 0K.1, i Kazimierz Charakter:szczery i lojalny.Trochę zbyt niepowściąc-
119.111.57. i liwy w stosunku do przełożonych.Przydatność służbo-
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roczyński JerzyPrk.
119.

19.111.37.
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Dea 23 pp.
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fit.£.1938/.
Charakter :twardy,bezwzględny.Duże zdolności.Trochę wył
godny ,co nie przeszkadza,że potrafi dać dużo ze sie-
bie w razie potrzeby.Przydatność służbowa:nadaje się
na obecne stanowisko b.dobrze.B.dobrze może pracować
w sztabie.Wartości taktyczne:duże doświadczenie z

wojny.Zdolności taktyczne duze.Decyzja szybka czasami
zanadto oryginalna.Delsze użycie:materiał na dog dy-
wizji lub do wyższych sztabów.

Dea 57 pp. Grodzki Stanisław

 

iL120.

 

en .Knoll.

/14.X.1936.-dca 44 pp./
Doskonały dowódca i taktyk,trochę za pobłażliwy .Wy-
bitny wyszkoleniowiec. / herdt- Buka ck
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Pik.dypl.
122.

19.111.537.

Naspiński Jan /Gre woj.w Wwie 22-24.111.38.: kierownictwo/. i
B.dobry,dobrze wyszkolony taktycznie. i

/-/ gen.Burhardt-Bukacki. |
/Kurs doskon.dla wyższych dców w CWPiech. 28.XI- * i
7.XTI 1958/. i

Owiczenie w zakresie obrony obustronnie opertej: i
praca przeciętna. /-/ gen.Gzylling. i
Cwiczenie w zakresie obrony stałej na skrzydle otwar-{
tym ugrupowania :praca słaba./Muszę odrezu zastrze c
się,że warunki i sposób,w jakich ta praca została
przeprowadzona,nie dają podstawy do oceny miarodajnej
dla wartości danego dowódcy/. /-/ gen.Piskor. >

   

 

Pik.dy pl.
123.

19.111.57.

  Minnich Tadeusz /15.X.1937.- dea 26 p.p./.
Stefan Aleksander M;ał bardzo ciężkie przejścia osobiste /ciężka i

długotrwała choroba syna/,a potem został przeniesion
Nie mogłem wobec tego skontrolować jego tegorocznej
pracy .Inteligentny i zdolny oficer,ale zbyt miękki
i zbyt dobry dla podwładnych. /-/ gen.Fabrycy.

/18.%.1938/.
Bardzo dobry,praktycznie wyrobiony dowódca pułku w p
lu.Ze względu na wiek może jeszcze pozostać na tym
stanowisku bez widoków na wyśsze stanowisko liniowe.

/-/ gen .Bortnowski.

do Zie-
сей GISZ.
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Sudoł Franciszek

    

  
  Płk.

124.
19.111.37.

Dea 14 pp.
d-

/15.XI.1938/.
Oficer doświadczony o średniej inteligencji i prze-
ciętnych telentach.Jako dowódca pułku w polu bardzo
dobry.Na wyższe stanowisko się nie nade je.

/-/ gen . Bortnows ki.
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PZK . dy pl. E Dea 19 pp. Dziurzyński
125. i Kazimierz Józef

19.111.358.)
i

i
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Pik. Ё Dea 17 pp. Siuda Stanisław
126. |

19.111.38.]
i

i

i

Pik. Dea 78 pp. Schmidt Alfred
127.

19.111,38.

Prk. Dea 81 pp. Banaszak Eqward
128.

19.111.58

 

   
  
   

  

   
    Pik.

129.
19.111.36.

Dea Gorno-
śląskiej
Bryg.0.N.

Giza Józef

ii

i

i
i
i

i

i

   

Pak. Doa 12 pp. Stawarz Aleksander
130. Józe f

19.111.538.

Pik. Dca pułku Wendtke Antoni
151, Kor. Bazyli

19.I11.38.1. "Wilno"
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Ostatnia opinia inspekto rska Uwagi
i

a |/ funkeja /

     

     

 

/5.X.1938/.Potwierdzam ocenę z roku 1937.Pułkownik Dziurzyń-ski nie posiada cech woli i charakteru niezbędnychdla wyższego dowódcy i dlatego powinien na pułkuskończyć swoje dowodzenie liniowe.Nie posiada rów-nież niezbędnych walorów -odpowiadających jego wy-sokiemu stopniowi-do objęcia stanowiska w szkolnict-wie wojskowym.Netomiast sądzę,że może być z korzyś-cią użyty :l/wdziale administrac ji-organizacji-Fob-uzupełnień-P.W.zarówno w DOK jak i MSWojsk.2/Wdziale kwatermistrzowskim za wyjątkiem stanowiskakwatermistrza amii w polu.3/W dziale O.P.L./-/ gen.Fabry cy.
/31.x.1938/.Opinię moją z orku 1937 podtrzymuję.Rzeczywistośćbojowa pobudza pracę my ślową pułkownika Siudy, jednakw ramach ograniczonego horyzontu taktycznegi i prze-ciętne j mentalności.W okresie ćwiczeń międzydywizyj-nych dowodził pułkiem dobrze.Przebyta ciężka chorobanad wyraz trudna operecja o skutkach trwałych dlazdrowia ,każą mu dbać usilnie o zdrowie.Niewątpliwiewpływa ten stan na to,iś pułk jego chodzi obecniew czasie pokoju/ nieco samopas.Jako kierownik éwi-czenia-prowadzi je chaotycznie,omewia niewlolnie,choć widoczne usiłowania uzyskania dodatnich efek-tów i należyte przygotowanie się.Nie mogę-po półtorarocznej obserwacji -zekwalifikować pułkownika Siudyjako nadającego się na dowódcę pujku w okresie poko-ju,przy czym wyższy szczebel dowodzenia jest dlaniego bezwzględnie niedostępny.Pułkownik Siuda możebyć natomiast użyty w służbie uzupełnień,0.N.i tp.,ze względu na swoje wartości ideowe i chlubną prze-szłość wojenną. /-/ gen.Narbut-Zuczyński .
/25.X1.1938/.Potwierdzam poprzednie opinie.W pużku widać pracępik.Schmidta-tak pod względem wyszkoleniowym,jak gos-podarezym i wychowawczym.Pułk dobrze strzela.Jako do-iбаса фак tyczny-płk.Schmidt rozumuje dobrze,jest jed- |nak ostrożny i powolny w decyzjach i wykonaniu.W działZaniach obronnych wykazał za mało inicjatywy w cza-sie dwiczeń doświadczalnych w 1930r.Ogélnie uważamgo za b.dobrego dec pułku. /-/ gen.Piskor.

Stwierdziłem postęp w wyszkoleniu i wychowaniu pułku,!a przede wszystkim w nastroju moralnym.Występuje zwarłtość korpusu oficerów i ambicja oddziału.Wśród pdf. |poprawa w samodzielnym dowodzeniu małą jednos tke. Taktycznie widać więcej śmiałości i pewności siebie wdziałaniu kombinowarych związków.Praca w tym rokudobra. /-/ gen.Norwid- Neugebauer .

 

 
i
iii
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/20.X.1938/.Charakte r:wybitnie żołnierski,słały i niez awodny.Przy+datność służbowa:bardzo dobrze prowadzi swój oddziałWartości taktyczne:tak tycznie prosty, jasny i rozumnyKonsekwencja w wykonaniu wybitna .Delsze użyci e:neada-je się na dowódcę dywizji./-/ gen .Berbecki.
£15.%.1938/.Oficer o silnym charakterze,twardy ,w obejściu niecoszorstki,lecz taktowny i koleżeński;umysł prosty,logiczny,0 dużej inteligencji,posiada dużą łatwośćpodejścia do każdego zacadnienia.Tektycznie bardzodobry,decyzja szybka i trafna,zezwyczaj niezwykła,nacechowana wysoką indywidualnością.Bardzo dobry wy-chowawca,dbały serdecznie o wszystkie warunki pracyoddziału,oficera i szeregowego.0gólnie-bardzo dobrydowódca pułku piechoty. /-/ gen.Kwaśniewski.
/13.%.1938/.Jako dca wykazuje duże wiadomości,gruntownie i solidnie przepracowane.Może nie będzie zbyt dużo inteli-gencji,ale ogólnie wiadomości taktyczne są dobre.Rzemiosło wojskowe opanowane dobrz e.Technika dowo dze-nia opanowana dobrze,rozkezodawstwo jasne i zwięzłe.Duża ambicja pracy.0o do ostatecznej opinii wstrzy-muję się,gdyż krótko obserwowałem./-/ gen.Dąb-Biernacki.
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128.

132.

135.

  

   

  

  

   

  

Kolejność

ogólna

w stopniu

Nazwisko i imię Ostatnia opinia inspektorska

/ funkcja /

 

i A2.X.1938.- dca 21 pp./

Borkowski Bolesław; Wyróżnia się Opieką i wychowywaniem kadry zawodowej.! рак . ду вт.

i Stanisław132.

19.111.368.

Dysp . Szefa

Zyje ambicją wartości pułku,więc czasem sugeruje

się wynikami.Nimo trudnych warunków garnizonowych

osiągnął dobry poziom wyszkolenia,szczególnie po-

prawił strzelectwo.Wykazał dodatnią ewolucję w pra-

cy nad sobźaaktyczne wartości dcy lepsze ujawnia
na aplikatówkach,gdyż w wykonaniu z wojskien za me-
Zo organizował współdziałanie podkomendnych.Osobis-
te wyniki tego roku oceniam jako b.dobre,wartość
pużku b.dobra. /-/ gen .Norwid-Neugebauer .a
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Pik. Dea 65 pp.
135.

19.111.368.

  /Gre woj.2?2-25.V1.38.-dca p.d./
Lotny umysł.Taktycznie wyrobiony.Wykazał dużą ini-
cjatywę w pracy. /-/ gen.Nille r.

«
Tak pod względem charakteru jak i umysłu i wyrobie-
nia-bardzo dobry dca pukku.Nada je sig ne dcę piech.
dyw.,a w przyszłości i wyżej. /-/ gen .Bortnowski.

Dea 70 pp. /Gre woj.22-25.V1.38.-dca p.d./
Doświedczony,bojowy ofic.i dca.Taktycznie wyrobiony
i pewny. /-/ gen Miller.
/14.X.1938/.
Taktycznie dobry,wyszkoleniowo dobry.la zsdolnofci
pedagogiczne.Duzo möwi-sle nie od rz eczy.

Pik.
134.

19.111.538.

 

Płk. Dea puiku Nikoła jezak /13.X.1938,/.
135. K.O+F. Władysław Józef Posiada dość mocne podstawy rzemiosła wojskowego z

19.111.538. "Wołożyn " armii niemieckie j,nie widać jednak by dużo je roz-
szerzył w służbie polskie j.Wykazuje zdrowy sens i
łatwość orientacji.Dowodzenie nie jest całkowicie
opanowane,w pewnych wypadkach wykazuje bardzo duży
poziom,w innych poważne braki.Energia duża.Wydaje się
dobry,choć me dużo braków,zależy czy będzie umiał
szybko je usunąć. /-/ gen

/13.X11.1938/.
Pracuje z dugg ambicjg.Inteligentny oficer,duże ogól-
ne wiadomości.Koleżeński,wprowadza dobry nastrój w
korpusie oficerskim.Po wieloletniej przerwie-wchodzi
stopniowo w pracę liniową.W ocenach i decyzjach ostr oś
ny,brak jeszcze odruchu taktyesnego,wrlagciwego dey
liniowemu.Będzie b.dobrym de użku.

7-7 gen .P EEG
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i | Dworzak Stanisław /14.X.1938/.
* i і Erazm Franciszek! Dobry dowódca i w polu i w sztabie.Ostatnio stwier-
1 19.111.358. | i Antoni | dzam jednak nieco pobieżności w pracy.

i i i /-/ gen.Szylling.

Płk.dypl. | Пса 11 pp. | Gorgoń Henryk | /20.X.1938/. i
136. i t Kazimierz i Charakter:z temperamentem,energiczny,rzutki i namięt- |

19.11.36. ! i i ny.Trochę leniwy.Przydatnosé siuzbowa:bardm dobry do- |
i i | wódca pułku.Wartości taktyczne:wybitnie szybka orien-:
i ; | tacja w terenie.Słuszna ocena warunków.Dalsze użycie: i
i i i na obecnym stanowisku. /-/ gen.Berbecki. 2

[ | i Lityński Stanisław! /15.X.1938.- dca 85 pp./. i
i ©1439. i i Michał Wykazuje wielką rutynę i doświadczenie w pracy tak- i
119.111,56, : i tycznej i operacyjnej.Umysł wysoce logiczny,łetwo }
i i i wnika we wszelkie analizy,łatwo wywodzi wnioski i przy!
i i i tym zawsze trafnie.Inteligencja wysoka.B.dobry. i
i i i -/ gen.Dgb-Biernacki. i
------------------o
Pik.dypl. Dea 1 psp. Krajewski Alfred /20.x.1938/.

140. Charakter:inteligentny,lojalny i taktowny.Przydatność
19.11.58. służbowa:dowodzi pułkiem zupełnie dobrz.Wartości tak-

tyczne:orientuje się słusznie i wykonuje zadanie zwy-
kle dobrze.Dalsze użycie:na obecnym st@owisku.

„fo/.

Podtrzymuję opinię z r.zeszłego,s/wierdza jąc stały
stały postęp tak w jego doświadczeniach jak i wynikach
prac y.Jest b.dobrym dowódcą i wychowawcą pułku.

/-/ gen.Tokarzewski-Karaszewicz .

    

19.111.538.
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/8.X1.1950./.
Typowy dowódca o dużych walorach.Jako dyrektora nauk
jeszcze opiniować nie mogę.

/-/ gen.Fabrycy.

Duch Bronisław
Bolesław

Płk.dypl.
142.

Dyr . Neuk
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w stopniu

i starsz.

Pik.

143.

19.111.38.

144.

19.111.358,

Płk.

145.

19.1II.38.

Pik.

146.

19.111.36.

  

  

 

147.

19.111.538.

Pik.dypl.

148.

19.111.938.

149.

19.111.380.

 

Prk.dypl.

150.

19.111.358.

Płk.dypl.

151.

19.111.58.

 

 

К.о.Р,

"Схерокіе"

Zca Szefa

Gab . Wojsk.

P.R.P.

Dca pużku

KOP." Zdoł-

bunów".

 

Dca 25 pp.

Gen.do Prec

przy GISZ.

I Ofic.Szt.

Gen.do Prac

przy GISZ

 

  

Szef Szt.

OK.II.

 

Hojnowski

Stanisław Piotr

Zajączkowski

Zdzi słe w

 

Kobyłecki Józef

Feliks

  

     

 

    

i nej pracy przeciętna. /-/

Ostatnia opinia inspek torska

/ funkcja /

Wyróżniający się dca pułku.Bardzo zdolny tak tycz-

nie,bardzo dobry typ dowódcy.Nadaje się na wższe sta-

nowiska /-/ gen .Burhardt-Bukacki.

 

/6.X.1938.- dca 72 pp./.

Decyzje taktyczne raczej impulsywne,mniej kieruje

się analizą,a więcej zdrowym sensem zadania.Wola

i opanowanie środków dowodzenia w polu b.dobre.Pew-

z ambicji służby i ideowego nastawienia.Jako wycho-

wawca wymagający i rygorystyczny,kieruje nakazem

i nie zawsze wchodzi w elementy,pobudzające indywi-

dualności do szerszego wysiłku.Orgenizator szkole-

nia i gospodarz dobry.Posiada wyrobienie i doświad-

czenie do objęcia wyższego stanowiska w linii.

/-/ gen .Norwid-Neugebauer .

  

/22.x.1938/.

Opinię o płk.Muzyce Włedysławie za rok 1937.podtrzy-

muję.Ponadto uważam,że w zakresie dalszego użycia

pzk.luzyki szczebel dowodzenia pułkiem jest już kre-

sem jego możliwości;na tym szczeblu jednak potrafi

dobrze pracować. gen.Stachiewicz W.    

 

 

/11.X.1938.- dca 13 p.p. §

Posiada osobiste wartości i wyrobienie praktyczne od-

powiednie dla dcy pułku.Przecenia swą przeszłość bo-

jową i zapewne dla tego przeciętnie pracuje nad so-

bą.Taktycznie daje decyzje wystarczające,w prowadze-

niu wojsk nie występuje przemyślane użycie broni.

Umie używać podkomendnych,lecz oddziaływuje reczej

na stronę formalnego spełnianie obowiązku,może dla

tego że przy poczuciu odpowiedzialności reprezentu-

je typ wygodnego człowieka.Ogólna wartość tegorocz-

gen .Norwid-Neugebsuer.

/24.X1.1958/.

Zdolny oficer,pracowity;prawy i zdecydowany charak-

ter. /-/ gen .Burherdt-Bukacki.

   

 

ne skłonności do formalnego popisywania się,płynące '
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italski Adam
Jan Feliks

   
  

  
Izdebski Ignacy dr.

Wiloch Stanisław
Franciszek

 

lichalski Władysław
Ignac y

: Osiągnął b.duże postępy w wyszkoleniu pużku.Zmonto-

d
a
k
e
s
s
e
ś

wał psychiczną stronę życia kadry zawodowej.Wyżej podł
ciągnął of icerów,mniejsze wyniki wśród podoficerów.
Taktyczne koncepcje dobre.Szybko się orientuje i de-
eyduje.Umie poprawiać i nadzorować prace podkomend-
nych.B.duża anbicja własna jest dobrym motorem w pra
cy.Posiada autorytet.Jakkolwi ek może być użyty na
każdym innym stanowisku,dla dobra pułku winien jesz-
cze zostać w linii przynajmniej przez rok.

Norwid-Neugeba uer.

 

/ъВ.хт.1958/,
Oficer o dużym zakresie wiedzy.Charakterem i umysłem
całkowicie opanowuje zakres pracy szefa sztabu armii.
W linii-posiada wszelkie dane do dowodzenia piech.dyw
а w przyszłości dyw.Określenie przydatności służbo-
wej:szef sztabu armii,szef oddz.w Sztabie,dca p.dyw.

/-/ gen.Bortnowski.

 

   

  

 

/z rocznej lista kwa 38r./.
Pogodne usposobienie i duże opanowanie.Łatwość obco-
wania i koleżeństwo.Jako dowódca:wyrozumiały i życz-
liwy dla podkomendnych.-I.ofic.sztabu:dobry organiza-
tor pracy .Zdolności tek tyczne duże „Współpraca lojel-
na,ugruntowens na silnych podstawach fachowych.Osiag-
nięte wyniki w służbie i osobiste b.dobre.Na obecnym
stanowisku b. bry.Nedaje się na stanowisko dcy p.d.

/-/ gen.Śzylling.

/15.X.1937.-dca 86 pp./
Dużo precuje i dużo wkłada chęci i własnych sił w do-
wodzenie pułkien.Zdolności taktyczne ogólnie dość
mete.Jest jednak pewien postęp i urozmaicenie walk
ruchowych.Odznacza się dość dużym uporem i wiarą we
własne dział mia.Przeciętny.

/-/ gen.Dąb-Bie macki.
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Ostatnia opinia insp ektorska

/ funkcja /

 

і 29.х.1957/.

Fedorczyk Stanisław Potwierdzam opinie z lat poprzednich-uważem,że ppłk.

| Fedorczyk jest b.dobrym dcą pułku,ma w pułku dosko-

| nałe,koleżeńskie stosunki,doskonałe podejście do

i żołnierza /tradycje legionowe/,oraz cechuje go ins-

| tynkt walki .Na awans całkowicie zasługuje.

| /13.x11.1938/. /-/ gen .Piskor.

Potwierdzam opinie poprzednie. /-/ gen.Piskor.

m
e
a
n
p
e
n
a

   
Obertyński Tomasz /z rocznej listy kwal.za 1938/.

: Charakter wysoce ustalony,pewny z pełnym poczuciem

i odpowiedzialności.Inteligencja b.wysoka i wszech-

( stronna.ldeowość wysoka.W zagadnieniach operacyj-

| nych i taktycznych pełne openowanie,głębokie prze-

| myślenie z ogromnym charakterem wojskowym i bojowym.

i W precy sztabowej wybitny.W przeciągu tego roku

| przepracował kilka najważniejszych zagadnień opera-

| cyjnych inspek toratu,wywiązując się bez zarzutu z

ciężkiego zadania.Dużo pracuje nad osobistym wy-

kształceniem wojskowym.Określenie przydatności służ-

bowej:jako oficer wyższy w sztabach i liniowy;w oby-

dwu kierunkach zawsze będzie wybitny.

/-/ gen. Dab-Biemacki.

 

Burczak Kezimierz | /13.X.1938/.

Franciszek | Opinię zeszłoroczną podtrzymuję.Wykazuje dobre po-

i stępy w planowaniu działań tek tycznych.Wyróżnia się

| pod względem umiejętności systematycznej pracy do-

i wódcy i wykazuje dobre podstawy do dowodzenia wyż-

 

sze go . Wybitny. /-/ gen.Dąb-Bie macki.
   

 

Biełkowski Michał /13.X.1938.-dca 5 p.p.Leg./ i

Posiada duży temperement i ogromne poczucie wykona- i

nia zadania.Nawet w ciężkich warunkach gotów jest po- |

święcić się całkowicie dla narzuconego zadania .Neto- |

da dowod zenia i przewidywania jeszcze nie opanowane, i

brek umiejętności planowania.Wykazuje dużo samodziel- |

ności.Jako wychowawca oficerów b.dobry.Ogólnie b.do- |

bry. /-/ gen.Dąb-Biermacki. i

 

    

    /15.XI.1938.- dca 63 p.p./.

Oficer inteligentny,pełnowartościowy dca w polu i

pracownik w sztabie. /-/ gen.Bortnowski.

 

alońi Roman

Ciastoń Jan

Kazimierz

 

  

   

/15.X.1937.-dca 31 p.s.k./

Oficer b.inteligentny,pracowity i solidny.Brak mu

rutyny i wyszkolenia.Gospodarz i administrator z ani-

zowany.Szkoda jeżeli wyjdzie z linii.Neleżałoby go

pozostawić jeszcze ze 2-3 lata.Na stanowisku odpowie-

i /-/ gen .Rómmel.   
     

/30.%.1936/.

Twardy-prosty,szczery i szkolib.do-

brze-w podejściu do podwładnego nie wyrobił w sobie

jeszcze tego,co zniewala kochać dowódcę;to jest jedy-

ny brek,który mogę mu zarzució.W polu jako dca i współ

uczestnik ćwiczeń aplikacyjnych i t.p.jest najlepszym

oficerem sztabowym 2 d.p.Leg.

Czyżewski ludwik

/20.X1.1937/.

Opinię z zeszłego roku poprawiam tym,że wyrobił się

w dużym stopniu jako wychowawca.

/-/ gen .Tokarzewski-Karaszewicz

/24.x.1938/.

Jak w roku 1936 i 1937.W dalszym ciągu najlepszy дса

pułku w dywizji. /-/ gen.Tokarzewski-Keraszewicz.

/20

Potwierdzając prawie wszystkie zalety ppłk.Nadachow-

skiego,podniesione w opinii mojej ze rok 1936 ‚mus zę

obecnie poczynić uzupełnienia i zwrócić uwagę na pew-

ne jego wady .Jest to oficer wielkiej precy , zamiłowany

żołnierz,marzący o wielkich czynach,o wielkiej przysz-

łości.Wszystko byłoby dobrze,gdyby nie to,że,na tle

olbrzymiej ambicji osobistej ppłk.Nadachowski popros-

tu cierpi moralnie,jeśli komuś coś uda się lepiej eni-

żeli jemu;wedle. moich spostrzeżeń,rys ten uwydatnia

się teak silnie,iż graniczy z zawiścią.Sądzę,że jest

to cecha,która podczas pokoju musi wywoływać niepożą-

dane tarcia,-na wojnie zaś może okazać się niebez-

pieczną.Precując dużo nad sobą,umie jąc bardzo wide,

ppłk.Nadachowski uznaje z trudem autorytet przełoź0-

nych,-nie wychodząc zresztą bynajmniej z ram karnoś-

ci i dyscypliny.Ne tym tle musi się jednak wytwarzać

i

i

i
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i

i

+
i

i
/-/ gen .Tokarzewski-Keraszewicz. i
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Uwagi

  
c.d.ze str.28-ej.

wrażenie zarozwniałości,-tym sobie tłomaczę pewną
niechęć przełożonych w stosunku do ppłk.Nadachow-
skiego i może zbyt ostrą z ich strony ocenę wyni-
ków pracy pułku.Ja te wyniki oceniam jako dobre
pod względem wyszkoleniowym.Wszystkie te cechy cha-
rakteru powodują,że ppłk.Nadechowski nie jest na
ogół lubiany.Jeśli chodzi o dowodzenie w polu, to
miełem możność stwierdzić osobiście,że nadmiar am-
bicji płeta ppłk.Nadachowskienu figle.Namictne ds-
żenie do sukcesu skłania go do poszukiwania roz-
wiązań przemądrzałych,a więc bynajmniej nie naj-
lepszych,-alho też popycha go do poprewimia same-
go siebie,do zmiany decyzji i zarząd zeń,-czego
oczywiście nie można nazwać dobrą metodą pracy tek-
tyczne j.Z tym wszystkim,obstaję przy twierdzeniu,
że ppłk.Nadachowski jest b.wartościowym oficerem.

/-/ gen.Sosnkowski.
/28.X11.1938/.
Potwierdzam opinie za lata ubiegleæodtmymujç cha-
rakterystyke podang w opinii za rok 1937.Skreślam
cechę lojalności wymienioną w opinii ze rok 1936.,
sformułowaną na podstawie zbył krótkiej obserwacji.

/-/ gen.S80snkowski.
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153.1 Prk . dy pl. I Ofic.Szt.| Pelc Stanistaw /15.X1.1938/.
160. Insp.Amii Sylwester Charakter twardy.Wybitnie systematy czny,konsekwent-

19.111.38. ny,prawie uparty.Bardzo systematyczny i sumieny w
pracy,posiada dużo inicjatywy.Inteligentny,zdolny,
lojalny w pracy .Taktycznie dobrze wyrobiony;nabyte
wiadomości umie dobrze zastosować.Wymagający i spra
wiedliwy w stosunku do podwładnych;Osiągnięte wyni-
ki w służbie bardzo dobre,berdzo sumienny wykonawca;
umiejący podchwycić i opracować myśl dowód cy.Osiąg-i
nięte wyniki osobiste bardzo dobre.Bardzo dobry i
oficer sztabu.Bardzo dobry oficer. i

/-/ gen.Burhardt-Bukacki. i
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