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§ Stopied H :
Ip.; Kolejnosé | Funkcja: ! Nazwisko i imig ! Opinia inspektorska za 1938r.
.. i ogblna E : : /lub osta tnia opinia inspektorska/
: w stopniu | ! ‘ '
t 1 starsz. | i ;
; 5 : i /6.X.1938.~-dca 72 pp./.
i.{ Pxk. i Dea Puk | Zajgezkowski  Decyzje taktyczne raczej impulsywne,mniej kieruje sig
T ¢ RGP, 0 Zdzistaw | analizi,a wigecej zdrowym sensem zadania.Wola i opano-
i 19.I1I.38.: "Gxgbokie" !  wanie srodkdéw dowodzenia w polu b.dobre.Pewna skon-
' i ' + no§é do formalnego popisywania sie¢,piyngca z ambicji
i : E  sTuzby i ideowego nasta wienia.Jeko wychowawca wyma-
5 i ‘ : gajgecy i1 rygorystyczny,kieruje nekazem i nie zawsze
i : : + wechodzi w elementy,pobudza jgce indywidualnosci do szer-:
: : : i szeg0 wysitku.Organizator szkolenia i gospodarz dobry.
i : ‘ i Posiada wyrobienie i doswiadczenie do objecia wyzsze go
i ; i i stanowiska w linii. /-/ gen.Norwid-Neugebauer.
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2.i Pptk.dypl.: Dca Pulku : Pkatowicz-Ptachta /22.XIT.1938/.
i 131. i KOP. i Jerzy Jen : Pracowity,sumienny, obow igzkowy oficer.Ideowy,oddany
t l.l.1932. : “"Sarny" i i sXuzbie caxg duszg.Zdolny,inteligentny.Charakter moc-
: : : . ny ,wytrwaly,o cechach dowddcy bojowego.Bardzo dobry
; : : : organizator wyszkolenia.Zapobiegliwy gospodarz,uzdol-
‘ 5 : + niony administrator.Gorliwy pracownik spoXeczny.Dobry
: ; : : dowédca puiku piechoty.Uzdolnied w kierunku wyzszego
‘ ! : + dowodzenia nie miaem sposobnosci sprawdzid.
E E : i /~/ gen.Sosnkowski.
........ T T T T e M IR
3. Ppik : Dea Pulku ! Bogacz Andrzej | /5.XI.1938/.
R 7 A A ¢ KOP. ‘ 1Z. + Bardzo dobry dowddca puiku.Ma charskter i temperament.
i - 1.1.1932. | "Snow" ; i Taktycznie zdolny.Duza inicjatywa.Dobry wyszkolenio-
: ; E i wiec.Duza ambicja pracy. /-/ gen.Fabrycy.
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4.; Pprk.dypl.: Dca Puiku : Gatadyk Jamsz | /13.X.1938/.
g 134, i KOP. 5 i Jako kierownik déwiczedl wykazuje duzo oryginalnodci i
F XelalT00s i THAIGIRE" i realnosci ujgcia zagadniend dziatanh wojennych.Cwicz enia
: : i  prowadzi 2ywo wdrazajgc do pracy wszystkich dcdéw.Czas
i ; 5 i pracy wykorzystany do maksimum,nawet z pewnym przemg-
: 5 : « czeniem oddz iaxdéw i dcdéw.Zywo wprowadza do akeji
: ! E  wszelkie zagednienia takgyczne i gospodarcze.
: i i i ' /-/ gen.Dgb-Biernacki.
5.: Pxk. : Dca Putku | Wandtke Antoni ! /13.X.1938/.
Terbs &) e (i : Bazyli  Jako dca wykazuje duze wiadomodci,gruntownie i solidnie
¢ 19.II1.38;%  "Wilno" 5 i przepracowane.lMoze nie bgdzie zbyt duzo inteligencji,
‘ ; ; t ale ogdlnie wiadomogci taktyczne sg dobre.Rzemioszo
: : ! : wo jeskowe opanowane dobrze.Technika dowodzenia opanowa-
; E : i na dobrze,rozkazodawstwo jasne i zwicgzXe.Duza ambic-
i : i : J& pracy.Co do ostatecznej opinii wstrzymuje¢ sig,gdyz
: : ] t krétko obserwowatem. /-/ gen.Dgb-Biernacki.
6. Pik. i Dca Puku : MikoXajczak { /13.X,1938/,
R 1 i KOP. i Wtadystaw t Posiada do$é mocne podstawy rzemiosia wo jskowego z
t 19,ITI.38.; "WoXozyn" ' Jézef : armii niemieckie j,nie widadé jednak by duzo je rozsze-
: : : i rzyt w stusbie polskiej.Wykazuje zdrowy sens i at-
i i i  wos¢é orientacji.Dowodzenie nie jest catkowic ie opano-
i : i : wane ,w pewnych wypadkach wykazuje bardzo duzy poziom,
: ] : i w innych powazne braki.Energia duza.Wydaje sig dobry,
i i : i choé ma duzo brakdéw,zalezy czy bgdzie umiat szybko
‘ ‘ i jje usungd. /-/ gen.Dgb-Bie rnacki.
7.i Pik. i Dca Puiku | Pecka Jézef i /24.X1.1938/.
¢ 147. ¢ KOP. ‘ { Zdolny oficer,pracowityj;prawy i zdecylowany charakter.
{ 19.III.38.: "ZdoZbundw"; i /E/ gen.Burhardt-Bukacki.
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