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Armja nasza naogét ma tak stosunkowo mazy korpus oficer-

ski, %?e racjonalna gospodarka tym korﬁusem nie powlnna byZaby
: /i . stwarzaé jekichkolwiek trudnodci, a tymczasem tak nie jest.
W tem sprawozdaniu ogranicze sig do zagadnienia racjo-
ff nalne) gospodarki porucznikami, nie bedg wychodzi¥ poza ra-
my tego zagadnienia, starajgc sig¢ wykazaé zXe strony tej gos-
podarki, ktéra bardzo ujemnie wpiywa na normalny 1 zdrowy roz-
wéj zycia tej czgdel naszego korpusu oficerskiego, obejmuja-
cego przesz¥o 1/3 stanu catego korpusu oficerskiego.

Pierwszg 1 sasadnicza z¥y strona gospodarowania porucz-
nikami jest brak jasnych i nieskoamplikowanych warunkéw awan-
sowych, dzigkl czemu wszyscy porucznicy nie zwazajgc na swo-
je zalety moralne 1 sfuibowe, nie sg pewni, czy dostana awans
na kapitana i, co najgtdwniejsze, nigdy nie sa w stanie okreg-
11é, chociaz w przyblizenin, kiedy ten awans w czasie moze
nastgpid,

Nastgpnem zXem jest przerzucanie oficeréw w tym stopniu
z puzku do putku. Stwierdzikem na miejscu takie wypadki, ze
porucznik w stosunkowo kritkim czasie swej stuiby porucznikow-

skiej potrafi¥ zmienié do 3-ch prazydziaXéw. Stwarza to takg
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sytuacje, e majazc az trzech dowddecéw, w stosunkowo krétkim

czasie, nie moze mie¢ wradsciwe]j ostatecznej oceny swej pracy,

¥
odyz zawsze bgda w tej ocenie odchylenia uzaleznione od in-
dywidualnych zavatrywai jego zmleniajycych sig trzech dowddcdw,
rozpigtodé zapatrywan ktérych moze byé bardzo duza, 1 Bogu
ducha winny porucznik, moze w swych kwalifikacjach z bardzo
dobrezo zejs$é na dobrego a nawet na przecigtnego 1 na odwrdt,

Jak dalece ten system wpXywa bardzo nlezdrowo nc stan
psychiczny caZego korpusu porucznikéw, stwierdziZem w kazdym
przynadku meso pojawienia sig w oddzia¥ach, kiedy wyczuwalem
wyrainy niepokéj i zakXopotanie kazdego z tych pandw, kiedy
drzaX¥ o to, czy uda mu sig wobec nowego Pana Insnektora
utrzymaé to, co posiadat w swoich kwalifikacjack’' 1,czy nie
grozi mu z mojem pojawieniem sig, jakad niemi¥a niespodzlanka
w formie przykrej adnotacji w jego kwalifikacjach. I naodwrdt
sprzyciarzowi, czy uda sig i w tym wypadku utrzymac swoje
atuty. |

Mojem zdaniem, aby zaprowadzié racjonalng gospodarkg
korpusem oficerskim porucznikéw i zarazem utrzymaé ten korpus
na nalezytym poziomie doskonaXoscl ich sianu moralnego i ich
oracy w armji, ktére stanowil w zaleinosci 1 od ich liczb
/6858/ prawie pék pracy catego korpusu oficerskiego, naleiaZo-
by ustalié jasno okredlone warunki awansowe i to takie, ktére-
by guvarantowaXy kazdemu porucznikowl przy jego sumlennej 1
rzetelne] pracy i odpowiedniej etyce oficerskie] uzyskanie
rangi kapitana, przyczem awans ten uzasadniac przedewszystkiem
od stanowisk etatowych kapitanéw w putkach i innych zak¥adach
i instytucjach wojskowych. Tego rodzaju system utrzymaiby
pracownikéw linjowych w linji i daZby mozno$é uniknigcia bar-

dzo niepozadanego, mojem zdaniem, przerzucania porucznikéw z
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oddziatu do oddziatu, a pracownikom pozalinjowym - mied od-
nowiednie zadod$éuczynienie w awansie w swolch sfuzbach, cze-
20 obecnie niema.

Jako przykYad podajg, ze w sztabie brygady "Polesie",
znajduje sig¢ por.int.dynl.Jakéb Klimas 2z oceng wyblitng 1
ze starszeistwem 1.VI.1919 r. Poza tem w sztabie 0,¥.IX.jest
dwéch porucznikéw int.dypl.: jeden por.S¥omka oStanistaw z
opinja bardzo dobrg ze starszeidstwem 1.VI,20.r., drugl por.
Dziurzyiski Wilhelm z opinjg wybitng ze starszedstwem 1.VI.
5

Stusznod¢é proponowanego systemu opleram na wynlkach
statystycznych wzigtych z inspekeji 940 porucznikéw O.K.IX,
Na te liczbe okazaXo sig wybitnych - 6%; bardzo dobrych -
okoYo 50%; dobrych - 35%; orzecigtnych - 6% i skabych - oko-
Yo 39%.

Nastepnie, charakterystycznem jest to, Ze n& zapytanie
moje skierowane do panéw dowédcéw oddziakéw, ktdrych z licz-
by porucznikéw jego oddziatu ocenia jako bezwzglgdnie wyrdz-
niajascych sig pod kazdym wzgledem, prawle nixt z dowddcéw
oddziaXéw nie podak wigcej, jak dwa nazwiska, a jeZeli byZo
wi;cej, to wyczuwaXem pewna ‘enad¢ w stosunku do mnle prazy
wskazywaniu tyvch nazwisk,

Fakt ten potwierdza jeszcze raz 1 tu moje dfugoletnle
dodwiadezenie, Ze w randze porucznika zawczesnle szukac
przysziych wielce obiecujgcych dowddedéw przyszfosci, a tem-

bardziej w okresie pracy pokojowej.
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