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Pk.dypl .BOROWIEC Staniskaw

dca piech.dyw. Z.dyw.piech.'

v
I

r.dypl.CZYRKO Wkadysiaw

N,/ Szef Sztabu 2.dyw.piech.
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Mjr.SKRZYPCZAK Walenty
szefoacznozodopl

\'

Putk.dypl.DE LAVEAUX Ludwik
Q-ca 2 p.pP.leg.
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Pptk. Czyzewski Ludwik
Z=ca d-cy 2 p.p-leg.

F
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Mjr. KOPECKI Jen. |’
\)ﬁwatermist;zyz.p.p.leg.

Mjr .KISZKOWSKI Aleksander

\/ D-ca baonu 2.p.p.leg.

Mjr.KRAUS Jan Jézef
D=ca baonu 2.p.p.leg.

, MJjr.dypl.Rzepecki Jan

D-ca baonu 2.p.p.leg.

}i,j r,DABROWSKI TEOFIL
/ KMDT .Obw.P.W.2.p.p.leg.

ot T

2.DYWIZJA PIECHOTY,

B.dobry z ustalonym charakterem i duia wiedza fa-
chowa d-ca.Ale obecnie, z powodu cieikich przykrodci
rodzinnych ,jest czlowiekiem z tak silnie nadwyreiZo-
na psychikpa,ze nie moZe nadawad sie ns zajmowanem sta-.
nowisku,obecnie nalezaXoby jego usunaé z tego garni-
zonu ,gdzie miaskXo miejsce ucieczka jego Zony z domu,

z oficerem sztabu dywizji.

Niedawno przybyl na stanowisko dla tego jest mi
mato znany.

Oficer sztabowy ponad przecietna misre.Duiej wie
dzy fachowej b.sumienny i pracowity;z duZem poczuciem
obowipzkowosci i dyscypliny.Charakter prawy;ma w pra-
cy duio spokoju i rozwagi.

Nadaje sie na awans.

2.P.P.Leg.

Bardzo dobry pod kazdym wzgledem d-ca pulku, jako
b.dobry organizator,wyszkoleniowiec,wychowawca i gos-
podarz.Specjalna cecha charakteru:zbytnie przeczulenie
i wrazliwo$¢,spowodowane przeniesiong przez niego cie?
ka choroba.

Dzieki chartu ducha i zamiowaniu do wo jska,pra-
cuje z wielkim zapatem nad pulkiem,ktéry stoi na b.
dobrym poziomie wyszkoleniowym.loze byé przewidywany
na zajecie wyiszych stanowisk w hierarchji wojskowej.

Oficer sztabowy siegajacy duzo poza przecietng
miare.G¥éwna charakterystyczna cecha jego jest spo-
kdj,rozwaga,pogoda ducha,chociatby w najcieiszych sy-
tuacjach zwigzanych z jego pracga w polu.

Fachowo przygotowany b.dobrze i moZe byé w przy-
sztodci brany pod uwage,jako b.dobry d-ca pukku.

Oficer sztabowy swemi zdolnodciami nie przekracza
Jacy przecigtnej miary.Pracowity ,sumienny;jako kwa-
termistrz zupetnie dobry.MoZe byé wziety pod uwage
przy awansach,ale tylko w lirji starszeristwa.

Niedawno przybyt do putku i ma¥o mi jest znany.

Oficer sztabowy przecietnej miery;dobry d-ca ba-
onujdobry i sumienny wykbonawca:Moze byé wziety pod
uwage przy awansach,ale tylko ze starszetstwa.

Oficer sztabowy swoja inteligencja i przygotowa=-
niem fachowem przekraczajacy duzo Przecigtna miare.
Spokojny ,rozwazny i b.energiczny.Moze byé brany w
przysziodci pod uwage przy wyznaczeniach na wyisze

;tanowiska.B.dobrze odpowiada na zajmowanem stanowis-
.

Oficer sztabowy przecietnej miary,jezeli chodzi o
Jego inteligencje i przygotowanie fachowe.Pracuje su-
miennie i osipga dobre rezultaty w swej pracy.
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P¥k.GROT Leon
D-ca 3.p.p.leg.

\\j{‘ / «, 1

Pptk.KORWIN-KOSSAKOWSKI
\/Z-CA D-CY 3.P.P.Leg.

\_

07

Mjr.MIENICKI Plotr Wop 4/
Kwaterm.3 p.p.leg. \ ///
\

Mjr WYDERKA StanisXaw e
D-ca baonu 3.p.pfleg_(/2/

Mjr.dypl.PINDELA—EMISABSKI Jan
‘\j D-ca baonu 3.p.p.Leg.

Mjr.BRINCKEN Tadeusz

D-ca baonu 3.P.P.Leg. \///

R¥k,0STROWSKI Bolestaw
D=ca 4.P.P.]¢Bg-'

S
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e
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/

Pptk.dypl.BIENIECKI Aleksander
Z-ca d."cy 4 p'poLego

Mjr.Dec Wiadysiaw
Kwaterm.4.p.p.Leg.

Mjr.Jedruch Stanisiaw
D=-ca baonu 4.p.p.Leg.

=l .

i
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3.P.P.LEG.

- ———— -

Pod wzglgdem wytrwakXodcl i dobrej organizacji pracy
stoil na czoXowem miejscu w dywizji.Z putkiem i ideg do-
wodzenia takowym zZyt sig nierozerwalng mocg ducha.Dzie~-
ki czemu putk stoi na naleiytem poziomie wyszkoleniowem,
wychowawczem i gospodarczem.

Moze byé brany w rachubg przy naznaczeniach na WY &=
sze stanowiska linjowe i administracyjne.

Spoko jny,zréwnowazony,szlachetny charakter.Wielka ?o
goda ducha-zdrowy rozsadek, sg to najcharakterystyczniej=-
sze cechy tego sztabowego oficera.Taktyczne przygotowa -
nie b.dobre.Bardzo lojalny siuibowo,ani cienia zarozu -
miatodci,dzigki czemu robi duZe postepy w dziedzinie wie
dzy i przygotowania fachowego.Nadaje sie na d-cg pulku.
Zasiuguje na awans.

Oficer sztabowy przecigtnej miary;dobry kwatermistrsz;
staranny i pracowity.Przygotowanie taktyczne Jeszcze wy-
maga duzej praktyki.Nie moZze byé drany przy awansach.
pod uwage.

Odpowiada na zajmowanem stanowisku.0gélnem przygoto-
waeniem do dowodzenia i inteligencja nie przekracza ponad
przecietng miare zwyktego oficera sztabowego.Do awansu
tymczasem nie nadaje sie.

Nie jest mi znany,jako niedawno przybyiy do puiku.

Oficer sztabowy przecigtnej miary;dobry d-eca baonu,
dobry siuzbista.0becnie nie moZe byé brahy pod uwage
przy awansach,

4.P.P.LEG.

D-ca posiadajacy wszystkie dodatnie strony dowodze-
nig,miedzy ktéremi najwiecej uwydatnia sig¢ silna wolsa,
spoké]j,réwnowaga duchs,dmiaXosé i1 trafnoéé decyzyj i du
za lojalnoéé do wiadz przeZozonych,

Praca jego w puiku daje coraz lepsze rezultaty.Swoja
inteligencjg 1 powaga wywiera b.duzy wpilyw na korpus ofi
cerski , ktéry naleZycie ksztatci i wychowuje.Zasluguje na
awans.

Oficer sztabowy ponad przecigtng misre;duzej inteli=~
gencji i duZem zasobem wiedzy fachowej,Spokojny,ZXagodny
ale wymagajacy i konsekwentny w swych poczynaniach.Moze

byé brany pod uwage przy naznaczeniach na wyzsze stano-
wiska.

Oficer sztabowy ponad przecigtng miare pod wzgledem
inteligencji 1 wiedzy fachowej,lecz dodé zgryZliwego
usposobienia i troche za sztywny. ; ¢

B.dobrze odpowiada na zajmowanem stanowisku.Moze byd

wziety pod uwage przy awansach ale tylko ze starsgeriste
wa

Oficer sztabowy bardzo mato wydzielajacy sie poza
przecietng miare i to swoim przygotowaniem taktycznem,a
nie inteligencja.

Bardzo staranny i sumienny w pracy.Dobry d-ca baonu.

) |JI



Mjr.ZABIEGAJ Franciszek '/ /
D—ca bﬂonu 4'p'P -Leg-

Mjr .MIZGALEVICZ Rudolf. 1,1 4
D-ca baonu 4.p.p.Leg. {\//

. 3 ;
Mjr.CIJZYNSKI Micha Y3 TP
Kmdt.ObW.P.W. 4-P-p.LBg. /"r

Ptk.dypl.BIGO Jan.
D-ca 2.p.a.l.Leg.
) {

4y

Pptk.dypl.ALIKOW MikoZaj
Z=cg d=-cy 2.y.a.1.Leg.

9‘ ‘:: ;':-’ /
‘r

A Y
Mjr.DROBA Jézef Lt
Kwatermoa.P.&-l-LBg. K/

Mjr.ZIELONKO-ZIELONKA Wackaw. .

D-ca dyomu 2.p.a.l.leg. weh &

/
\/

Mjr.CUDEK Jan. \
D=cg dyonu 2.p.a\1.9ég.

/

19 paZdziernika 1933 r.
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Oficer sztabowy przecigtnej miary,jak pod wzgledem
inteligencji tak i przygotowania fachowego .Pracowity 1
sumienny w pracy.

Oficer sztabowy niczem nie wyrdzniajgcy sie ponad
przecigtnym d-cg baonu lirjowego.
Sumienny i dokadny w pracy.

Typ dobrego,sprawnego z szlachetnem charakterem %0k
nierza.Inteligencja i ogdélne przygotowanie do pracy w
polu nie przekracza miary przecigtnego d-cy baonu, lecz
b.staranny ,sumienny i oddany pracy.

MoZe byé wziety pod uwage pray awansach ale tylko
ze starszerstwa.

——————

Typ d-cy zasklepionego w sobie samym i w swojej
pracy,dzigki temu na tych punktach ma troche przeczu-
lona ambicje.Bardzo dobry fachowieciduzo pracuje nad
poziomem wiedzy swego korpusu oficerskiego,dobry wycho
wawce i b,dobry gospodarz i organizator.

Moze byé brany pod uwage przy naznaczeniach na wy2
sze stanowiska.

Bardzo dobry fachowiec.Charskter szczery.Popgdliwe
go usposobienia,ale umie panowaé nad soba.Bardzo dobry
instruktor i wychowawca.Nadaje sig¢ na stanowisko d-cy

putku artylerji.

Oficer sztabowy ponad przecietna miare.Charakter
szlachetny,w pracy b.sumienny.Drobiazgowy i b.dobry fa
chowiec. -

Nadaje sie do awansu ale tylko ze straszefistwa.

Typ wzorowego Zoinierza artylerzystyfanatyk swego
fachu z bardzo dobrem okiem i wyczuciem taktycznem.

Charakter Xagodny,dobry kolega,w przyszkosci be =
dzie b.dobrym d-cg putku artylerji.

Oficer sztabowy przecietnej miary,lecz b.staranny
i sumienny pracownik;trochg ocigzaly.Bardzo dobry kok
ga,lubi swéj fach i stara sig doskonalié sig w nim.
Na awans jeszcze nie zasluguje.
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Ptk.dypl.POMAZANSKI Henryk
D-ca piech.dyw.l5.dyw.piech.

U A

J

Mjr.dypl.KOZIEROWSKI Jan

Szef Sztabu 15.dyw.piech.

v

»
Mjr.SKOWRONSKI Stanisiaw
Szef Zaczn.l5.dyw.piech.

PpYk MIRGAZOWSKI Bolesiaw
D=-ca 59 putku piech.

Pptk .KROLIKOWSKI Juljan.
Z=ca d-cy 59 pulku piech.

Mjr.TWORZYDE0 Stanisktaw
Kwaterm. 59.putku piech.

\/

Mjr.dypl.RUDNICKI Tadeussz

D-ca bsonu 59 puiku piech.

v

Mjr.KACZMARCZYK Antoni

\U/D—ca baonu 59 pultku piech.

P,

15.DYWIZJA PIECHOTY

Oficer sztsbowy 2z Yagodnym ustalonym charakte=-
rem; lubi s¥usbe chcge byé w jaknajlepszem porzadku
stusbowem w stosunkach do swoich podwiadnych jak i
swoich przektoZonych;b.dyscyplinowany.Samodzielnie p»
cowadé potrafi i moze dowodzié dywizja,niczem nie od-
rézniajac sie od przecigtnego 2z nowych d-céw wielkich
Jjednostek.

Specjalnych zdolnoSci na tym szczeblu dowodze -
nia nie zdradza. pobry Zoiniersz.

Oficer sztabowy ponad przecigtna miarg;b.ener-
giczny;charakter silny;siuibowo b.lojalny,przytem
skromny i pracowity.Taktycznie przygotowany b.dobrze.
Moze byé przyjety pod uwage przy naznaczeniach na wyiz
sze stanowlska.Zasituguje na awans.

W stosunku do zeszlorocznej opinji stwierdzitem
obnizenie do pewneg stopnia %%datnich cech siuzbowych
tego sztabowego oficera.Robi wraZenie jakby zachukane
go,katwo rozpraszajacego sie w swych zamiarach,chodé-
by przed sXabym naciskiem zewnetrznych trudnodci; a
mégtby byé z niego b.dobry oficer sztabowy.

59.P.P.

Typ szczerego,dobrego serca z nieskomplikowang
strukturg duchowg Zolnierza i d-cy;wyrdéinisjace sie
cechy charskteru:spokdj,opanowanie i wytrwatosé.Siui-
bowo b.lojalny.Odczuwsa dusze Zolnierza i dzigki te-
mu praca w putku i wyszkoleniowa i wychowawcza idzie
QGgobrze,praque nad soba.Taktycznie przygotowany b.

fisze byé brany w rachube przy nagnaczeniu na
wyzsze stanowiska.

ZasXuguje na awans.

Oficer sztabowy ponad przecigtna miare.Charak-
ter wyrobiony b.dobrego Zoinierskiego nastawienisa;
dyscyplinowany i siuzbowo b.lojalny.Tektycznie przygo
towany b.dobrze.MoZe byé wziety pod uwage przy nazna-
czeniach na wyZsze stanowiska.

Zasiuguje na awans.

Oficer sztabowy swoja energja i organizacyjnemi
zdolnodciami siega poza przecietna miare,przygotowa-
niem zad taktycznem nie odrdéznia sie od przecigtnego
d-cy .Bardzo pracowity i sumienny w pracy.Moze byé
wziety pod uwage przy awansach,ale ze starszefistwa.

Oficer sztabowy ponad przecietng miare.Stuibowo
b.lojalny;b.inteligentny .Taktyczne przygotowanie do
dowodzenia w polu b.dobre.W pracy sumienny i wytrwa-
ty;b.dobry Zoinierz.MoZe byé wziety pod uwage przy
naznsczeniach na wyZsze stgnowiska w sztabach i 1irdji.

Zastuguje na awans z wyrdzZnieniem.

Oficer sztabowy wyréinisjacy sie swoja inteli-
gencja~sumiennascig i doktadnoscig w pracy,ale zdra-
dzajacy za malo jeszcze przygotowania do pracy w po
1u.

i W przyszXodci moze sig wyrobié na b.dobrego d-



Mjr.dypl JURKER Franciszek
D-ca baonu 59 puiku piech.
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Pxk.dypl .KORKOZOWICZ Jan,
D-ca 61 putku piech.
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Pptk .MALAWSKI Stefan
Z=-ca d-cy 61 puiku piech.

Mjr.URBAN Otton.
Kwaterm,61 pulku plech.

i

¥

Mjr.CENZARTOWICZ Bolesiaw
D-ca bggpg ﬁl putku piech.

Mjr.WYSOCKI Franciszek
D=ca baqnu %} putku piech.

&/
MJjr.GASIOREK Stanistaw
D-ca baonu 61,putku piech.’

/

W,

PXk.dypl.POWIERZA Wiadyskaw
D-ca 62 ,putku piech.
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Oficer sztabowy swojg inteligencjg i zdolnosciami
fachowemi stoi ponad przecigtng miara.Bardzo solidny i
wytrawny %oilnierz;dobry instruktor.

Moze byé brany pod uwage przy naznaczeniach na wy &=
sze stanowiska w sztabachiw 1lifji.Zastuguje na awans
ale ze starszerstwa.

D-ca putku z duzg smbicja pracy i zapatem do niej 1
dutem zasobem energji;brak jemu jeszcze dostatecznego
wyrobienia sig¢ na tem stanowisku,aby w poszczegdlnych
wypadkach stosunkéw stusbowych zachowaé sig odpowied-
nio do swoich podwkadnych,a przedewszystkiem przekXoZo-
nych;brak ten poteguje pewna doza zarozumiaXosci,ktéra
tkwi w jego strukturze wewngtrznej.

Pozatem jest to d-ca b.duZych zalet Zoinierskich,a
przedewszystkiem obywatelskich.

Tektyczne przygotowanie b.dobre,lubi Zoinierza-dba
o niego-poswigcajac jemu nie tylko swéj wolny czas,ale
i swoje serce.

MaXo mi jest znany dla wydanis o nim szczegdlowej
opinji;na ogét zad przedstawia si¢ jako b.dobry oficer
sztabowy,2 odpowiedniem taktycznem przygotowaniem.

Oficer sztabowy wyréZniasjacy sie twardem prawem cha
rakterem i dok¥adnoscia siuibowa.Przygotowanie do dowo
dzenia w polu dobre;b.dobry Zoinierz i dobry instruktor

Zastuguje na awans ze starszerstwa.

Mato mi jest znany abym mdégk wydaé szczegdtowa opin
jesna ogéx zad przedstawie sig jako dobry Zoknierz z od
powiedniem przygotowaniem taktycznem.

Oficer sztabowy przecietnej miary;jako d-ca w polu
zdradza malo twérczej pracy;jako instruktor dobry.Nada-
je si¢ na zajmowanem stanowisku.

Oficer sztabowy przecigtnej miary,ale pracowity i
sumienny w pracy;przygotowanie do dowodzenia w polu
- przecigetne.Nadaje sie tyvlko na zajmowanem stanowis-
ku'

62.P.P.

Typ d-cy bardzo b.zrownowazonego,doskonale orjentu-
Jacego sie¢ w skomplikowanych zagadnieniach pracy w pui
ku,zwigzanych z administracja,wyszkoleniem i wychowa-
niem,dzigki czemu puk robi duze postepy.Bardzo lojal-
ny ,taktowny,unie reprezentowaé siehle i putk na zewngtm,
bedac b.ambitny na tym punkcie.Taktycznie przygotowany
b.dobrze;bardzo dobry Zoinierz i obywatel.loZe byé bra
ny pod uwage przy naznacZeniach na wyzsze stanowiska
jak w sztabie,tak 1 w 1ifji.



Pptk.HEIIMAN RAWICZ Kazimierz Roman

Z-cg d-cy 62 putku piech.
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Mjr.KROLIKOWSKI Wzxadysiaw
Kwaterm. 62.putku piech.
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MJjr.GAWRONSKI JAN
D-ca baonu 62 putku piech.
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Mjr.SOKOZOWSKI FLORJAN
D-ca baonu'sz putku piech,

7

Mjr.ZGLEVICKI Tadeusz
D=ca baonu 62 puiku piech.
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PEK.ROMISZEWSKI Brunon
D=ca 1b.p.a.l.

)

M A
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Pptk.dypl.KULCZYCKI Jan
Z=-cg d=-cy 15 p.a.l.

+

Mjr.CHMIELENSKI Wtadystaw
Kwaterm.l?.p.a.l.

%/

Mjr.NOWAKOWSKI Tomasz
D-ca dyonu ;5 P.a, L.

|
N\ J
W

Mjr .KUBERSKI Jozef
D-ca dyonu 15.p.a.l.

N\

"/ pajdziernika 1933 r.
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Oficer sztabowy poza przecietng miarg;duizych zald
totnierskich 1 obywatelskich;b.skromny i pracowity.Tek
tyczne przygotowanie b.dobre,b.dobry kolega,instruktor
i wychowawca.Wzupeinodci odpowiada na zajmowanem sta-
nowi sku.

Oficer sztabowy ponad przecigtnej miery,prawy i
szezery zZoinierz,Smialy w swych decyzjach jak w polu w
dowodzeniu tak i w zyciu.0gélne przygotowanie fachowe
b.dobre,

Zashuguje na awans.

Jako Zolnierz i obywatel stoi ponad przecietna oce
ng.Charakter prawy b.pracowity i sumienny w pracy;jesz
cze za mato wyrobiony w dowodzeniu w polu.Na zajmowa=
nem stanowisku odpowiada.

Oficer sztabowy swoja sumiennodcia i pracowitoscisa
stoi ponad przecietng miare;b.dobry Zoinierz i instruk
tor;taktycznie przygotowany do$§é dobrze;wprzysziosei
wyrobi sie na b.dobrego d-c¢ w polu.

Oficer sztabowy przecigtnej miary;jako Zoiniersz
bardzo dobry szczery i1 $miaky;przygotowanie taktyczne
tylko dostateczne.W przyszitodci moZze sig¢ wyrobié na dobd
rego d-ce w polu.Jako instruktor dobry.

15DP.A|L.

Typ b.sumiennego twardego i wytrwalego w pracy d-g
ktéry pracuje nie tylko z nakazu sumienia ale tez z za
mitowania i przywigzania do fachu.Taktycznie przygoto=-
wany b.dobrze,b.dobry artylerzysta.

B.dobry gospodarz,instruktor i wychowawca,tylko mo
ze troche za surowy. )

Moze byé brany pod uwage przy naznaczeniach na wyi
sze stanowiska.

Oficer sztabowy ponad przecigetnag miarg.Skromny pra
cowity;stuizbowo b.lojalny;b.dobry artylerzysta;dobry in
struktor i wychowawcaj;dobry Zoinierz i obywatel,z duig
ogtada towarzyska.

Moze byé brany pod uwage przy naznaczeniach na wyz-
sze stanowiska jak w sztabach tak i w lidji.

Oficer sztabowy przecigtnej miary,z dosé ograniczo
nem fachowem prz gotowaniem;w pracy staranny,ale maZo
umiejetny,tylko odpowiade na zajmowanem stanowisku,ale
potrzebuje umiejetnej kierowniczej reki.

Oficer sztabowy ponad przecigetng miarg;b.dobry ar-
tylerzysta;dobry instruktor i wychowawca;pracowity i
b.ambitny w pracy;b.dobrze odpowiada na zajmowanem sta
nowi sku.

Oficer sztabéwy przecigtnej miary;pracowity w pra=-
¢y sumienny;taktycznie przygotowany dosyé dobrze.
Nadaje sie na zajmowanem stanowisku.

INS

SINSKI / N
GEN-DY‘N. 3 4 F { ;




INSPEKTOR ARMJI
GEN.DYW,0SINSKI

- ———

OPIKJE O OFPICERACH

SLETADBENTICH

27.D.P.



%WW{"!M M

d,os-w%/f/“/“
N e 4.

/%z/.(//?w M

HS a—;;/ﬂf

borjs] 444
MW



O/
b

P¥k.TURKOWSKI Marjan
D=ca piech.dyw.27 dyw.piech.

Mjr.dypl.SADOWSKI Stanistaw
Szef Sztabu 27 dyw.piech.

N\

Y

o

1jr.HETPER Roman
Szef.igaczn,27 dyw.ptech.

P¥k.dypl.WLODARSKI Jan
D-ca 23 p.p.

M

Pp'k.dypl.GRUDZINSKI Juljan
Z=ca d=-cy 23 p.p.
h

Mjr.SZTAYER Eugenjusz . .
Kwaterm.23 p.piech.\pkf

=}

27 .DYWIZJA PIECHOTY

Malo mi Jjest zZnanyj;niedawno przybyl do dywizji.

Oficer sztabowy ponad przecietng miare;w pracy ambit-
ny i dobrze przygotowany fachowo.Posiada trafng oceng tak=-
tycznego dowodzenia w polu wigkszemi jednostkami.Dobry Zok
nierz i obywatel.lMoZe byé brany w przyszlosci pod uwage
przy nagnaczeniu na wyZsze stanowiska w sztabach i dowodze
niu w polu

Oficer sztabowy swoja inteligencja i fachowem przy
gotowaniem przekracza przecietng miare.Ma pewne braki tak-
tyczne,ktére dzigki wyzej podanym zaletom uzupeini w szybe
kim tepie.

23.P.P.

——— - —

W zesztorocznej opinji podalem,ze pik.Wlodarski
dzigki stanu swego zdrowia,nie moze byé dobrym d-ca pui-
ku;obecnie stan jego zdrowia znacznie sig pogorszyk,dzie
ki czemu nie nadaje sig¢ na d-ce putku.

Nalezy go usungé i leczyé.

Oficer sztabowy ponad przecietng miare-duzych zdol
nofci i duze] ambicji pracy.Bardzo dobry d-ca i wychowaw
ca.Moze by¢ brany pod uwage przy naznaczeniach na wyisze
stanowiska.

Oficer sztabowy ponad przecigtng miarg.Sumienny i
doskonaty pracownik.Taktycznie przygotowany b.dodbrze.
Na awans jeszcze nie zastuguje.

Mjr .MEYNARCZYK Franciszek 7{;)/f Oficer sztabowy swojg inteligencjg i1 zaletami #ok-

D-ca baonu 23 putku piech.

Mjr.SWIATKOWSKI Jan 66~
D-ca baonu 23 puiku piegh.

:/

Mjr.NIZIENSKI Kazimierz
D-ca baonu 23 puzku piech.

I 1% .‘f

Prk.dypl .ZURAKOWSKI Antoni
D-ca 24 pulku piech.

I} 4. &

\ /

\ J
v

Pptk WANTUCH Jan
Z-ca d=cy 24 purku piech.

\
\

nierskiemi stoi ponad przecietna miare,ale ma pewne niedo
ciggnigcia taktyczne.Nie moZe byé brany pod uwage przy
awansach.

Swoja inteligencja i przygotowaniem fachowem stoi ™
‘nad przecigtng miara.Dobry ZoXnierz d-ca i instruktor.Moze
byé wziety pod uwage przy awansie,ale ze starszerdstwa.

Oficer sztabowy swojg inteligencjg,energja i charak
terem wykracza poza przecigtng miare.Dobry instruktor i
wychowawca.Zdolny do twérczej taktycznej pracy w polu.Moze
by¢ wziety pod uwage przy awansie ale ze starszeristwa.

—

Typ d=cy pulku,posiadajacego niezbedne zalety tego
stopnia dowodzenia;trochg za maXo wymagajacy - co lezy w
strukturze jego charakteru~ ale nie jest to w tym stop -
niu aby moglo zaszkodzié mu w jego pracy nad putkiem,gdy?
putk stol na odpowiednim poziomie wyszkoleniowym i g08po=-
darczym.MoZe byé dbrany pod uwage Przy naznaczeniach na
wyZsze stanowiska.

Oficer sztabowy stojacy ponad przecigtng miara.Praco
wity b.sumienny w pracy.Umysk twérczy.Taktycznie przygo
towany b.dobrze;dobry wychowawca i instruktor.lMoze byé
brany pod uwage przy naznaczeniach na wyZsze stanowiska.
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Mjr.LUCZAK Pawel : Oficer sztsbow przecigetne] miary.Pracowity i sumien
Kwaterm.24 puiku piech. ny w pracy.Dobrze odpowiada na zajmowanem stanowisku..
\u//h Nie moze byé brany pod uwage przy awansach.
Mjr .CZERNIATOWICZ Jézef J Oficer sztabowy przecigtnej miary;dobry Zoinierz i
D-ca baonu 24 puiku piechs pracowlty;ma pewne niedociggniecia w taktycznem przygo-
towaniu.
Nie moze byé brany pod uwage przy awansach.
%jr.SOKOLSKI Eugenjusz k//// Mako mi jest znany,jako niedawno przybyty do puiku.
D-ca baonu 24 pukku piech.
Mjr.dypl.PAWEOWICZ Wiktor ) ¢ Oficer sztabowy swojga inteligencjg,przygotowaniem
D-ca baonu 24 pulku piech. taktycznem i walorami moralnemi stoi ponad przecigtng mia-
/ ra.Dobry wychowawea i instruktor.Dojrzal do stanowiska z-¢
\/; dcy putku i zasiuguje na awans.
60.7 P,
Pik.LIWACZ Jézef . Typ solidnego,zapobiegawczego i sprytnego d-cy puiku.
D~ca 50 puiku piech. 7 usposobienia w pracy moze za wygodnicki;b.dobry instruk
tor umie prowadzié Zolnierzy,ale mniej dobrze korpus ofi-
Mo x/ cerski.Taktyczne przygotowanie b.dobre,duzej inteligencji.
\: 4 ; MoZze byé brany pod uwage przy naznaczeniach na wyiZsze sta
‘\//f nowiska.
Pptk.dypl .JANISZEWSKI Lucjan | Typ oficera sztabowego duzych zalet Zothierskich,ale
Z-ca d-c¢y 50 putku piech. sybaryty;nie lubi drobiszgéw w pracy,co przeszkadza mu w

wigkszym zaiteresowaniu sie caloksztattem Zycia putkowego.
] Taktycznie przygotowany b.dobrze.
Moze byé brany w przysztosci pod uwage przy naznacze
\/ niu na wyzsze stanowiska.

Mjr BLUTREICH Otton ; Oficer sztabowy ponad przecietng miarg; usposobienia
Kwaterm. 50 puiku piec nieco ponurego i krutliwego;taktycznie przygotowany b.dob-
rze.Pracowity i b.sumienny w pracy.Jeszcze nie moie byé

brany pod uwage przy awansach,

MJr.ZORAWSKI Edward Oficer sztabowy przecigtne] miary.Bardzo pracowity,su
‘\//’D—ca baonu 50 puktku piech, mienny;dobry Zoinierz i instruktor,ale z pewnemi mankementa

midowodzenia w polu,ktére dzigki jego pracowitodei i lojal=-
nodci dadza sie usunaé w krotkim czasie.

Mjr WIERZBOWSKI Ksawery Oficer sztabowy ponad przecigtng miare.B.pracowity i
Dncf baonu 50 puiku piech. sumienny w pracy.B.lojalny i wyrobiony Zyciowo;troche za po
\\/ wolny,ale b.dobrze wyrobiony taktycznie. :

< MoZe byé wziety pod uwage przy awansach ale ze star-
szeristwa, .

Mjr.KOZAK Wkadeskaw,Pleton Oficer sztabowy ponad przecigtng misre-duiych zalet
D=ca baonu 50 putku piech. zotnierskich,b.energiczny,pracowity i sumienny w pracy.Tak=-

) } tycznie b.dobrze przygotowany; zdolny do twdérczej pracy w
polu.
{/ Zastuguje wzupelnosci na awans,

2? P.AULI
P¥k ,LUBANSKI Leonard Typ wyrobionego ,prawegoe i oddanego stuibie i putko-
D=ca 27 p.a.l.: wi d-cy.Bardzo czuly na punkcie doskonatodci pracy w puiku
Taktycznie b.dobrze przygotowany.Jest to zolnierz w dosko-
5 ¢ natem tego stowa znaczeniu.

Moze byé wziety pod uwage przy naznaczeniach na wyi-
sze stanowiska,

-
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Ppkk.GORCZYNSKI Roman Oficer sztabowy inteligencja i ogélenm przygotowa
Z-ca d=-cy 27 p.a.l. niem fachowem stoi ponad przecietng miare.Moze do pewne

go stopnia 2z usposobienia sybaryta - ale sumienny w pra
ey i dobry instruktor i wychowawca.Zupeinie nadaje gie

\/x//: na zajmowanem stanowisku.
Mjr.KITKIENICZ Witold [ - . Oficer sztabowy przecietnej miary.Staranny , sumi enny
Kwaterm.27 p.a.l. pracownik;dobry instruktor i niezly wychowawca; fachowo
E/‘ przy gotowany b.dobrze.W przysztosci moie sig wyrobié na
' dobrego d-ce puiku.
Mjr.PODLEWSKI Mieczysiaw P Oficer sztaBowy swojg inteligencje 1 przygotowaniem
D-ca dyonu 27 p.a.l. / fachowem stol ponad przecigtng miarg.B.dobry 2oinierz,
\v/! dobry instruktor i wychowawca.B.dobry d-ca dyonu.
Mjr.BACZKOWSKI Ignacy 177, Oficer sztabowy przecigtnej miary;bedac kwatermist-
D-ca dyonu 27 p.a.l. i};’ rzem wykazat wieksze zdolnosdci w tej pracy niz w dowodze

niu dywizjonem.Pracowity,sumienny i dobry Zoiniersz.

Pazdziernik 1933 r.
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1.BRYGADA KAWALERJI.

Ptk.dypl.DURSKI-TRZASKO Antoni
D-ca 1 putku szwoleZerdw

J

Pptk.dypl.TREPTO Jézef
Z=ca d=-cy 1 putku szwol.\ f”

\/

Mjr.STEMPKOWSKI Michat | 7
Kwaterm.l putku azwol.\/f

Mjr.DZIADULSKI Zdziskaw /7,
D-ca S/Z 1 puiku szwol. /

¥jr .KROLIKIEWICZ Adam "
Z=ca d=-cy S/Z 1 pulku szwol.

PXk . ZAKRZEWSKI Adam
D-ca 1l.p.Strz.Konnych

Mjr.MULARCZYK Jézef Jerazy
Z=ca d-cy 1 p.Strz.Konnyoch /

\\ :"

Mjr.FABRYCY Marjan
Kwaterm,l.putku Strz.Konnych.

\ /

1.Putk Szwol.

Typ b.ambitnego,rozmitowanego w swym fachu dowdd=-
cy;b.dbaty o Zoinierza,starajac sig mu daé nie tylko
najlepsze wyszkolenie,ale tez i najlepsze warunki ko-
szarowej egzystencji.Sam wzorowy Zolnierz i obywatel,
unie siebie i putk jeknajlepie] zaprezentowaé na zew-
natrz.Taktycznie przygotowany dobrze.Moze byé wziety
pod uwage przy naznaczeniach na wyzsze stanowiska jek w
sztabach tak i w lindji.

Oficer sztabowy stojacy duio ponad przecigtng miarg
Spokojny,twardy i konsekwenty pracownik;tsktycznie przy
gotowany b.dobrze;b.dobry Zolnierz,instruktor i wychowaw
cal

MoZe byé brany pod uwage przy naznaczeniach na wy sk
sze stanowiska,jak w sztabach tak 1 w lifji.

Oficer sztabowy ponad przecigtng miare.B.dobry 2ok
nierz;b.pracowity;w pracy sumienny i staranny .B.dobrze
odpowiada na zajmowanem stanowisku.

Oficer sztabowy ponad przecigtng miare.B.duszych za-
let ZoXnierskich i obywatelskich;éwietny kawalerzysta;
taktycznie przygotowany b.dobrzejb.dobry instruktor.

Oficer sztabowy przecigtne] miary;bardzo mituje
swéj rodzaj bronj;doskonaky Jefdziec.B.sumienny i stara
ny.

Odpowiada na zajmowanem stanowisku.

1 Puik strzelcdw Konnych,

Typ d-cy z duza ambicja pracy,szerokim rozmachem

i zdrowo zazdrosnego o swéj putk.,W pracy b.systematycz

;wie co trzeba checied i1 do czego dazyd;dla tege pulk
stol na duzem poziomie w szkoleniowem i wgchowawczem.
Swietny gospodarz i administrator.Taktycznie b.pompsio
wy,ale 2 pewnym odchyleniem,przy opanowaniu pooied re-
alnych,ele moze dowodzié jednostka kawalerji w polu.Mo=-
Ze byé wziety pod uwage przy wyzszych naznaczeniasch w
kawalerji.

Oficer sztabowy ponad przecigtng miareg.Bardzo su-
mienny i pracowity;b.dobry gospodarz i ins/truktor.}da
mniej doswiadeczenia dowodzenia w polu,ale przy swej
dutej inteligencji moZe, w krétkim czasie,byé dobrym
d=-cg.

Nadaje sie na zsjmowanem stanowisku,

Oficer sztabowy przecigtnej miary;b.sumienny i ucz~
ciwy pracownik,ale brak w pracy twérczodcij;b.dobry Zok-
nierz wykonawca,lecz tei z matem zasobem my§li twéreczej.

Przy odpowiedniem kierownictwie,nadaje sig na zajmo
wanem stanowisku.
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D-ca S/Z 1 puiku ty.B.sumienny i1 pracowity ale b.stabego zdrowia,co je
mu przeszkadza byé dobrym d-ca w polu.
Nadaje sie na zajmowanem stanowisku.

Mjr.ZAREMBA Bohdan %/’é/” Szlachetny, w swej postaci,typ oficera kawalerzys
trz.Kon,
{

Mjr.GROCHOLSKI Adam Eugenjusz -"?; Oficer sztabowy swojg energja zamitowaniem do pra-
D-ca szwadr.l pultku Strz.K. / ¢y i oddaniem sig¢ jej,stoi ponad przecigtng miare.Lubi
to¥nierza i pracuje z nim w Scistym kontakcie serdecz-
nem;dzigki temu wyniki pracy sa b.dobre.
Wzupeinodci odpowiada na zajmowanem stanowisku.

1 D.A.K.
Pptk.dypl.CZERWINSKI Stefan Typ d-cy o duzem tempersmencie,duzych zaletach Zoi-
D-ca 1 D.,A.K. oy i nierskich,lecz bardzo uczuciowego.0ddany z duiem zemi-
an 1 \}{ Yowaniem swej pracy;b.dobry instruktor 1 gospodarz.
(hT Bardzo dobrze odpowiada na zajmowanem stanowisku.
Mjr.PIETSCH Tadeusz P, MaXo mi jest znany,abym mégt wydaé o nim szczegdéXo-
Kwaterm, 1.D.A.K. wa opinje.
Na ogét robi wrazenie b.dobrego i solidnego oficera
sztabowego.
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oddziatdéw pozadywizyjnych.
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1. BATALJON STRZELCOW .

— -

Mjr.dypl.DOBRZANSKI Mieczysiaw Oficer sztabowy duZo ponad przecietng miare;b.dob-
D-ca 1 Baonu Strzelcdw.
g Ty ry d-ca,wychowawca i administrator; w pracy w polu wy-
\h/f kazuje duzg doze twdrczodci,uzasadnionej na b.dobrem

przygotowaniu fachowem,

Zastuguje na awans,

Mjr.GIERUSZCZAK Wiktoryn,Jézef Oficer szhbowy ponad przecigtng miare.Bardzo opa~-
Kwaterm. 1.Baonu Strzelcdw. //
\ /  mnowany,w decyzjach mocny i konsekwentny; taktycznie

przygotowany do pracy w polu dobrze.

Na zajmowanem stanowisku odpowiada b.dobrze.
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1.Baon Telegraficzny.

- ——— T — T —

Ppitk,.Ertel Zygmunt Pozostawiajac mu opinje wydanag w roku 32,stwierdzam,
D-ca 1 baonu telegr. . e jest to typ b.rozwainego,sumiennego i twardego d-cy,
\ / ktéry dzieki swej wiedzy fachowej,umiejetnodci prowadze-

Vv nia korpusu oficerskiego,dbaXosci o Zoinierza,zastuguje

na wyréznienie.

6 .Baon Saperdw.

Mjr.dypl.BONDARCZUK-GALINSKI Tomasz Bardzo dobry stanowezy i twardy d-ca,z duZem zapa

D-ca 6.Baonu Saperdw. sem energji i pomystowo$ci,b.dobry instruktor i wychowaw-
t % ; ca. :
\ / Wyszkolenie w baonie prowadz b.dobrze,podkresla-
¢/ jac znaczenie sapera w 1inji przy wspéipracy 2z piechota.
Zastuguje na awans.
Mjr.SZMIDT Adolf iﬁ } Oficer sztabowy ponad przecietnag miare.Dobry pra-
Z=-ca D=cy 6 Baonu Saperdw. cownik,instruktor i fachowiec;w obejsciu dosyé suchy i
\ gztywny .
\ Na zajmowanem stanowisku odpowiada dobrze.

Kadra 8 dyonu Samochodowego.

Mjr.MEYER Andrzej I Oficer sztabowy ponad przecigtna miare.Bardzo dob-
D-ca Kadry 8 d.sam. ry fachowiec 1 administrator.B.dobry Zoinierz z duZem po
czuciem dyscypliny .Pracowity i b,sumienny i pomystowy w
pracy .Nadaje si¢ na wyisze stanowisko w administracji
zaktadéw wytwdérezych i w swoim rodzaju wojsk.
Zlas¥Yuguje na awans.
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Por .PRZEDPELSKI Mieczysktaw
D=ca plutonu 4 p.p.Leg.

f %

Ppor .ZIELINSKI Z¥gmunt
Miodszy of. 50 p.piech.

Ppor .DESZBERG Jerzy
Mfodszy of.27 p.a.l.

Ppor JWITWICKI Witold

MXodszy of. 27 p.a.l.

Ppor .MATUZA Franciszek
Lek.wet,27 p.a.l.

-1-—

UJEMNE OPINJE OFICERGW

MZODSZYCH

2 Dyw.Piech.

Na mocy opinji d-ey dywizji,porucznik Przedpelski
podlega usunigciu jego ze siuiby czynnej jako bez Zadnego
poczucia obowigzku i najmniejszego zainteresowania sie siuz
ba.

27 Dyw.PiecH,

Na mocy wydanej opinji przesz d-ce dywizji, jako maZo
obowigzkowy,z brakiem poczucia godnodeci osobistej i naduzy-
wajacy alkohol , nie nadaje sig¢ do stuiby w wojsku

Na mocy wydanej przez d-ce dywizji opinji:bez charak-
teru,naduzywa alkohol,dXugdéw nie reguluje,zobowipzai nie do-
trzymuje,nie nadaje sie do pozostawienis Jego w szeregach

armji,. -

Na mocy opinji d-cy dyvwizji:"NaduzyX zaufanis kolegdw
Jako oficer kasynowy sprzeniewierzyt kilka tysigey ztotych"
- nle nadaje sig¢ na dalsze pozostawienie Jego w szeregach
armji.

Na mocy opinji d-cy dywizji,jako nie majacy cheei do
pracy i pozbawiony wszelkie] energji siuzbowej, nie nadaje
sig do siuzby w armji.



