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2.DIWIZJA PIECHOTY.

Płk.dypl.BOROWIEC Stanisław

dea piech.dyw. 2.dyw.piech. |

H) +-   

r.dypl.CZYRKO Władysław

Szef Sztabu 2.dyw.piech.

} 40 *

MJr.SKRZYPCZAK Walenty ,

Vszor.uczn.2.d.p. &
\

Pułk.dypl.DE LAVEAUX Ludwik
}“ 2 p.p.leg.

X Pa

1 l

Ppłk. Czyżewski Ludwik

Z-ca d-cy 2 p.p-leg.

Mjr. KOPECKI Jen. )" "|

xfiguramia?.x-zyżąnp.leg.
у луз 2

\] г .KISZKOWSKI Aleksander

baonu 2.p.p.leg.

[Mix-.XŒAUS Jan Józef
D-ca baonu 2.p.p.leg.

best Jan
и baonu 2.р.р.1ед.

{ав Jr.DABROWSKI TEOFIL
KDP .0bw.P.w.2.p.p.leg.

B.dobry z ustalonym charakterem i dużp wiedzę fa-

chowa d-ca.Ale obecnie, z powodu ciężkich przykrości

rodzinnych ,jest człowiekiem z tak silnie nadwyrężo-

na psychikę,że nie może nadawać się na zajmowanem sta-

nowisku,obecnie należałoby jego usungé z tego garni-

zonu ,gdzie miało miejsce ucieczka jego żony z domu,

z oficerem sztabu dywizji.

Niedawno przybył na stanowisko dla tego jest mi

mało znany.

Oficer sztabowy ponad przeciętną miarę.Dużej wie

dzy fachowej b.sumienny i pracowity;z dużem poczuciem

obowiązkowości i dyscypliny.Charakter prawy;ma w pra-

cy dużo spokoju i rozwagi.

Nadaje się na awans.

2.P.P.Leg.

Bardzo dobry pod każdym względem d-ca pułku, jako
b.dobry organizator,wyszkoleniowiec,wychowawca i goś-
podarz.Specjalna cecha charskteru:zbytnie przeczulenie
i wraźżliwość,spowodowane przeniesiona przez niego cięż
ka chorobę.

Dzięki chartu ducha i zamiłowaniu do wojska,pra-
cuje z wielkim zapałem nad pułkiem,który stoi na b.
dobrym poziomie wyszkoleniowym.Może być przewidywany
na zajęcie wyższych stanowisk w hierarchji wojskowej.

Oficer sztabowy sięgający dużo poza przeciętną

miarę.Główna charakterystyczną cecha jego jest spo-

kój,rozwaga,pogoda ducha,chociażby w najcięższych sy-

tuacjach zwięzanych z jego pracą w polu.

Fachowo przygotowany b.dobrze i może być w przy-

szłości brany pod uwagę, jako b.dobry d-ca pułku.

Oficer sztabowy swemi zdolnościami nie przekracza

jęcy przeciętnej miary.Pracowity ,sumienny;jako kwa-

termistrz zupełnie dobry.Może być wzięty pod uwagę

przy awansach,ale tylko w 1ińji starszeństwa.

Niedawno przybył do pułku i mało mi jest znany.

Oficer sztabowy przeciętnej miery;dobry d-ca ba-
onu;dobry i sumienny wykonawca:Może być więty pod
uwagę przy awansach,ale tylko ze starszeństwa.

Oficer sztabowy swoję inteligencję i preygotowa~
niem fachowem przekraczający dużo przeciętną miarę.
Spokojny ,rozważny i b.energicsny.Mofe być brany w
przyszłości pod uwagę przy wyznaczeniach na wyższe
itanowiskamdobrze odpowiada na zajmowanem stanowis-
u.

Oficer sztabowy przeciętnej miary,jeżeli chodzi o
jego inteligencję i przygotowanie fachowe.Pracuje su-
miennie i osiąga dobre rezultaty w swej pracy.

- Asima Tras $



 

PŁk.GROT Leon

D-ca 3.p.p.leg.

/ int

Pprk.KORWIN-KOSSAKOWSKI |

\/-CA D-CT S.P.P.Leg.

6

Mjr.MIENICKI Piotr моб +
Kwaterm.3 p.p.leg.

Mjr .WYDERKA Stanisław
D-ca baonu 3.p.p.leg. \/

MJt.d.‘/pl.PINDELA-EMIËARSKI Jan

\} D-cabaonu 3.p.p.Leg.

Mjr.BRINCKEN Tadeusz
D-ca baonu 3.P.P.Leg. \/

RHk.OSTROWSKI Bolesław
D-ca 4.p.p.Leg./.

Ppłk.dypl.BIENIECKI Aleksander

Z-ca d-cy & p.p.Leg.

ww

Mjr.Dec Władysław

Kwaterm.4.p.p.Leg.

C7

Mjr.Jędruch Stanisław

D-ca baonu 4.p.p.Leg.

   

  

 

C
-
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3.P.P.LEG.

Pod względem wytrwałości i dobrej. organizacji pracy

stoi na czołowem miejscu w dywizji.Z pułkiem i ideg do-

wodzenia takowym złył się nierozerwalng mocp ducha .Dzię-

ki czemu pułk stoi na należytem poziomie wyszkoleniowem,

wychowawczem i gospodarczem.

Może być brany w rachubę przy naznaczeniach na жу #-

sze stanowiska linjowe i administracyjne.

Spokojny , zrównoważony ,szlachetny charakter.Wielka po

goda ducha-zdrowy rozsędek,sę to najcharakterystyczniej-

sze cechy tego sztabowego oficera.Taktyczne przygotowa -

nie b.dobre.Bardzo lojalny służbowo,ani cienia zarozu -

miałości,dzięki czemu robi duże postępy w dziedzinie wie

dzy i przygotowania fachowego.Nadaje się na d-cę pułku.

Zasługuje na awans.

Oficer sztabowy przeciętnej miary;dobry kwatermistrz,

staranny i pracowity.Przygotowanie taktyczne jeszcze wy- -

maga dużej praktyki.Nie może być brany przy awansach

pod uwagę.

Odpowiada na zajmowanem stanowisku.Ogólnem przygoto-

waniem do dowodzenia i inteligencja nie przekracza ponad

przeciętną miarę zwykłego oficera sztabowego.Do awansu

tymczasem nie nadaje się.

Nie jest mi znany,jako niedawno przybyły do pułku.

Oficer sztabowy przeciętnej miary;dobry d-ca baonu,

dobry służbista.Obecnie nie może być brahy pod uwagę

przy awansach.

4.P.P.LEG.
 

D-ca posiadający wszystkie dodatnie strony dowodze-

nia,między któremi najwięcej uwydatnia się silna wola,

spokój,równowaga ducha,śmiałość i trafność decyzyj i du

ża lojalność do władz przełożonych.

Praca jego w pułku daje coraz lepsze rezultaty .Swoję

inteligencja i powagę wywiera b.duży wpływ na korpus ofi

cerski,który należycie kształci i wychowuje.Zasługuje ma

awans.

Oficer sztabowy ponad przeciętną miarę;dużej inteli-

gencji i dużem zasobem wiedzy fachowej,Spokojny, łagodny

ale wymagający i konsekwentny w swych poczynaniach.Może

być brany pod uwagę przy naznaczeniach na wyższe stano-

wiska,

Oficer sztabowy ponad przeciętną miarę pod względem

inteligencji i wiedzy fachowej,lecz dość zgryśliwego

usposobienia i trochę za sztywny. " *

B.dobrze odpowiada па zajmowanem stanowisku.Może być

wzięty pod uwagę przy awansach ale tylko ze starszeńst-
wa

Oficer sztabowy bardzo mato wydsielajacy sig posa

przeciętne miarę i to swoim przygotowaniem taktycznem,a

nie inteligencję.

Bardzo staranny i sumienny w pracy.Dobry d-ca baonu.

- 1 *
3 (себ



Mjr.ZABIEGAJ Franciszek

D-ca baonu 4.p.p.Leg.

op

4)"

+ à :

MJr.CIAZYNSKI Michat 457

Kmdt.Obw.P.W. 4.p.p.Leg.

Mjr.MIZCALENICZ Rudolf.

D-ca baonu 4.p.p.Leg.

Pik.dypl.BIGO Jan.

D-ca 2.p.a.l.Leg.

\
\

Ppłk.dypl.ALIKOW Mikołaj

Z-ca d-cy 2./p.a.l.Leg.

 

Mjr.DROBA' Jézef
Kwaterm.2.p.a.l.Leg. \/

Mjr .ZIELONKO-ZIELONKA Wacław.
D-ca dyonu 2.p.a.l.Leg.

Mjr.CUDEK Jan. % /
D-ca dyonu г.р.в\75.

\

19 października 1935 r.

-3-

Oficer sztabowy przeciętnej miary,jak pod względem

inteligencji tak i przygotowania fachowego .Pracowl ty i

sumienny w pracy.

Oficer sztabowy niczem nie wyróżniający się ponad

przeciętnym baonu lińjowego.

Sumienny i dokładny w pracy.

Typ dobrego,sprawnego z szlachetnem charakterem tor

nierza.Inteligencja i ogólne przygotowanie do pracy w

polu nie przekracza miary przeciętnego d-cy baonu, lecz

b.staranny ‚sumienny i oddany pracy.

Może być wzięty pod uwagę przy awansach ale tylko

ze starszeństwa.

Typ d-cy zasklepionego w sobie samym i w swojej

pracy,dzięki temu na tych punktach ma trochę przeczu=

long ambicję.Bardzo dobry fachowiec;dużo pracuje nad

poziomem wiedzy swego korpusu oficerskiego,dobry wycho

wawca i b.dobry gospodarz i organizator.

Może być brany pod uwagę przy naznaczeniach na wyż

sze stanowiska.

Bardzo dobry fachowlec.Charakter szezery.Popedliwe

go usposobienia,ale unie panować nad sobg.Bardzo dobry

instruktor i wychowawea.Nadaje sig na stanowisko d-cy

pułku artylerji.

Oficer sztabowy ponad przeciętną miarę .Charakter

szlachetny,w pracy b.sumienny.Drobiazgowy i b.dobry fa

chowiec.

Nadaje się do awansu ale tylko ze straszeństwa.

Typ wzorowego żołnierza artylerzystyfanatyk swego

fachu z bardzo dobrem okiem i wyczuciem taktycznem.

Charakter łagodny,dobry kolega,w przyszłości bę -

dzię b.dobrym d-c@ pułku artylerji.

Oficer sztabowy przeciętnej miary,lecz b.staranny

i sumienny pracownik;trochę ociężały.Bardzo dobry kok

ga,lubi swój fach i stara się doskonalić się w nim.

Na awans jeszcze nie zasługuje.
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Płk.dypl.POMAZANSKI Henryk

D-ca piech.dyw.15.dyw.piech.

)i.

Mjr.dypl.KOZIEROWSKI Jan
Szef Sztabu 15.dyw.piech.

»
MJr.SKONRONSKI Stanisław

Szef Łączn.15.dyw.piech.

и

Bolesław
59 pułku piech.

0 4)

»
Ppłk.KROLIKOWSKI Juljan.
Z-ca d-cy 59 pułku piech.

7

 

Mjr.PWORZYDŁO Stanisław
Kwaterm. 59.pułku piech.

 

Mjr .dypl.RUDNICKI Tadeusz
D-ca baonu 59 pułku piech.

Mjr.KACZMARCZYK Antoni
\/D—ca baonu 59 pułku piech.

=1-

15.DYWIZJA PIECHOTY

Oficer sztabowy z łagodnym ustalonym charakte-

rem;lubi służbę chcgc być w jaknajlepszem porządku

służbowem w stosunkach do swoich podwładnych jak i

swoich przełożonych;b.dyscyplinowany.Samodzielnie pr.

cować potrafi i może dowodzić dywizję,niczem nie od-

réâniajec się od przeciętnego z nowych d-ców wielkiù

jednostek.
Specjalnych zdolności na tym szczeblu dowodze -

nia nie zdradza. pobry żołnierz.

Oficer sztabowy ponad przeciętną miarę;b.cner-

giczny;charakter silny;służbowo b.lojalny,przytem

skromny i pracowity.Taktycznie przygotowany b.dobrze.

Może być przyjęty pod uwagę przy naznaczeniach na wé

sze stanowi ska.Zasługuje na awans.
D

W stosunku do zeszłorocznej opinji stwierdziłem

obniżenie do pewneg stopnia godatnich cech służbowych
tego sztabowego oficera.Robi wrażenie jakby zachukane

go,łatwo rozpraszającego się w swych zamiarach,choć-

by przed słabym naciskiem zewnętrznych trudności; a

mógłby być z niego b.dobry oficer sztabowy.

59.P.P.

 

Typ szczerego,dobrego serca z nieskomplikowang

strukturg duchową żołnierza 1 d-cy;wyroiniajace sig

cechy charakteru:spoké),opanowanie i

bowo b.lojalny.0dczuwa duszę żołnierza i dzięki te-

nu praca w pułku i wyszkoleniowa i wychowawcza idzie

ædgobrzeœracu‘ye nad sobę.Taktycznie przygotowany b.
foie być brany w rachubę przy naznaczeniu na

wyższe stanowiska.
Zasługuje na awans.

Oficer sztabowy ponad przeciętną miarę.Charak-
ter wyrobiony b.dobrego żołnierskiego nastawienia;
dyscyplinowany i służbowo b.lojalny.Taktycznie przygo
towany b.dobrze.Może być wzięty pod uwagę przy nazna-
czeniach na wyższe stanowiska.

Zasługuje na awans.

Oficer sztabowy swoją energją i organizacyjnemi
zdolnościami sięga poza przeciętną miarę,przygotowa-
niem zaś taktycznem nie odróżnia się od przeciętnego
d-cy.Bardzo pracowity i sumienny w pracy.Może być
wzięty pod uwagę przy awansach,ale ze starszelstwa.

Oficer sztabowy ponad przeciętną miarg.Stuibowo
b.lojalny;b.inteligentny.Taktyczne przygotowanie do
dowodzenia w polu b.dobre.W pracy sumienny i wytrwa~
ły;b.dobry żołnierz.Może być wzięty pod wagę przy
naznaczeniach na wyższe stanowiska w sztabach i lińji,

Zasługuje na awans z wyróżnieniem.

Oficer sztabowy wyróżniający się swoją inteli-
gencję-sumiennóścia i dokładnościę w pracy,ale zdra-
dzający za mało jeszcze przygotowania do pracy w po
lu.
os. W przyszłości może się wyrobić na b.dobrego d-

or

26V



Mjr.dypl.JUNKER Franciszek

D-ca baonu 59 pułku piech.

Płk.dypl.KORKOZOWICZ Jan.

D-ca 61 pułku piech.

*

Ppłk.MALAWSKI Stefan

Z-ca d-cy 61 pułku piech.

  

Mjr.URBAN Otton.

Kwaterm.6l pułku piech.

Mr .CENZARTOWICZ Bolesław

D-ca beam} 61 pułku piech.

Mjr.WYSOCKI Franciszek

D-ca baonu 61 pułku piech.

Mjr.GASIOREK Stanisław

D-ca baonu 61/pułku piech.

Płk.dypl.POWIERZA Władysław

D-ca 62 ,pułku piech.

à   
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Oficer sztabowy swoję inteligencję i zdolnościami

fachowemi stoi ponad przeciętne miarę.Bardzo solidny i

wytrawny żołnierz;dobry instruktor.

Może być brany pod uwagę przy naznaczeniach na wg in

sze stanowiska w sztabachiw na awans

ale ze starszeństwa.

D-ca pułku z duże ambicję pracy i zapałem do niej i

dużem zasobem energji;brak jemu jeszcze dostatecznego

wyrobienia się na tem stanowisku,aby w poszczególnych

wypadkach stosunków służbowych zachować się odpowied-

nio do swoich poduZadnych,a przedewszystkiem przełożo-

nych;brak ten potęguje pewna doza zarozumiałości,która

tkwi w jego strukturze wewnętrznej.

Pozatem jest to d-ca b.dużych zalet żołnierskich,a

przedewszystkiem obywatelskich.

Taktyczne przygotowanie b.dobre,lubi żołnierza-dba

o niego-poświęcając jemu nie tylko swój wolny czas,ale

i swoje serce.

Mało mi jest znany dla wydania o nim szczegółowej

opinji;na ogół zaś przedstawia się jako b.dobry oficer

sztabowy,z odpowiedniem taktycznem przygotowaniem.

Oficer sztabowy wyróżniający się twardem prawem cha

rakterem i dokładnością służbowg.Przygotowanie do dowo

dzenia w polu dobre;b.dobry żołnierz i dobry instruktor

Zasługuje na awans ze starszeństwa.

Mało mi jest znany abym mógł wydać szczegółowa opin

ję;na ogół zaś przedstawia się jako dobry żołnierz z od

powiedniem przygotowaniem taktycznem.

Oficer sztabowy przeciętnej miary;jako d-ca w polu

zdradza mało twórczej pracy;jako instruktor dobry .Nada~

je się na zajmowanem stanowisku.

Oficer sztabowy przeciętnej miary,ale pracowity i

sumienny w pracy;przygotowanie do dowodzenia w polu

- przeciętne.Nadaje się tylko na zajmowanem stanowis-

ku.

Typ d-cy bardzo b.zrównoważonego,doskonale orjentu=

jącego się w skomplikowanych zagadnieniach pracy w pur

ku,zwięzanych z administracja,wyszkoleniem i wychowa

niem,dzięki czemu pułk robi duże postępy.Bardzo lojal=

ny,taktowny,umie reprezentować siebei pułk na zewnętuz,

bedac b.ambitny na tym punkcie.Taktycznie przygotowany

b.dobrze;bardzo dobry żołnierz i obywatel.Koże być bra

ny pod uwagę przy naznaczeniach na wyśsze stanowiska

jak w sztabie,tak i w lińji.
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Pprk.HEIIMAN -RAWICZ Kazimierz Roman Oficer sztabowy poza przeciętną miarg;duiych salé

Z-ca d-cy 62 pułku piech. żołnierskich i obywatelskich;b.skromny i pracowity .Tsk

tyczne przygotowanie b.dobre,b.dobry kolega,instruktor

| 1 wychowawca.Wzupełności odpowiada na zajmowanem sta-

\ nowi sku.

»

Mjr.KROLIKOWSKI Władysław Oficer sztabowy ponad przeciętnej miary,prawy i

Kwaterm. 62.pułku piech. szczery łołnierz,śmiały w swych decyzjach jak w polu w

19 dowodzeniu tak i w życiu.Ogólne przygotowanie fachowe

\/ b.dobre.
Zasługuje na awans.

»
Mjr.CAWRONSKI JAN Jako żołnierz i obywatel stoi ponad przecigtng oce

D-ca baonu 62 pułku piech. ng.Charakter prawy b.pracowity i sumienny w pracy;jesz

bab» cze za mało wyrobiony w dowodzeniu w polu.Na zajmowa=

\/ nem stanowisku odpowiada.

Mjr.SOKOŁOWSKI FLORJAN Oficer sztabowy swoją sumiemnościa i pracowitości

D-ca baonu 62 pułku piech. stoi ponad przeciętna miarę;b.dobry żołnierz i instruk

C tor;taktycznie przygotowany dość dobrzejwprzyszłości

wyrobi się na b.dobrego d-cę w polu.

Mjr.ZGLENICKI Tadeusz Oficer sztabowy przeciętnej miary;jako żołnierz

D-ca baonu 62 pułku piech, bardzo dobry szczery i śmiały;przygotowanie taktyczne

/ tylko dostateczne.W przyszłości może się wyrobić na dob

\/ rego d-cę w polu.Jako instruktor dobry.

15.P.A.L.

PŁK.ROMISZEWSKI Brunon % Typ b.sumiennego twardego i wytrwalego w pracy d-w

D-ca 15.p.a.l. który pracuje nie tylko z nakazu sumienia ale też z za

miłowania i przywięzania do przygoto-

f“ # 4 wany b.dobrze,b.dobry artylerzysta.

 

B.dobry gospodarz,instruktor i wychowawca, tylko mo

że trochę za surowy.

Może być brany pod uwagę przy naznaczeniach na wy%

sze stanowiska.

Ppłk.dypl.KULCZYCKI Jan Oficer sztabowy ponad przeciętną miarę.Skromny pra

Z-ca d-cy 15 p.a.l. cowity;służbowo b.lojalny;b.dobry artylerzysta;dobry in

" struktor i wychowawca;dobry żołnierz i obywatel,z dużp

/ "! ogładę towarzyską.
\\ / Może być brany pod uwagę przy naznaczeniach na wyZ-

V sze stanowiska jak w sztabach tak i w lińji.

Mjr.CHNIELEWSKI Władysław Oficer sztabowy przeciętnej miary,z dość ograniczo

&}. nem fachowem przygotowaniem;w pracy staranny,ale mało

  

Kwaterm.15
/ umiejętny,tylko odpowiada na zajmowanem stanowisku,ale

potrzebuje umiejętnej kierowniczej ręki.

Mjr .NOWAKOWSKI Tomasz Oficer sztabowy ponad przeciętne miarę;b.dobry ar-

D-ca dyonu 15 p.a.l. tylerzysta;dobry instruktor i wychowawca;pracowity i

/ b.ambitny w pracy;b.dobrze odpowiada na zajmowanem sta

~/ nowi sku.

»
M)r.KUBERSKI Jozef Oficer sztabówy przeciętnej miary;pracowity w pra-

D-ca dyonu 15.p.a.1. cy sumienny;taktycznie przygotowany dosyć dobrze.

Nadaje się na zajmowanem stanowisku.

\

© października 1935 r. Txs r
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27 PIECHOTY
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Prk.TURKOWSKI Marjan Mało mi jest znany;niedawno przybył do dywizji.

D-ca piech.dyw.27 dyw.piech.

 

Mjr.dypl.SADOWSKI Stanisław Oficer sztabowy ponad przeciętne miarę;w pracy ambit-

Szef Sztabu 27 dyw.piech. ny i dobrze przygotowany fachowo.Posiada trafng ocenę tak-
2 \ tycznego dowodzenia w polu większemi jednostkami.Dobry żoł

nierz i obywatel.Może być brany w przyszłości pod uwage

przy naznaczeniu na wyższe stanowiska w sztabach i dowodze

niu w polu

  

Mjr.HETPER Roman X/ Oficer sztabowy swoję inteligencj@ i fachowem przy
Szef.Łęczn.27 dyw.piech. gotowaniem przekracza przeciętng miarę.Na pewne braki tak-

tyczne,które dzięki wyżej podanym zaletom uzupełni w szyb-

kim tępie.

23.P.P.

Płk.dypl.WŁODARSKI Jan W zeszłorocznej opinji podałem,że płk.Włodarski
D-ca 23 p.p. dzięki stanu swego zdrowia,nie może być dobrym d-cą ра-

x ku;obecnie stan jego zdrowia znacznie się pogorszył,dzię
}5 > ki czemu nie nadaje się na d-cę pułku.

Należy go usunąć i leczyć.

Ppłk.dypl.GRUDZINSKI Juljan Oficer sztabowy ponad przeciętną miarę-dużych zdol
Z-ca d-cy 23 p.p. ności i dużej ambicji pracy.Bardzo dobry d-ca i wychowaw

!), 0 4 ca.Noże być brany pod uwagę przy naznaczeniach na wyższe
\] stanowiska.

MJr.SZTAYER Rugenjuss -, -. Oficer sztabowy ponad przeciętną miarę.Sumienny i
Kwaterm.23 p.piech.\ ~ doskonały pracownik.Taktycznie przygotowany b.dobrze.

Na awans jeszcze nie zasługuje.

Mjr.MZYNARCZYK Franciszek " Oficer sztabowy swoję inteligencja i zaletami żoł-
D-ca baonu 23 pułku piech. nierskiemi stoi ponad przeciętną miarę,ale ma pewne niedo

ciągnięcia taktyczne.Nie może być brany pod uwagę przy
awansach.

 Mjr.SWIATKOWSKI Jan (' * Swoją inteligencja i przygotowaniem fachowem stoi то
baonu 23 pułku Biegh. nad przeciętng miarg.Dobry d-ca i instruktor.Może

" być wzięty pod uwagę przy awansie,ale ze starszeństwa.

Mjr.NIZIENSKI Kazimierz Oficer sztabowy swoją inteligencj@,energję i charak
terem wykracza poza przeciętną miarę.Dobry instruktor i
wychowawca.Zdolny do twórczej taktycznej pracy w polu.Może
być wzięty pod uwagę przy awansie ale ze starszeństwa.

 

Prk.dyp1.ZURAKOWSKI Antoni Typ d-cy pułku,posiadającego niezbędne zalety tego
D-ca 24 pułku piech. stopnia dowodzenia;trochę za mało wymagający - co leży w

strukturze jego charakteru- ale nie jest to w tym stop -
1 40 / niu aby mogło zaszkodzić mu w jego pracy nad pułkiem, gdyż
V pułk stoi na odpowiednim poziomie wyszkoleniowym i gospo-

darczym.Może być brany pod uwagę przy naznaczeniach na
wyższe stanowiska.

Pprk.WANTUCE Jan

Z-ca d-cy 24 pułku piech. Oficer sztabowy stojący ponad przecigtng miarg.Praco
/ wity b.swnienny w pracy .Umysł twórczy.Taktycznie przygo

t A t towany b.dobrze;dobry wychowawca i instruktor.Może być
brany pod uwagę przy naznaczeniach na wyższe stanowiska.

-------------- те и - * - 276
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Mjr.ŁUCZAK Paweł Oficer sztabów: przeciętnej miary.Pracowity i sumien

Kwaterm.24 pułku piech. ny w pracy.Dobrze odpowiada na zajmowanem stanowisku..

Nie może być brany pod uwagę przy awansach.

Mjr .CZERNIATOWICZ Józef ! Oficer sztabowy przecigtne] miarz;dobry żołnierz i

D-ca baonu 24 pułku piech© pracowity;ma pewne niedocięgnięcia w taktycznem przygo-

towaniu.

Nie może być brany pod uwagę przy awansach.

z

Mjr.SOKOLSKI Eugenjusz x/ Mało mi jest znany,jako niedawno przybyły do pułku.

D-ca baonu 24 pułku piech.

Mjr.dypl.PAWŁOWICZ Wiktor i Oficer sztabowy swoję inteligencję,przygotowaniem

D-ca baonu 24 pułku piech. taktycznem i walorami morelnemi stoi ponad przeciętną mia-

r@.Dobry wychowawca i instruktor.Dojrzał do stanowiska 2-0

\/ doy pułku i zasługuje na awans.

So.P.F.

PJk.LIWACZ Józef . Typ solidnego,zapobiegawczego i sprytnego d-cy pułku.

D-ca 50 pułku piech. Z usposobienia w pracy może za wygodnicki;b.dobry instruk

- tor umie prowadzić żołnierzy,ale mniej dobrze korpus ofi-

cerski.Taktyczne przygotowanie b.dobre,dużej inteligencji.

Może być brany pod uwagę przy naznaczeniach na wyśsze sta

 

nowi ska.

Pprk.dypl.JANISZEWSKI Imcjan Typ oficera sztabowego dużych zalet żołhierskich,ale

Z-ca d-cy 50 pułku piech. sybaryty;nie lubi drobiazgów w pracy,co przeszkadza mu w

większym zaiteresowaniu się całokształtem życia pułkowego.

1h Taktycznie przygotowany b.dobrze.

% Może być brany w przyszłości pod uwagę przy naznacze

niu na wyższe stanowiska.

Mjr.BLUTREICH Otton Oficer sztabowy ponad przeciętne miarę; usposobienia

Kwaterm. 50 pułku piec nieco ponurego i kłutliwego;taktycznie przygotowany b.dob-

rze.Pracowity i b.sumienny w pracy.Jeszcze nie może być

brany pod uwagę przy awansach,

Edward Oficer sztabowy przeciętnej miary .Bardzo pracowity,su

\/D-cs. baonu 50 pułku piech. mienny;dobry żołnierz i instruktor,ale z pewnemi mankamenta

midowodzenia w polu,które dzięki jego pracowitości i lojal-

ności dadse sie usunąć w krótkim czasie.

Mjr .WIERZBOWSKI Ksawery Oficer sztabowy ponad przeciętną miarę.B.pracowity i
D-ca baonu 50 pułku piech. sumienny w pracy.B.lojalny i wyrobiony życiowo;trochę za po

wolny,ale b.dobrze wyrobiony taktycznie.

Może być wzięty pod uwagę przy awansach ale ze star-
szeństwa.

Mjr.KOZAK Władasław,Pleton Oficer sztabowy ponad przeciętną miarę-dużych zalet
D-ca baonu 50 pułku piech. żołnierskich,b.energiczny,pracowity i sumiennyw pracy .Tak-

/ tyzîmie b.dobrze przygotowany;zdolny do twórczej pracy w
polu.

V Zasługuje wzupełności na awans.

27 P.A.L.

Płk.LUBANSKI Leonard Typ wyrobionego ‚prawego i oddanego służbie i pułko-

D-ca 27 p.a.l. wi d-cy.Bardzo czuły na punkcie doskonałości pracy w pułku

Taktycznie b.dobrze przygotowany.Jest to żołnierz w dosko-

>| nałem tego słowa znaczeniu.

\ Może być wzięty pod uwagę przy naznaczeniach na wy-

sze stanowiska, „^
2 /||



Ppłk.GORCZYNSKI Roman

Z-ca d-cy 27 p.a.l.

 

Mjr .KITKIEWICZ Witold .

Kwaterm.27 p.n.IXŻ/f

Mjr.PODLEWSKI Mieczysław /
/

D-ca dyonu 27 {naiv

М) Ignacy

 

D-ca dyonu 27 p.a.l. | /

-3-

Oficer sztabowy inteligencję i ogólenm przy gotowa

niem fachowem stoi ponad przeciętną miarę.Może do pewne

go stopnia z usposobienia sybaryta - ale sumienny w pra

cy i dobry instruktor i wychowawca.Zupełnie nadaje się

na zajmowanem stanowisku.

Oficer sztabowy przeciętnej miary .Staranny , sumi enny

pracownik;dobry instruktor 1 niesty wychowawca; fachowo

przygotowany b.dobrze.W przyszłości może się wyrobić na

dobrego d-cę pułku.

Oficer sztaowy swoję inteligencję i przygotowaniem

fachowem stoi ponad przeciętną miarę.B.dobry żołnierz,

dobry instruktor i wychowawca.B.dobry d-ca dyonu.

Oficer sztabowy przeciętnej miary;będgo kwatermist-

rzem wykazał większe zdolności w tej pracy niż w dowodze

niu dywizjonem.Pracowity,sumienny i dobry żołnierz.

Ins r « -

Październik 1935 r. W
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1.BRYGADA KAWALERJI.

1,Pułk Szwol.

Płk.dypl.DURSKI-TRZASKO Antoni Typ b.ambitnego,rozmiłowanego w swym fachu dowéd-

D-ca l pułku szwoleżerów cy;b.dbały o żołnierza,starając się mu dać nie tylko

/ najlepsze wyszkolenie,ale też i najlepsze warunki ko-

V szarowej egzystencji.Sam wzorowy żołnierz i obywatel,
umie siebie i pułk jaknajlepiej zaprezentować na zew-
natrz.Taktycznie przygotowany dobrze.Może być wsięty

pod uwagę przy naznaczeniach na wyśsze stanowiska jak w
sztabach tak i w lińji.

Ppłk.dypl.TREPT0 Józef о Oficer sztabowy stojący dużo ponad przeciętną miarę
Z-ca d-cy 1 pułku szwol. 4 Spokojny,twardy i konsekwenty pracownik; taktycznie przy

\/ gotowany b.dobrze;b.dobry żołnierz,instruktor i wychowaw
ca.

Może być brany pod uwagę przy naznaczeniach na wyż
sze stanowiska,jak w sztabach tak i w lifji.

Kwaterm.l pułku szwol. nierz;b.pracowity;w pracy sumienny i staranny.B.dobrze

Mjr.STEMPKOWSKI Michał /" Oficer sztabowy ponad przeciętne miarę.B.dobry żoł

M odpowiada na zajmowanem stanowisku,

Mjr.DZIADULSKI Zdzisław / Oficer sztabowy ponad przecigtng miarg.B.duiych za=
D-ca S/Z 1 pułku szwol. let żołnierskich i obywatelskich; świetny kawalerzy sta;

taktycznie przygotowany b.dobrze;b.dobry instruktor.

Mjr.KROLIKIEWICZ Adam * Oficer sztabowy przeciętnej miary;bardzo miłuje
Z-ca d-cy S/Z 1 pułku v. swój rodzaj broni;doskonały jeździec.B.sumienny i stara:

ny.
Odpowiada na zajmowanem stanowisku.

l Pułk Strzelców Konnych.
 

Prk.ZAKRZENSKI Adam Typ d-cy z dużą ambicję pracy,szerokim rozmachem
D-ca l.p.Strz.Konnych i zdrowo zazdrosnego o swój pułk.W pracy b.systematycz

zwie co trzeba chcieć i do czego dażyć;dla tego pułk
M v/ stoi na dużem poziomie w/szkoleniowem i wychowawczem.

Swietny gospodarz i administrator.Taktycznie b.pompsło
wy,ale z pewnym odchyleniem,przy opanowaniu położeń re-
alnych,ale może dowodzić jednostkę kawalerji w polu.Mo-
że być wzięty pod uwagę przy wyśszych naznaczeniach w
kawalerji.

  

Mjr.MULARCZYK Józef Jerzy # Oficer sztabowy ponad przeciętne miarę.Bardzo su-
Z-ca d-cy 1 p.8trz.Konny / mienny i pracowity;b.dobry gospodarz i instruktor .Ma

4 mniej doświadczenia dowodzenia w polu,ale przy swej
dużej inteligencji może, w krótkim czasie,być dobrym
d-cp.

Nadaje się na zajmowanem stanowisku.

MJr.FABRYCY Marjan z Oficer sztabowy przeciętnej miary;b.sumienny i ucz
Kwaterm,1.putku Strz .Konny ch. ciwy pracownik,ale brak w pracy twórczości;b.dobry żoł-

\ ll nierz wykonawca,lecz też z małem zasobem myśli twórczej.\ Przy odpowiedniem kierownictwie,nadaje się na zajmo
wanem stanowisku.

 

&
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MJr.ZAREMBA Bohdan Szlachetny, w swej postaci,typ oficera

D-ca S/2 1 pułku Strz.Kon. ty.B.sumienny i pracowity ale b.słabego zdrowia,co je

mu przeszkadza być dobrym d-cę w polu.

Nadaje się na zajmowanem stanowisku.

Mjr.GROCHOLSKI Adam Eugenjuss - / Oficer sztabowy swoję energję zamiłowaniem do pra-

D-ca szwadr.l pułku Strz.K. cy i oddaniem się jej,stoi ponad przeciętną miarę.Lubi

żołnierza i pracuje z nim w ścisłym kontakcie serdecz-
nem;dzięki temu wyniki pracy są b.dobre.

Wzupełności odpowiada na zajmowanem stanowisku.

1 D.A.K.
 

Ppłk.dy pl .CZERWINSKI stef? Typ d-cy o dużem temperamencie,dużych saletach

D-ca 1 D.A.K. + nierskich,lecz bardzo uczuciowego.0ddany z dużem zami~

łowaniem swej pracy;b.dobry instruktor i gospodarz.

Bardzo dobrze odpowiada na zajmowanem stanowisku.

 

Mjr.PIETSCH Tadeusz Mało mi jest znany,abym mógł wydać o nim szczegóło-

Kwaterm, 1.D.A.K. wg opinję.
Na ogół robi wrażenie b.dobrego i solidnego oficera

sztabowego.

Październik 1933 r.
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1. BATALJON .

»

Njr.dypl.DOBRZANSKI Mieczysław

D-ca 1 Baonu Strzelców.

\/

Mjr.GIERUSZCZAK

Kwaterm. 1.Baonu Strzelców.

\

 

Oficer sztabowy dużo ponad przeciętną miarę;b.dob-

ry d-ca,wychowawca i administrator; W pracy w polu wy-

kasuje dużą dozę twórczości,uzasadnionej na b.dobrem

przygotowaniu fachowem. ,

Zasługuje na awans.

Oficer szkbowy ponad przeciętną miarę.Bardzo ора-

nowany,w decyzjach mocny i konsekwentny; taktycznie

przygotowany do pracy w polu dobrze.

Na zajmowanem stanowisku odpowiada b.dobrze.

? 7;

 



--

1.Baon Telegraficzny.

Ppłk.Ertel Zygmunt ( Pozostawlajac mu opinjg wydang w roku 352, stwierdzam,

D-ca 1 baonu telegr. że jest to typ b.rozważnego,sumiennego i twardego d-cy,

który dzięki swej wiedzy fachowej,umiejętności prowadze-

nia korpusu oficerskiego,dbałości o żołnierza,zasługuje

na wyróżnienie.

6.Baon Saperów.

Mjr.dypl.BONDARCZUK-GALINSKI Tomasz Bardzo dobry stanowczy i twardy d-ca,z dużem zapa

D-ca 6.Baonu Saperów. sem energji i pomysłowości,b.dobry instruktor i wychowaw-

{54 ca.
V] Wyszkolenie w baonie prowadz b.dobrze,podkreśla-

jąc znaczenie sapera w lińji przy współpracy z piechotę.

Zasługuje na awans.

 

Mjr.SZMIDP Adolf Oficer sztabowy ponad przecigtng miarg.Dobry pra-

Z-ca D-cy 6 Baonu Saperów. cownik,instruktor i fachowiec;w obejściu dosyć suchy i

sztywny.

Na zajmowanem stanowisku odpowiada dobrze.

Kadra 8 dyonu Samochodowego.

Mjr.MEYER Andrzej 1 Oficer sztabowy ponad przeciętną miarę.Bardzo dob-

D-ca Kadry 6 d.sam. | ry fachowiec i administrator.B.dobry żołnierz z dużem po

\/ czuciem dyscypliny.Pracowity i b.sumienny i pomysłowy w

pracy.Nadaje się na wyższe stanowisko w administracji
zakładów wytwórczych i w swoim rodzaju wojsk.

Zasługuje na awans.
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„Por .PRZEDPRŁSKI Mieczysław

/ |D-ca plutonu 4 p.p.Leg.

/ 1x/ <

Ppor.ZIELINSKI Zygmunt

Młodszy of. 50 p.piech.

/ Ppor.DESZBERG Jerzy

\] Młodszy of.27 p.a.l.

/Ppor.WITWICKI Witold
/ Młodszy of. 27 p.a.l.

|Ppor.MATUŁA Franciszek
\A Lek.wet.27 p.a.l.

--

UJEINE OPINJE OFICERCW

MŁODSZYCH

2 Dyw.Piech.

Na mocy opinji d-cy dywizji,porucznik Przedpełski
podlega usunięciu jego ze służby czynnej jako bez żadnego
poczucia obowiązku i najmniejszego zainteresowania się służ
bę.

27 Dyw.PiecH,

Na mocy wydanej opinji przez d-cę dywizji, jako mało
obowięzkowy,z brakiem poczucia godności osobistej i naduży-
wajęcy alkohol , nie nadaje się do służby w wojsku

Na mocy wydanej przez d-cę dywizji opinji:bez charak-
teru,nadużywa alkohol,długów nie reguluje,zobowięzań nie do-
trzymuje,nie nadaje się do pozostawienia jego w szeregach
armji. :

Na mocy opinji d-cy dywizji:"Nadużył zaufania kolegówjako oficer kasynowy sprzeniewierzył kilka ty sięcy złotych"
- nie nadaje się na dalsze pozostawienie jego w szeregach
armji.

Na mocy opinji d-cy dywizji,jako nie mający chęci dopracy i pozbawiony wszelkiej energji służbowej, nie nadajesię do służby w armji.

 


